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INTRODUCCION

Ante la constante exigencia de la ciudadania para contar con un gobierno honesto y
cercano, es que las instituciones publicas deben de contar con mecanismos que permitan
evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2024.

Por lo cual, en cumplimiento a lo mandatado en diversas disposiciones que sefalan que
los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

a los que estén destinados

En este sentido, es que el presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) tiene como
proposito el poder coadyuvar con la administracion publica municipal en el proceso de la
implementacion del Presupuesto basado en Resultado y Sistema de Evaluacién del
Desemperio (PbR-SED), el cual permitan contar con informacién que ayuden en la toma
de decisiones para garantizar el adecuado ejercicio de! recurso plblico.

Por todo lo anterior, y en especifico para estar en condiciones de atender lo dispuesto
por el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se emite el presente
PAE 2024.
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FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 134 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
articulos 85 fraccion | y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulo 108 parrafo sexto de la
Constitucion Poiitica dei Estado de Hidaigo; articuio 105 de ia Ley Organica Municipai para el
Estado de Hidalgo; articulo 40 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo;
articulos 85 y 96 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de

Hidalgo y el reglamento Interior de la Administracién Publica del Municipio de Actopan,
Hidaigo

OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones de evaluaciéon que se aplicaran a los programas, fondos, proyectos
y/o a las politicas publicas de la Administracién Publica Municipal el ejercicio fiscal 2024, con
la finalidad de verificar el cumplimento de las metas y objetivos establecidos en el Plan de
Desarroiio Municipai, permitiendo conocer su desempefio y ia generacion de informacion Util
para la toma de decisiones; mediante ejercicios en los que se privilegie la colaboracién, la
planificacién, la rendicion de cuentas y perspectiva de largo plazo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del municipio, {

mediante la aplicacion de evaluaciones a los programas y/o fondos.

—

e Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa,

e [dentificar y analizar su vinculacion con la planeacion estatal nacional,

Rt

e |dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion,
* Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos,
e Analizar la consistencia entre su disefio vy la normatividad aplicable:

o Establecer los tipos de evaluaciones a realizar.

GLOSARIO

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM): Los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas que son presentadas por el evaluador como recomendaciones
que derivan de los resultados de las evaluaciones y deben ser atendidas una vez formalizado
el Plan de Trabajo para mejorar el desempefio, los resultados y el cumplimiento de metas y

objetivos de los Programas y la ejecucion de los Recursos Federales.

CRONOGRAMA DE EJECUCION: Herramienta utilizada para plasmar el avance y
periodicidad de la evolucién de los programas / proyectos

EVALUACION: Andlisis sistematico y objetivo de la operacion de los Programas y del

proceso de ejecucion de los recursos, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el
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logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto
y sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacion realizada.
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EVALUACION EXTERNA: Se realiza a través de personas fisicas o morales especializadas
y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan con los
requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan

en las disposiciones aplicables.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR): E! instrumento de monitoreo
construido con base en la Metodologia del Marco Légico (MML), que permite entender y
mejorar el disefio de los Programas Presupuestarios e identificar sus objetivos, sus
relaciones causales, indicadores, medios de verificacién y supuestos o riesgos que pueden

influir en su éxito o fracaso
CONTRALORIA MUNICIPAL: Es el 6rgano Interno de Control encargado de evaluar.
PAE: El presente Programa Anual de Evaluacion.

Plan Municipal de Desarrollo: El un instrumento de planeacién correspondiente al plan

municipal de desarrollo de la administracion 2020-2024.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de los recursos, a cargo de ejecutores del
gasto publico federal para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como del gasto no
programable.

SUJETOS EVALUADOS: A las unidades administrativas referidas en la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Hidalgo, el Reglamento Interior de la Administracién Publica Del

Municipio De Actopan, Hidalgo y demas reglamentos o bandos aplicables.

TDR: Términos de Referencia que definen los objetivos, las caracteristicas y los aspectos
metodolégicos y las fechas relevantes con las que seran realizadas las evaluaciones.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Son las Direcciones o equivalentes a las que se les confieren
atribuciones especificas dentro de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el
Reglamento Interior de la Administracién Péblica Del Municipic De Actopan, Hidalge y demas
reglamentos o bandos aplicables. Son elementos clave para la elaboracién del Programa de

Evaluacion.
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DEL PROCESO DE EVALUACION

Se debera de recabar informacidn Otil para:

. tectar problemas operativos que, de resolverse, permitiran alcanzar mayores niveles de
eficiencia
e Analizar y verificar la ejecucion de ios procesos operativos mediante los cuales se
® impiementa un programa.
« Documentar los resultados en el logro de los objetivos de gestidn o estratégicos

planteados.

AREAS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

De conformidad con el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Actopan,
Hidalgo en sus articulos 35, 37, 41 y 42 fraccién |, es encomienda a la Contraloria Municipal
y la Direccién de Administracién de Riesgos, Planeacién y Evaluacion del Desempenio la
conduccion de las evaluaciones de programas, proyectos y/o fondos, definiendo los
@ parametros para las evaluaciones internas. Para lo cual, las distintas unidades administrativas
de la presidencia municipal deberan colaborar con la documentacion e informacion que resulte

necesaria.

Por otro lado, las evaluaciones externas seran llevadas a cabo por una entidad distinta al
: ejecutor del fondo, sin embargo, seran la Contraloria Municipal y la Direccion de
Administracion de Riesgos, Pianeacion y Evaiuacion dei Desempefio ias encargadas de

establecer la metodologia a seguir mediante los términos de referencia (TDR).
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TIPOS DE EVALUACIONES

Evaluacion de Disefio: Analiza sistematicamente el disefio y desempefio global de los
programas, para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la Matnz
de Indicadores para Resultados.

Evaluacién de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lieva a cabo
sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de
la gestion

Evaiuacion de Consistencia y Resuitados: Anaiiza ei disefio, operacion y medicion de ios
resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando areas de
mejora en cualquiera de los aspectos analizados.

Evaluacién de Impacto’ Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados,
atribuible a la ejecucion del Programa presupuestario

Evaluacién Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el analisis de
indicadores de resuitados, de servicios y de gestion de ios programas sociaies

Evaluaciéon Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes
lineamientos, y que se realizaran mediante trabajo de administracion y/o de campo, y
Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones que se aplican

a un programa o conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.
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N | CLAVE |  PROGRAMA TIPODE | EJERCICIO |
1 :_ ~ EVALUACION FISCAL A
i ; ; EVALUAR
-~ B . DIRECCION DE 2023
f j . REGLAMENTOS Y De disefio

N/A . ESPECTACULOS

‘ DIRECCION DE 2023
N/A ‘ SERVICIOS De diserio
‘i MUNICIPALES

™

~ DIRECCION

N/A ' GENERAL DE De disefio
| OBRAS PUBLICAS
|

2023
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a) EVALUACIONES EXTERNAS

La evaluacion a realizarse de manera externa sera la siguiente:

"N T RECURSO PUBLICO FEDERAL | TIPODE — | EJERCICIO
‘ EVALUACION |  FISCALA
s bt i Aslossisirsbacies | EVALUAR
| 1 "Fondo de Aportaciones para el Evaluacion de i 2023

- Fortalecimiento de los Municipios y de Consistencia y ]
las Demarcaciones Territoriales del Resultados g
' Distrito Federal (FORTAMUN) [

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacién externa se debera sujetar a los términos de referencia del CONEVAL o la

secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

{_a evaluacion externa debera contar con ios Aspectos Susceptibles de Mejora

La informacién resultante de la evaluacion podra ser tomada en consideracion para las

decisiones presupuestales, organizacionales y normativas a que haya lugar.

La evaluacion externa se publicara en el portal institucional de la Presidencia Municipal de

Actopan, asi como los Términos de Referencia, informes finales y las Acciones Susceptibles

de Mejora.

e Se podra especificar en los requisitos del proceso de contratacion a que haya lugar, otras
necesidades especificas como compiemento metodoiogico.

« El proceso de contratacion que se realice para la evaluacion externa se sujetara a la

normatividad en la materia
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES Y USO DE LA
INFORMACION.

Posterior a la entrega de las evaluaciones, los sujetos Obligados, deberan de considerar los
Aspectos Susceptibles de Mejora que sean factibles de cumplir, y que sean de beneficio de
los programas, proyectos y fondos.

La Unidad Administrativa Evaluada realizara las actividades que sean necesarias para el
cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejoras y generard las evidencias
documentales que acrediten su atencion, las cuales enviara mediante oficio a la Contraloria
iiunicipai y ia Direccion de Administracion de Riesgos, Pianeacion y Evaiuacion dei

Desempeno

La mejora de los programas, proyectos y/o fondos debe ser continua y consiente,

implementando las acciones pertinentes para el logro de las metas y objetivos institucionales.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES.

La Contraloria Municipal y la Direccién de Administracion de Riesgos, Planeacion y Evaluacion
del Desempefio, asumiran la responsabilidad de divulgar de manera obligatoria los
documentos y resultados de todas las evaluaciones internas y externas que deriven del
presente PAE. Estos se publicaran en la pagina web oficial del municipio de Actopan, Hgo.,
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CRONOGRAMA DE EJECUCION
EVALUACIONES INTERNAS

N TCLAVE PROGRAMA [ pemiobo |
; 1 e el
T DIRECCION DE | mayo-noviembre
REGLAMENTOS Y | 2024.
' { N/A ESPECTACULOS l
- |
2 1 DIRECCION DE SERVICIOS mayo-noviembre
| N/A MUNICIPALES 2024.
- |
e d DIRECCION GENERALDE | mayo-noviembre e
s | NA OBRAS PUBLICAS 2024,
| l
C | |
EVALUACIONES EXTERNAS
I 8
N | PERIODO |
11 "Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Agosto-
de los Municipios y de las Demarcaciones octubre
1 Terrj!orioles del Distrito Federal (FORTAMUN) 2024.
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FORMALIZACION:

CARGO

FIRMA

Angeles Moreno

Mira. En Ciencias Tatiana Tonantzin P

Autorizd

LIC. JUAN ALBERTO MEJIA RUIZ.
Titular del Organo Interno de Control de la

Presidencia de Actopan, Hidalgo.

RevisO

LIC. OLGA YANEZ RAMIREZ
Encargada de la Direccion de
Adminis’rrocién de Riesgos, Planeacion Y

Evaluacion del Desempeno
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