FICHA TECNIQA DE INDICAQQB

=Ejercicio

Municipio de Actopan, Hidalgo

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General Bienestar Social

|Programa Presupuestario

04 Bienestar Social

Alineacién con el PED

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién con el PMD

Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense

Unidad Responsable del indicador

Direccién General Bienestar Social

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién del municipio de Actopan con al menos una carencia social

Contribuir a mejorar las condiciones de bienestar social de la poblacién del municipio de Actopan, mediante la

Narrativo implementacién de acciones integrales orientadas a la atencién social, la inclusién y el fortalecimiento del tejido
comunitario.
Proporcién de personas que presentan al menos una carencia en educacion, salud,
Definicién seguridad social, vivienda o servicios basicos, indicando el nivel de vulnerabilidad social
del municipio.
INivel Clasificacién Dimensién a Medir Sentido
[Fin Estratégico Eficacia Descendente
Formula del PMACS=(PCSA/TPA)*100
indicador
Descripcion de Medio de
Variables {Nombre Unidad de Medida N adabie Fuente Verificacion
Poblacién del Bienestar. Informe de
municipio de pobrez_a - r:lvel
Variable 1 PPA Personas Actopan con al [Ucpal.
Frecuencia de
menos ung actualizacion. Anual
carencia socidl | coNEVAL | hittps:/www.gob.mxibi
enestar/documentos/i
Total de nforme-anual-sobre-
Variable 2 TPA Personas poblacién en la-situacion-de-
Actopan pobreza-y-rezago-
social
Método de célculo Porcentaje Cobertura Municipal
Quinquenal Rano de 0-10

Meta Absoluta

3.DETERMINACION DE

Trimestre 1

Trimestre 3

47580

0

Linea Base

Periodo

0

01 de enero al 31 de diciembre de

2026

sﬁnﬁq de lndlcador




Municipio de Actopan, Hidalgo
FICHA TECNICA DE INDICADOR

BI'C O fisca 026
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General Bienestar Social
IPrograma Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador Direccién General Bienestar Social

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de personas beneficiadas satisfechas con programas del bienestar social

Las personas beneficiarias muestran un alto nivel de satisfaccion con la calidad, pertinencia y atencién de los
programas sociales de Bienestar Social.

Mide el grado de satisfaccion de las personas beneficiarias respecto a los programas de bienestar social

|Resumen Narrativo

Definiciéon implementados, permitiendo evaluar la percepcién sobre la calidad, pertinencia y efectividad de los servicios o
apoyos recibidos.
INivel Clasificaciéon Dimensién a Medir Sentido
|Propésito Estratégico Eficacia Ascendente
SOt e PBSPBS=(PBPS/TPBE)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida e:;‘l::l‘;"'é" dela Iruente Medio de Verificacion
Numero de
beanelg:;:sscon Bitacoras de personas
Variable 1 PBPS Personas ramas de beneficiadas con
b?::gstar social programas y/o acciones
satisfachas sociales en el municipio
g Registros de Actopan, generadas
administrativos | PO" Direccién General
famos de Bienestar Social.
Total de personas Instancia Municipal de
beneficiadas con la Mujer, Instituto de la
Variable 2 TPBE Personas programas de Juventud y del Deporte,
bienestar social frecuencia de
encuestadas actualizacion Anual
Método de célculo Porcentaje Cobertura Municipal
Anual Rango de valor 0-100

3.DETERMINACION DE METAS
Trimestre 1
0

Valor : Afio Periodo

01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Sentido de Indicador
Ascendente

<=120%& >=75%

Alupe Escamilla Mejia
Bxal de Planeacion y
Evaluacidon

202432027



MuMdmodeAchﬁmmea@o
zjercicio fiscal 2026
TIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR |Direccién General Bienestar Social
Programa Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador Direccién General Bienestar Social
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del . : . .
indlcadcs Porcentaje de personas con gestiones y/o apoyos sociales beneficiadas
Resumen : ; :
Narrative Personas con gestiones y apoyos sociales beneficiadas
Definicién Mide el grado de cumplimiento en la atencién de personas mediante gestiones y/o apoyos sociales,
I realizadas respecto al nimero de personas programadas en un periodo determinado
INivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Componente 1 {Gestion Eficacia Ascendente
Formula del PGASB=(PGASB/PGASP)*100
indicador
Descripcién Medio de
Variables Nombre Unidad de Medida e 1a vastatie Fuente Verificacion
Numero de "
personas con E)t(_ped|entes de
Variable 1 PGASB Personas gestiones y/o gektancs ); apcyos
apoyos sociales stoma gs
beneficiadas Registros ei’;::g: O; la
administrativos g Sy P
. rm— Direccion General
Numero de de Bienestar Social,
personas con frecuencia de
Variable 2 PGASP Personas gestiones y/o actualizacion
apoyos sociales Trimestral
programadas
|Método de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo
Frecuencia de Trimestral Rango de 0-100
medicion valor
D R A O D A
Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 1800 400 400 400
~__Lineca Base
Valor Afio Periodo
Anual 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Sentido de Indicador

2024

de Planeaciony

2027

e Escamilla Mejia




1. DATOS DE IDE
Unidad Responsable de elaborar la MIR

Municipio de Actopan, Hidalgo

Direccién General Bienestar Social

|Programa Presupuestario

04 Bienestar Social

Alineacién con el PED

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién con el PMD

Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense

Unidad Responsable del indicador

Direccién General Bienestar Social

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones estratégicas para la gestion y/o apoyo social realizadas

lResumen
Narrativo

Acciones estratégicas para la gestion y/o apoyo social para la poblacion actopense

Definicién

Mide el grado de cumplimiento de las acciones estratégicas de gestion y/o apoyo social realizadas en el periodo de
evaluacién, en relacién con las acciones estratégicas programadas

|Nivel Clasificacién Dimensién a Medir Sentido
|Actividad 1.1 Gestion Eficacia Ascendente
FSrmule del PAEGAS=(AEGASR/AEGASP)*100
indicador
Variables iNombn Unidad de Medida Descripclon de Fuente Medio de Verificacion
la variable
Numero de
acciones
; estratégicas
Vi A :
Shable! BEGRRR Acciones | para Ia gestion Expedientes de acciones
y/o apoyo social estratégicas para la gestion
realizadas Registros ylo apoyo social realizadas
administrativos | generado por la Direccién
Niimerode internos General qe Blenestar. Soqal,
8 frecuencia de actualizacion
e Trimestral
; estratégicas
Variable 2 AEGASR Acciones para Ia gestion
y/o apoyo social
programadas
Método de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo
Frecuencia de J Rango de
Trimestral 0-100
medicién g

3.DETERMINACION DE METAS

Trimestre 1

Trimestre 4

Periodo

Parametro de
Semaforizacién

01 de enero al 31 de diciembre de 2026

‘Sentido de Indicador

e Planeacion y Evaluacion




Unidad Responsable de elaborar la MIR

Direccién General Bienestar Social

|Programa Presupuestario

04 Bienestar Social

Alineacién con el PED

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién con el PMD

Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense

Unidad Responsable del indicador

Instancia de la Mujer

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del o i L5 i
indichdor Porcentaje de mujeres actopenses con atencion integral beneficiadas
Resumen 1 ; 3 ik .
Narrativo Mujeres actopenses con acciones estratégicas de atencion integral beneficiadas
Mide el grado de cumplimiento en la atencién integral brindada a mujeres actopenses beneficiadas, respecto al nimero de
Definicién
mujeres programadas para recibir dicha atencién en un periodo determinado
INivel Clasificacion Dimensi6n a Medir Sentido
|Componente 2 [Gestién Eficacia Ascendente
ESTnIEs dat PMAIB=(MABAUMAIP)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida [DeScTiPciondelp oo Medio de Verificacién
la variable
Numero de
mujeres
’ actopenses con
Variable 1 MABAI Mujeres aténcion . A
integral Expedientes de mujeres
beneficiadas Registros actopenses con gtencaén
administrativos integrat beneﬁaadag,
Numero de internos generad9 porla Insta.nua de
mujeres la Muijer, frecuencia de
) actopenses con actualizacion Trimestral
Variable 2 MAIP Mujeres atencion
integral
programadas
Porcentaje Cobertura Municipal
Trimestral Fango de 0-100
valor

3.DETERMINACION DE METAS
Trimestre 2

Trimestre 4

800

Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
Periodo de
0 2026 Anual Climblinienta

01 de enero al 31 de diciembre de 2026

1200!
100%

arilo

tido de Indicador

>=65%

<

e Escamilla Mejia
lageacion y Evaluacidon



Municipio de Acfopan, Hidalgo

FICH D CAD

ECNICA |

Direccién General Bienestar Social

E ~
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR

IPrograma Presupuestario

04 Bienestar Social

Alineacién con el PED

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion con el PMD

Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense

Unidad Responsable del indicador

Instancia de la Mujer

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

:‘ ?;l':::':ogﬂ Porcentaje de acciones estratégicas para la atencion integral de mujeres actopenses realizadas
:::;:::: Acciones estratégicas para la atencién integral de mujeres actopenses realizadas
Definicién Mide la proporcién de acciones estratégicas realizadas respecto del total de acciones programadas para la atencién
integral de las mujeres del municipio.
|Nivel Clasificacién Dimensién a Medir Sentido
|Actividad 2.1 Gestién Eficacia Ascendente
Reniia del PAEAI=(AER/AEP)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida B podn e Fuente Medio de Verificacion
la variable
Numero de
acciones
estratégicas
Variable 1 AER Acciones para la atencion
integral de Expedientes de acciones
mujeres estratégicas para la atencién
realizadas Registros integral de mujeres
administrativos actopenses realizadas,
Niimero de internos generadp por la Instqncna de
N la Mujer, frecuencia de
dociones actualizacion Trimestral
estratégicas
Variable 2 AEP Acciones para la atencion
integral de
mujeres
programadas
Método de : e
P Municipal
hicils orcentaje Cobertura P
Trimestral Rango de 0-100
valor

3.DETERMINACION DE METAS
Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

85 20

Parametro de

Semaforizacion

Linea Base Meta
Valor Ao Periodo
0 2026 Anual

Periodo de .
Cumplimiento 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

25

100%

Verde P

.Sentido de Indicador

! -_"\ <\ Ascendénte

<= 120%& 75%

-1 9] , ede a
/= /] Digef radeMo tdreo Evyl

2024 - 2027

. Guadattpe Edcamilla Mejia

@exeral de Planeacion y Evaluacion




Unidad Responsable de elaborar la MIR

DEL PRO

e
1. DATOS DE IDENTIFICACION

Direccién General Bienestar Social

GRAMA PRESUPUESTARIO

|Programa Presupuestario 04 Bienestar Social

Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador

Instancia de la Mujer

TOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

:1:':;::0?' Porcentaje de camparias de difusién de acciones estratégicas para las mujeres actopenses realizadas
::;:’3:: Campaiias de difusion de acciones estratégicas para las mujeres actopenses
Definicién Mide el cumplimiento de las camparias de difusién programadas para promover acciones estratégicas dirigidas a las mujeres del
municipio de Actopan.
|Nivel Clasificacién Dimensién a Medir Sentido
JActividad 2.2 Gestién Eficacia Constante
Férmula del - *
indicador PCDR=(CDR/CDP)*100
Variables Nombre Unidad de Medida Descripcion de/p. o v, Medio de Verificacién
la variable
Numero de
campafias de
difusién de
CDR acciones
Variable 1 Campaiias estratégicas
para las
mujeres Expedientes de campaiias
actopenses de difusion de acciones
realizadas Registros estratégicas para las
administrativos mujeres realizadas,
Numero de internos generado por la Instancia de
campaiias de la Mujer, frecuencia de
difusion de actualizacion Trimestral
acciones
Variable 2 CDP Campaiias estratégicas
para las
mujeres
actopenses
programadas
Método de Porcentaje Cobertura Municipal
Trimestral Rangotie 0-100
3.DETERMINACION DE

100%|

Trimestre 4

Valor

0

Parametro de
Semaforizacion

i W

b 4 o, Sentido de Indicador

aﬂm Constante

25

100%

01 de enero al 31 de diciembre de 2026

alwpe Escamilla Mejia
pacion y Evaluacion



Municipio de Actopan, Hidalgo
EICHA TECNICA DE INDICADOR
or o fiscal 6
TIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General Bienestar Social
Programa Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador Instituto Municipal de la Juventud
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del . . . . .
Porcentaje de juventudes actopenses que se benefician con acciones estratégicas
Indicador
::oume: Juventudes actopenses con acciones estratégicas beneficiadas
Definicién Mide el grado de cumplimiento en la atencién a las juventudes actopenses beneficiadas con acciones acciones
estratégicas, en relacion con las programadas para recibir los beneficios en un periodo determinado
|Nivel Clasificacion Dimensién a Medir Sentido
|Componente 3 [Gestién Eficacia Ascendente
ESmun de) PJABAE=(JABAE/JAEP)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida Bescripcin de Fuente Medio de Verificacion
la variable
Numero de
juventudes
actopenses que
Variable 1 JABAE Personas "
se benefician Expedientes de juventudes
con acciones actopenses que se
estratégicas Registros benefician con acciones
administrativos | estratégicas, por el Instituto
NG d internos Municipal de la Juventud ,
Hmero.ae frecuencia de actualizacion
juventudes Trimestral
actopenses con
Variable 2 JAEP Personas acciones
estratégicas
programadas
Porcentaje Cobertura Municipal
Trimestral Rango de 0-100
valor

3.DETERMINACION DE METAS
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 4
855 1500 1000

- 100%
Valor Afio Periodo N o
Periodo de

Anual Cumplimi 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Parametro de Verde [ Amarilio " | Rojo | Sentido de Indicador
Semaforizacion <=120%8& >=75% <75% & >=65% <B5% st + Ascendente_

‘\S\ Valiga

(% fioke Escamilla Mefla

al gePlaheacion y Evaluacion




Municipio de Actopan, Hidalgo

1. DATOS DE IDENTIFICACI
Unidad Responsable de elaborar la MIR

FICHA TECNICA DE INDICADOR
icio fi

ON DEL PRO

GRAMA PRESUPUESTARIO
Direccién General Bienestar Social

|Programa Presupuestario

04 Bienestar Social

Alineacion con el PED

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién con el PMD

Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense

Unidad Responsable del indicador

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Instituto Municipal de la Juventud

fSompre el Porcentaje de acciones estratégicas para el bienestar de la juventud realizadas
Indicador
Resumen ; : " : : )
Acciones estratégicas para el bienestar de la juventud actopense en las colonias y comunidades
Narrativo
Mide el grado de cumplimiento de las acciones estratégicas realizadas para el bienestar de la juventud, en relacién
Definicién
con las acciones estratégicas programadas en el periodo de evaluacion.
INivel Clasificacién Dimensién a Medir Sentido
|Actividad 3.1 Gestién Eficacia Ascendente
EOmiula del PAEBJ=(AEJR/AEJP)*100
indicador
Variables Nombre |unidad de Medida  [Doscripciondele, . J Medio de Verificacién
la variable
Numero de
acciones
estratégicas
Variable 1 AEJR Acciones ~ parael Expedientes de acciones
bienestar de la estratégicas para el
JUVI_emdUd Registros | Dienestar de la juventud
realizadas i
administrativos ackpense reallzaqas.
Numero de iAtercs gen'er_ado por el Instituto
acciones Municipal de la Juventud,
estratégicas frecuencia de
Variable 2 AEJP Acciones parael actualizacion Trimestral
bienestar de la
juventud
programadas
Método de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo
Frecuencia de Trimestral Rango de 0-100
valor
3.DETERMINACION DE METAS
Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 39 13 12
U—n“ Bass Meta
Valor Aiio Periodo
Periodo de »
30 2025 Anual Glifioiimieato 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Sentido de Indicador
Ascendente

A

*“c.‘ﬁ;ﬁﬁn—ava_s'ﬁ Ve

Directora General de Biene!




|

Municipio de Actopan, Hidalgo
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Elercicio fiscal 2026
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General Bienestar Social
lPrograma Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacion con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsablo del indicador Instituto Munieipal de la Juventud
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
m':‘c:':o?ﬂ Porcentaje de camparias de difusién de acciones estratégicas para el bienestar de la juventud actopense realizadas
IRosumon Narrativo |Camparias de difusion de acciones estratégicas para el bienestar de la juventud actopense en las colonias y comunidades
Mide el grado de cumplimiento en la ejecucién de camparias de difusién de acciones estratégicas dirigidas al bienestar de la
Definicion juventud actopense, comparando el nimero de campafias realizadas respecto al nimero de camparias programadas en un
periodo determinado
|Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
|Actividad 3.2 Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del - *
indicador PCDAEJ=(CDJR/CDJP)*100
Descripcion de la Medio de
Variables Nombre Unidad de Medida Vartable Fuente Verificacién
Numero de camparias
de difusién de Expedientes de
Variable 1 CDJR Camparias acciones estratégicas campafias de difusion
para el bienestar de la de acciones
juventud actopense estratégicas para el
realizadas Registros bienestar de la
administrativos | juventud actopense
internos realizadas, generado
Numero de camparias por la Direccion de la
de difusion de Juventud, frecuencia
Variable 2 cbJP Campafias acciones estratégicas de actualizacion
para el bienestar de la Trimestral
juventud actopense
programadas
IMétodo de célculo Porcentaje Cobertura Municipal
Frecuencia de :
medicién Trimestral Rango de valor 0-100
3.DETERMINACION DE
Trimestre 4
100%| 42| 7 13 12 10
sy Linea Base it oo
Valor Afio Periodo :
Periodo de -

37 2025 Anual Cumplimient 01 de enero al 31 de diciembre de 2026
Parametro de erde _ Amarillo R0jO Sentido de Indicador
Semaforizacién <=120%& >=75% <75% & >=65% <65% \\ . Ascendente

alidd
G a Vasti Velszquez Santiago ', %y ¢ Escamilla Mejla
[9/7 & SDd Dt \lg o\l 5 ah e Planeacidny
Directora General ﬂenkngstac 5 al{ r X |0 rectora de alisacl
by




Municipio de Actopan, Hidalgo
FIC CNI INDIC,
Eje SC3 026
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General Bienestar Social
IPrograma Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador Direccion del Deporte
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje de poblacion actopense beneficiada con acciones deportivas y recreativas
Resumen i ’ . ) .
Narrativo Poblacion actopense con acciones deportivas y recreativas beneficiada
Mide el grado de cumplimiento en la atencién a la poblacién actopense beneficiada mediante acciones deportivas y
Definicién recreativas, comparando el nimero de personas programdas para recibir dichos beneficios en un periodo
determinado
INivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
|Componente 4 Gestion Eficacia Ascendente
Formula del PABDR=(PABADR/PADRP)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida  [DoscrPelondela g oy Medio de Verificacién
Numero de
personas
beneficiada con
Nacugs FABABR Fermyay acciones deportivas Expedientes de
y recreativas en evidencias de personas
Actopan Registros beneficiada con acciones
- dmingistrativos deportivas y recreativas
R sy en Actopan, generado por
Nmero de la Direccion del Deporte,
personas e ¢a con frecuencia de
acciones deportivas actualizacion Trimestral
Variable 2 PADRP Personas y recreativas en
Actopan
programadas
lMétodo de célculo Porcentaje Cobertura Municipal
Frecuencia de i
i ¥ | 0-
edlcibn rimestral Rango de valor 100
D R A O D A
Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 3600 800 1500 700
] Linea Base :
M 1009
Valor Afio Periodo e )
Periodo . ici
0 2026 Anual " Q1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Cumphenio’, | -
Parédmetro de Verde Amarills Rei i’ S\, Sentido de Indicador
Semaforizacién <=120%8& >=75% () 65T N\ A\  Ascendente
v & 7 N~

Integrd Do 1{‘ \ alidd
ONE o

CITIZO-5 N2 A [l RN

- C. Genfima Vasti Veldzquiez P4 Y

auylupe Escamilla Mejla

Directora General de Ble¥e§t‘a'r ‘ : POy at S General de Planeacion y Evaluacion




Municipio de Actopan, Hidalgo

EICHA TECNICA DE INDICADOR
er( O fisca U206
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccion General Bienestar Social
|Programa Presupuestario 04 Bienestar Social
Alineacién con el PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién con el PMD Eje 3. Bienestar para la poblacién actopense
Unidad Responsable del indicador Direccion del Deporte

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones deportivas y recreativas para la poblacion actopense realizadas

Acciones deportivas y recreativas para la poblacion actopense de las colonias y comunidades del municpio de Actopan

Mide el grado de cumplimiento de las acciones deportivas y recreativas realizadas para la poblacion actopense, en relacion
con las acciones programadas en un periodo determinado

|Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir Sentido
|Actividad 4.1 Gestién Eficacia Ascendente
Férmula del o =
|ln dicador PADRPA=(ADRPAR/ADRPAP)*100
Variables Nombre Unidad de Medida [DosCrPeion dela g Medio de Verificacién
Numero acciones
deportivas y
Variable 1 ADRPAR Acciones recreativas para la ; y
poblacién actopense Expedlgntes de acciones
realizadas ) deportivas y' recreativas
Registros para la poblacion actopense
administrativos | realizadas, generado por la
internos Direccion del Deporte,
Numero acciones frecuencia de actualizacion
deportivas y Trimestral
Variable 2 ADRPAP Acciones recreativas parala
poblacion actopense
programadas
Porcentaje Cobertura Municipal
Frecuencia de Trimestral Rango de valor 0-100

3.DETERMINACION DE METAS

Trimestre 2 Trimestre 4
100%|
T Linea Base :
M 100%
Valor Afio et A
Periodo de -
0 2026 Cumplimi 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Rojo ; Sentido de Indicador
<65%

C. Geynima Vasti
Dirt General

Pyeamilla Mejla
dq Planeaciohny, Evaluacion

2024 -2027
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