MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Direccién General de Bienestar Social
DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES 1
llNTEGRANTES DE LA MIR Direccién General de Bienestar Social, Instancia de la Mujer, , Instituto M

ipal para la Juventud, Direccién del Deporte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACT 04 Bienestar Social

IEI municipio de Actopan, ubicado en el Valle del Mezquital, enfrenta rezagos en el acceso a servicios sociales, infraestructura social basica y atencién integral en salud, educacion, deporte y

{desarrollo comunitario, los cuales impactan negativamente en el bienestar de la poblacién, especialmente de los grupos en situacion de vulnerabilidad, lo que justifica la intervencion municipal
mediante instrumentos presupuestarios orientados a resultados para atender de manera focalizada el problema publico.

Durante la administracién municipal 2024-2027 se fortalece la Direccién General de Bienestar Social como responsable de la politica social, incorporando mecanismos de participacion ciudadana
que permitieron identificar necesidades prioritarias y definir el problema publico, la poblacién objetivo y las alternativas de intervencion bajo el enfoque de Presupuesto basado en Resultados.

A partir del ejercicio fiscal 2025 se integra el Programa Presupuestario Bienestar Social (Pp ACT 04), alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, con un enfoque transversal que articula
acciones interinstitucionales orientadas a la atencién de poblacion vulnerable, la inclusién social y el fortalecimiento del tejido social.

En 2025, el Pp ACT 04 alcanzé un cumplimiento aproximado del 95 % de la poblacién objetivo programada, evidenciando avances en la atencion del problema publico; no obstante, se identifica la
necesidad de fortalecer el disefio del programa mediante mecanismos sisteméticos de seguimiento y evaluacién del desempefio para mejorar la eficiencia del gasto y su impacto social.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La satisfaccion de la poblacién beneficiaria es un indicador clave para evaluar la eficacia y pertinencia de los programas de bienestar social, ya que refleja la capacidad institucional para atender
de manera oportuna e integral las necesidades de la ciudadania. En Actopan, Hidalgo, se ha identificado un nivel limitado de satisfaccion respecto a los servicios otorgados, lo que evidencia
brechas en cobertura, calidad y adecuacion de las acciones implementadas, con efectos en la percepcion de efectividad de las politicas publicas, la participacion ciudadana y la cohesién social.

|En administraciones previas, la politica de bienestar social se caracterizé por un enfoque asistencial y fragmentado, con apoyos emergentes, limitada coordinacién interinstitucional y ausencia de
mecanismos sistematicos de seguimiento y evaluacién, particularmente en materia de satisfaccion de la poblacion beneficiaria. Si bien con la administracién 2024-2027 se consolidé el Programa
Presupuestario Bienestar Social (Pp ACT 04) bajo un enfoque integral y transversal, y durante 2025 se atendi6 al 95 % de la poblacién objetivo programada, persisten rezagos histdricos en la
percepcidn de satisfaccion, principalmente entre mujeres, juventudes, personas adultas mayores y habitantes de zonas rurales.

De no fortalecerse los mecanismos de medicién, seguimiento y ajuste del desemperio del programa, existe el riesgo de que se mantenga un bajo nivel de satisfaccién, afectando la confianza
ciudadana y la efectividad percibida de los servicios de bienestar social. La incorporacioén de sistemas de medicién de satisfaccion y la atencién diferenciada de brechas territoriales y
poblacionales resultan indispensables para mejorar la pertinencia de las intervenciones, optimizar el uso de los recursos publicos y fortalecer el desarrollo humano, la inclusién social y la cohesién
comunitaria en el municipio de Actopan.
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Los objetivos de intervencién del Programa Presupuestario Bienestar Social (Pp ACT 04) se justifican en la necesidad de atender de manera integral y focalizada a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad del municipio de Actopan, a partir del problema publico identificado y de las brechas existentes en bienestar social, atencién a mujeres, juventudes y activacién fisica. El disefio del
programa prioriza el uso eficiente de los recursos puiblicos, orientandolos a la generacidn de resultados concretos que contribuyan a mejorar la calidad de vida y fortalecer la cohesion social.

{EI Pp ACT 04 se estructura bajo un esquema de operacién coordinado y transversal, mediante unidades responsables especializadas que permiten articular acciones y evitar duplicidades en la
ejecucion. Esta organizacion institucional sustenta la pertinencia de los objetivos de intervencion, al asegurar que las estrategias se enfoquen en los grupos prioritarios identificados en el
diagn6stico social y que las acciones respondan a dmbitos especificos de atencion, tales como el bienestar social, la igualdad de género, el desarrollo integral de las juventudes y la promocién del
deporte y la recreacién.

Asimismo, los objetivos del programa se respaldan en la provisién de bienes y servicios orientados a la prevencion de riesgos sociales, el fortalecimiento de capacidades y la inclusion social, tales
como programas de apoyo social, atencion integral a mujeres, acciones dirigidas a juventudes y actividades deportivas y recreativas. Estas intervenciones permiten atender de manera
diferenciada las necesidades de la poblacion objetivo, fortalecer el desarrollo humano y maximizar el impacto social del gasto publico, en congruencia con los principios del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

4.- COBERTURA
La cobertura del Programa Presupuestario Bienestar Social (Pp ACT 04) se define a partir de la poblacién objetivo identificada en el diagnéstico, integrada por personas y grupos en situacién de
vulnerabilidad social y econémica del municipio de Actopan, con énfasis en mujeres, juventudes y poblacién con acceso limitado a bienes y servicios de bienestar social. La intervencién del
programa se orienta a reducir brechas de acceso mediante criterios de focalizacién poblacional y territorial, priorizando colonias y comunidades con mayores rezagos sociales y concentracion de
grupos prioritarios.

La atencién del programa se realiza de manera progresiva, en funcion de la disponibilidad presupuestaria y la capacidad operativa de las unidades responsables, presentando una evolucién
gradual derivada del fortalecimiento de los mecanismos de gestién, la ampliacién de bienes y servicios y la mejora en los procesos de registro y seguimiento. La estimacion y evolucién de la
poblacion atendida se documenta a través de registros administrativos, lo que permite evaluar el alcance de la intervencion y realizar ajustes para mejorar la eficiencia y efectividad del programa
en ejercicios fiscales subsecuentes.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

El Programa Presupuestario Bienestar Social (Pp ACT 04) se implementa bajo un esquema integral y coordinado, orientado a garantizar la atencion efectiva de la poblacién vulnerable del
municipio de Actopan y al fortalecimiento de los componentes de bienestar social, mujeres, juventudes y deporte. Su disefio parte del andlisis del problema publico y de la identificacién de la
poblacion objetivo, asegurando que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y focalizada para generar resultados concretos y medibles en los grupos prioritarios.

La operacién del programa se organiza mediante unidades responsables especializadas —Direccion General de Bienestar Social, Instancia de la Mujer, Instituto Municipal para la Juventud y
Direccion del Deporte—, cada una con funcicnes definidas segln su ambito de intervencion, permitiendo la articulacién institucional, evitando duplicidades y asegurando cobertura integral. La
modalidad de gasto centralizado facilita la asignacion directa de recursos, la ejecucion de proyectos estratégicos y el seguimiento detallado de los recursos publicos, fortaleciendo la transparencia
y la rendicién de cuentas.

El Pp ACT 04 proporciona bienes y servicios estratégicos que buscan generar impactos directos en la poblacién atendida: programas de apoyo social y acompafiamiento para acceder a recursos
estatales, municipales y federales; acciones integrales para mujeres que incluyen prevencion de violencia, capacitacién y asesoria juridica y psicolégica; programas para juventudes orientados al
ldesarrollo cultural, educativo y social, asi como la prevencién de conductas de riesgo; y acciones deportivas y recreativas que promueven habitos saludables, formacion de talentos y cohesién
comunitaria. Esta estructura operativa y los servicios prestados justifican la intervencién publica al focalizar esfuerzos en los grupos con mayores necesidades, optimizar el uso de recursos y
Jfonaleoer la inclusién y el desarrollo social.
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6. ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

1)Sujetos a Reglas de Operacién.

2)Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las
personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobiemo; Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrolio econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las actividades relacionadas con la compra
de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucién a la poblacién.
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8.1. Vinculacién a los derech lales y la di 16n de bi econdmi

| Alimentacién Directoi Indirecto

Educacién 7 Directo indlrecto

Salud X Directo Indirecto X

Trabajo X Directo |ndirecto. 7 X

Vivienda B Directo Indirecto

Seguridad Social X Directo X Indirecto ‘

No Discriminacién x Directo 3 Vlndirecto .

Medio ambiente sano Directo Indirecto .

Bienestar Econdmico 7 Directo Indirecto .
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MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR Direccion General Bienestar Social

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion General Bienestar Social, Instancia d la Mujer, Instituto Municipal
INTEGRANTES DE LA MIR para la Juventud, Direccion del Deporte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACT 04 Bienestar Social

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacién objetivo es el municipio de Actopan, el cual de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020), cuenta con una
poblacién total de 61,002 habitantes, de la poblacién 29, 077 son hombres lo que representan el 47.66% y 31,925 son mujeres y
representa el 52.33%.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

26,951 personas atendidas mediante bienes y servicios del Pp ACT 04

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Limitado nivel de satisfaccion de la poblacién beneficiaria respecto a los servicios de los programas de Bienestar Social

MAGNITUD DEL PROBLEMA

2600 personas (29,551) personas
Mejora en nivel de satisfaccion de la
poblacién beneficiaria respecto a los

servicios de los programas de Bienestar

Social

61,002
Poblacién total del municipio.

26,951 personas atendidas mediante bienes
y servicios del Pp ACT 04

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Alta proporcién de poblacién del municipio de Actopan con al menos una carencia social

4 & Planeacién y Politicas
. f\9 Publicas

VaM\‘
Dra. Ma. Guadalupe Escantilla Mejia

Direccién General De Planeacion Y Evaluacién



MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO lll. ANALISIS DE ACTORES INVOLUCRADOS

UL:'::‘D PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE Direccién General Bienestar Social
Dil i6n G I Bi tar Social, Instancia de la Mujer, Instituto Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR para Ia Juventud, Direccion del Deporte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACT 04 Bienestar Social

Poblacién que no pertenece a grupos
prioritarios
Comerciantes y empresarios no vinculados a
programas sociales.
Juventudes y personas adultas sin

Personas indiferentes

pPérsonas en situaci
pobreza o vulnerabiliday
social

Mujeres (especialmente
jefas de familia y victimas
de violencia).

Limitado nivel de satisfaccién de la
poblacién beneficiaria actopense respecto a

Presidencia los servicios de los programas de Bienestar Juventudes en situacién
Municipal de Saocial de riesgo social
Actopan
Direccién de
Bienestar Social,

Personas adultas mayores,

Instancia de la
personas con discapacidad

Mujer, Deporte y
Juventud

Grupos politicos o sociales con intereses

distintos al enfoque social del programa.
Lideres comunitarios inconformes por falta de
inclusién o consulta.

Personas

beneficiarias
Personas

ejecutoras

égaqua o)

SEEPR




MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccién General Bienestar Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

|Direccién General Bienestar Social, Instancia d la Mujer, Instituto Municipal para la
Juventud, Direccién del Deporte

[PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACT 04 Bienestar Social

Baja cohesion social I\ : i 1

Juventud en riesgo de |

adicciones I Persistencia de desigualdad social

Limitado nivel de satisfaccién de la poblacion beneficiaria actopense respecto a los servicios de los programas de Bienestar Social

Reducida ejecucion de mw&"":m;;?h Escasas acciones estratégicas para Bajo nimero de acciones
acciones estratégicas de it el de la P y
gestion y/o apoyo social openses. para la poblacién actopense
Bajo nimero de campaiias de
Limitadas can’lp'anndodhlfu:londa RIS do arcionas
para Il para el
de la juventud actopense

Dra. Ma. Guadalupe Edcamilla Mejia
Direccion General De Planedcion Y Evaluacion
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MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccién General Bienestar Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién General Bienestar Social, Instancia d la Mujer, Instituto Municipal para la
Juventud Direccién General del Deporte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACT 04 Bienestar Social

Alta cohesién social I

IConvivendu e integracion famluarl

| Juventud sin adicciones I I Igualdad social I

Mayor satisfaccion de la poblacion beneficiaria actopense respecto a los servicios de los programas de Bienestar Social

= e P

Mayor cobertura de acciones

oslmonlasdegwmlylo
apoyo social

gmntmﬂa atencién imanrddells
mujeres actopenses

pmdbbneshrdohjlmnmd deportivas y recreativas para la
actopense. poblacién actopense

Incremento de campafias de difusién

Dra{Ma. Gu
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adalupe\Esca
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MUNICIPIO DE ACTOPAN. HIDALGO

ACTOPAN ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

MIR Direccién General Bienestar Social

Direccién General Bienestar Social, Instancia de la Muijer, Instituto Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR g
r para la Juventud, Direccién del Deporte

lPROGRAMA PRESUPUESTARIO ACT 04 Bienestar Social

CRITERIOS DE VALORACION

FACULTAD JURIDICA

PRESUPUESTO DISPONIBLE

REALIZABLE EN CORTO PLAZO

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
TECNICOS

4
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

g CULTURAL Y SOCIALMENTE 3
: ACEPTABLE
MEJOR PERCEPCION SOCIAL

Escala: Viabilidad Altz




MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LA MIR

Direccién General Bienestar Social

Direccién General Bienestar Social, Instancia de la Mujer,

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Instituto Municipal para la Juventud, Direccion del Deporte

IPROGRAMA PRESUPUESTARIO ACT 04 Bienestar Social

Problema Objetivo

Limitado nivel de satisfaccion de la poblacién beneficiaria

- Mayor satisfaccion de la poblacion beneficiaria actopense
actopense respecto a los servicios de los programas de y P P

respecto a los servicios de los programas de Bienestar Social

Bienestar Social

: Efectos Fines
Baja cohesion social Alta cohesién social
Violencia y desintegracién familiar Convivencia e integracion familiar
Juventud en riesgo de adicciones Juventud sin adicciones
Persistencia de desigualdad social Igualdad social
1. Limitado acceso de la poblacién a gestiones y/o apoyos 1. Incremento en el acceso de la poblacién a gestiones y/o
sociales apoyos sociales

1.1 Reducida ejecucién de acciones estratégicas de gestion y/o[1.1 Mayor realizacion de acciones estratégicas de gestion y/o
apoyo social apoyo social

2. Bajo numero de mujeres actopenses beneficiadas con
atencion integral 2. Mayor cobertura de atencién integral a mujeres actopenses

2.1 Escasas acciones estratégicas para la atencion integral de |2.1 Aumento de acciones estratégicas para garantizar la

las mujeres actopenses. atencion integral de las mujeres actopenses

2.2 Limitadas campaiias de difusién de acciones estratégicas |2.2 Incremento de camparias de difusion de acciones

para las mujeres actopenses estratégicas para las mujeres actopenses

3. Limitado acceso de las juventudes actopenses a acciones |3 j,ventudes actopenses beneficiadas con acciones
estratégicas estrategicas efectivas

3.1 Escasas acciones estratégicas para el bienestar de la 3.1 Incremento en acciones estratégicas para el bienestar de
juventud actopense la juventud actopense.

3.2 Bajo nimero de campaiias de difusién de acciones 3.2 Incremento de campafias de difusién de acciones
estratégicas para el bienestar de la juventud actopense estratégicas para el bienestar de la juventud actopense

4. Limitada cobertura de acciones deportivas y recreativas para |4. Incremento en la cobertura de acciones deportivas y
la poblacién actopense recreativas

4.1 Bajo nimero de acciones deportivas y recreativas 4.1 Mayor cobertura de acciones deportivas y recreativas
realizadas para la poblacién actopense para la poblacién actopense
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Presidencia Municipal de Actopan Hidalgo

ficacion del Progr:

Presupuestario

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Direccion General de Bienestar Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion General de Bienestar Social, Instancia de la Mujer, Instituto Municipal de la Juventud, Direccién del Deporte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados
Medios de verificacién

Contribuir a mejorar las condiciones de

04 Bienestar Social

_Supuestos

bienestar social de la poblacién del Porcentaje de poblacisn del Bienestar. Informe de pobreza a nivel <f Se de entre los 6rdenes de gobierno y la
municipio de Actopan, medmnte la 4 de Azo niconal de actualizacion Anual de las politicas publicas en materia de social, y no se p
i de i Sl caren:: so:IaI https:/Avww.gob. i | bi sociales o ios que afecten de manera
orientadas a la atencién social, la inclusién bre-la-sif de-pobrez: ezago-social significativa el acceso de la poblacién a los derechos sociales.
yel del tejido
La poblacién del municipio de Actopan,
accede de manera op: y con un nivel |F de Bitacoras de dep con
de 6 y con sociales del Bienastzr Social en el iode |La de las di colonias y que son con
acciones integrales de Nenastzr social, servicios recibidos a fravés de  |Actopan, generadas por: Direccién General de Bienestar algln serviclo a través de los pi de Social un alto grado de
orientadas a la atencién de grupos los programas de Bienestar Social. Instancia de la Mujer, Direccidn de la Juventud y del  |satisfaccién
prioritarios y al fortalecimiento de la Social Deporte, frecuencia de actualizacién Anual
cohesién social.
" ; con de con y apoyos
:::;::z:" gestionesy apayos soclales gesﬂones ylo apoyos sociales generado por la Direccién General de Bienestar Social, Las personas que solicitan apoyo con gestion y/o apoyo social cumplen con los requisitos
‘beneﬁcadas frecuencia de actualzacién Trimestral
F je de de para la gestidn ylo
Actividad 1.1 :cciong:ﬁsluateglcas para/lagesitn yio para la gestion y/o apoyo social realizadas generado por la Direccién General de ﬁalgo en el isma da ra{n s590 dal::sean con los del estadode
Poyo. apoyo social Social, de ion Trimestral prog
Mujeres con je de mujeres de mujeres con
estratégicas de atencion integral actopenses con atencién y apoyos porla de la Mujer, Las mujeres que solicitan apoyo integral cumplen con los requisitos
beneficiadas frecuencia de actualizacidn Trimestral
Porcentaje de acciones
Actividad 2.1 Acciones estratégicas para la atencién |estratégicas para la atencién Sevmu) aras de bt paraila a;:_‘ff," er\iegral Las mujeres participan en los eventos y servicios de la Instancia de la
integral de mujeres demujeres de la Mujer, frecuencia de ucfualzacbn Trimestral Mujer
Jrealizadas
Porcentaje de campaas de g
Actividad 2.2 Campafias de difusion de acciones difusion de acciones minl;::; d:r::‘sp;za}:r:: :2' ;::::: ai‘:‘:p::c ria Existe el interés y en las di colonias y para difundir las
estratégicas para las mujeres actopenses |estratégicas para las mujeres | a P gl el acciones de la Instancia de la Mujer
e la Mujer, de Trimestral
|actopenses realizadas
J con i = dqeue 56 E de por el Instituto uone, dela Juve:?u:i Las mujeres y hombres jovenes actopenses cumplen con los diferentes requisitos para tener
estratégicas beneficiadas it P ds Trimestral un beneficio del Instituto de la Juventud
Actividad 3.1 la 'L;venmd actopense zarlaa:lcclcniae = ’estratégica: . ra el bienestar e » bsd pamp:" rel mm:e T Extete Interés de la juventud de enas poria
v J . y 4 L de la Juventud, ia de Direccion de la Juventud
e la juventud realizadas
Trimestral
Campafias de difusion de acciones ;m’;‘ug: ::ccir:rr:;sanas de Expedientes de campafias de difusidn de acciones
Actividad 3.2 estratégicas para el bienestar de la estratégicas para el bienestar estratégk:a para el bienestar de la juventud actopense Existe el intéres y en las colonias y para difundir las
juventud actopense en las colonias y de la ]uvenmzaac(o e por el Instituto de la Juventud de Instituto de la Juventud
comunidades realizadas o frecuencia de actualizacion Trimestral
|realizadas
Porcentaje de poblacién
Ex de que se "
Poblacién con con i Existe interés de la de en las y
" , por la Direccién del De rte i
€ y y , frecuencia de actua)ilzacwn Trmgsot:al PO lrealizagas por i Dl 1 d8) Deporte
y recreativas
Acciones deportivas y recreativas para la
| poblacién actopense de las colonias y jeds Ly depo yiscreativas parala 5 Existe interés de la p de en las porla
41 del de Actopan Y harala ¥ por laDi ndel Direccion del Deporte
il [Deporte de Trimestral |
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Presidencia Municipal de Actopan Hidalgo

ANEXO IX ANALISIS PRESUPUESTAL
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

Direccion General de Bienestar Social

|ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE | Direccién General de Bienestar Social, Instancia de la Mujer, Instituto Municipal de la Juventud, Direccién
LA MIR del Deporte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTO04 Bienestar Social

Analisis presupuestal
Capitulo

1000 Servicios personales $2,703,824.63
2000 Materiales y suministros $ 20,462.40
3000 Servicios generales S 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversién publica 0.00

S 0.00
$
$

7000 Inversiones financieras y otras provisiones $ 0.00
$
$
2,

8000 Participaciones y aportaciones 0.00
9000 Deuda publica 0.00
724,287.03

Total $

Porcentaje respecto al presupuesto
Fuente de Recursos ! ! 5 B

estimado
Recursos Fiscales 32.41
Otros recursos (especificar fuente(s)) 67.59
Total 100

g Planeacion y Politicas
Publicas
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