MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION Direccién General de P! i6n y Evaluacié
DE LA MIR
Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Intemo de Control, Direccié del Desp de Presidencia, Direccién General de Pl ién y Evaluacion, D ion de

UNIDADES PRESUPUESTALES Ci ion Social, Direccién de R k Direccién de Catastro e Imp Predial, Direccién de Ri Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad,

INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de L i yC Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de Transp ia, Subdireccion de ica, Coordinacién de Logistica Y

Coordinacién de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTO1 Gobiemo Abierto y Humanista

1.- ANTECEDENTES

El problema publico que atiende el programa presupuestario ACTO1 Gobiemo Abierto y Humanista en el municipio de Actopan, Hidalgo, se centra en el cumplimiento insuficiente de metas
conforme a los indicadores estratégicos, lo que limita la eficacia de la gestién publica y el logro de resultados. Aunque en México se ha impulsado el enfoque de Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) para fortalecer la planeacion, ejecucion y evaluacion del gasto publico, su implementacién a nivel municipal ha sido
gradual y desigual.

En Actopan, la adopcién de estos instrumentos es reciente, por lo que atin existen dreas de oportunidad, especialmente en el seguimiento, monitoreo y cumplimiento de metas. Si bien se
han registrado avances en el desempefio al pasar de 47.5% en 2023 a 77.5% en 2025 segun la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), persisten brechas importantes. Las
evaluaciones también evidencian inconsistencias administrativas y financieras, como errores, omisiones y observaciones econémicas, lo que refleja debilidades en los mecanismos de
control interno y evaluacion.

El problema se caracteriza por una limitada capacidad institucional para asegurar el cumplimiento sistematico de metas, derivada de factores como la falta de articulacién entre éreas, la
escasa sistematizacion de la informacion, la heterogeneidad en las capacidades técnicas del personal y la débil vinculacién entre planeacién, presupuesto y evaluacién. Estas condiciones
afectan la calidad de los indicadores, la toma de decisiones y la eficiencia en el uso de recursos publicos.

De mantenerse esta situacion, se prevé una continuidad en el bajo cumplimiento de metas, una gestién poco orientada a resultados y una posible disminucién en la confianza ciudadana.
Las causas del problema son tanto estructurales como operativas, incluyendo una limitada cultura organizacional orientada a resultados, insuficiencia de sistemas de informacién y débil
coordinacion institucional.

Por ello, se requiere una intervencién integral que fortalezca la gestion para resultados, mejore los procesos administrativos y promueva la transparencia. En este contexto, el programa
ACTO1 se plantea como un instrumento clave para consolidar una administracién publica mas eficiente, eficaz y orientada al beneficio de la poblacién.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El gobierno del municipio de Actopan presenta un cumplimiento insuficiente de metas conforme a los indicadores estratégicos establecidos, lo que limita la eficacia en la

gestién publica y el logro de resuitados.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

4.- COBERTURA

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
El P P io ACTO1 Gobi Abierto y + tiene cobertura municipal y transversal, img do a todas las unidad inistrativas del Ayuntamiento de Actopan y, de forma indirecta, a toda la

poblacién. Su pobI;cién objetivo incluye depend ip servidores publicos y beneficiada por la mejora en la gestion, p jay Itados. La elegibili se basa en la participacién institucional,
no en idios. Se priorizan dreas con may gos en it yp del PbR-SED. La atencién abarca todas las unidadi inistrativas y servidores publi con imp indi en 63,509 habitantes,
by oo i inistrativos y de ssguimi et

6. ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?
No es Programa Social

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la de
Alimentacién Directo Indirecto
Educacién Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto 3
Integré Revisé Validé
Seguridad Social Directo Indirecto Mtra. Berenice Avilés Dra. Vianney Proa de la Dra. Ma. Guadalupe \
Jiménez Fuente Escamilla Mejia
No Discriminacid Directs
S Ermnaron ° Indirecto * Directorade Planeacién  Directora de Evaluacis Directora General de
Medio ambiente sano Directo Indirecto yPoliticas publicas yM Planeacién y Evaluacio

Bienestar Econémico X Directo X Indirecto




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNTDAD PRESUPUESTAL
IRESPONSABLE DE LA ELABORACION Direccién General de Planeacion y Evaluacion

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Interno de Control, Direccién
General del Despacho de Presidencia, Direccion General de Planeacion y
Evaluacion, Direccién de Comunicacién Social, Direccién de Recursos Humanos

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Catastro e Impuesto Predial, Direccién de Recursos Materiales,
INTEGRANTES DE LA MIR Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccion de Licitaciones y Contratos,
Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de
Transparencia, Subdireccién de Informatica, Coordinacién de Logistica Y
Coordinacién de Archivo

IPROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTO1 Gobierno Abierto y Humanista
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

50 areas quereportan resultados a dentro del PbR-SED

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

La poblacién del municipio de Actopan, es afectada por procesos institucionales ineficientes derivados de normatividad y
reglamentacién municipal desactualizada.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Reglamentacién que ya no cubre con las
necesidades de la administracion.

Direcciones de la Administracion Publica
Municipal de Actopan

No disponible

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deterioro en la percepcion de satisfaccion de los ciudadanos de Actopan que son usuarios de los servicios municipales.
PN

Mira. Befenice Avilés
Jiménez
Directora de Planeacion
y Politicas publicas

)
Va“d\éj\
Dra\Ma. Guadalupe
Esdamilla Mejia

Directora General de
Planeacidn y Evaluacion




MUNICIPIO DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO lll. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE
LA MIR

Direccién General de Planeacion y Evaluacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Intemo de Control, Direccién General del Despacho de Presidencia, Direccién General
de Planeacion y Evaluacion, Direccién de Comunicacion Social, Direccién de Recursos Humanos Direccion de Catastro e Impuesto
Predial, Direccion de Recursos Materiales, Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccién de Licitaciones y Contratos, Oficina
Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de Transparencia, Subdireccién de Informatica, Coordinacion de Logistica Y
Coordinacién de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACTO01 Gobiemno Abierto y Humanista

Secretaria General, Tesoreria
Municipal, Organo Interno de Control,
Direccién General del Despacho de
Presidencia, Direccién General de
Planeacién y Evaluacion, Direccién de
Comunicacién Social, Direccién de
Recursos Humanos Direccién de
Catastro e Impuesto Predial, Direccién
de Recursos Materiales, Unidad
Técnica de Finanzas y Contabilidad,
Direccion de Licitaciones y Contratos,
Oficina Municipal de Enlace, Registro
del Estado Familiar, Unidad de
Transparencia, Subdireccion de
Informética, Coordinacién de Logistica
Y Coordinacién de Archivo

Ejecutores

/") [\Opositores

3ettores de la poblacién no involucrados™e

procesos de participacién ciudadana

Actores econdmicos sin relacién directa con la
gestion publica

Actores econémicos sin relacién directa con la

gestién publica
Unidades
. . o e w administrativas del
El gobierno del municipio de Actopan incrementa el Ayuntamiento de
cumplimiento de metas conforme a los indicadores estratégicos Actopan
establecidos, fortaleciendo la eficacia en la gestién publica y el Personas servidoras

publicas

logro de resultados.

Ciudadanfa del
municipio de Actopan

Personas servidoras ptblicas con
resistencia al cambio
Unidades administrativas con pricti

discrecionales
Actores politicos o administrativos con
intereses particulares

Beneficiarios

YT —F7

/ \\“,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ACTOPAN, HIDALGO l

i ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
Igﬂgﬁcﬂgﬁﬂm CRERELEICES Direccién General de Planeacion y Evaluacién

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Interno de Control, Direccién General del Despacho de Presidencia, Direccion General de Planeacion y
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA |Evaluacion, Direccion de Comunicacién Social, Direccion de Recursos Humanos Direccion de Catastro e Impuesto Predial, Direccién de Recursos Materiales,
MIR Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccion de Licitaciones y Contratos, Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de
Transparencia, Subdireccion de Informatica, Coordinacion de Logistica Y Coordinacién de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTO01 Gobierno Abierto y Humanista

EL MUNICIPIO DE ACTOPAN PRESENTA DEBILIDADES EN LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

1. Toma de decisiones 2. prestacién de servicios de baja calidad 3. Desorganizacién municipal 4. Bajos ingresos municipales

ineficientes

El gobierno del municipio de Actopan presenta un cumplimiento insuficiente de metas conforme a los Indicadores estrategicos establecidos, lo que limita la eficacia en la gestion publica y el logro de resultados.

4.1 Insuficientes.
expedientes de
8.1 escasas actividades
1.1 Bajo porcentaje de personas 21 gestiones para 5] crdicdinind (oI LI, 5.1 Bajo namero de registros 6.1 Bajo ndmero de indices de 7.1 Solcitudes de tramites de para el cumplimiento de 9.1 Auditorias
iz P acciones dt i md‘px;h hiculary i catastrales actualizados correspondencia recursos municipales deficientes de
combustible a planeacion municipal
vehiculos oficiales
4.2 Reducido nimero 8.2 pocas actividades de| 9.2 difusiones y
1.2 escasa nimero de solicitudes 2.2 Minimas publicaciones en 3.2 Pocos Tramites de de éreas con 6.2 Asesorias y capacitaciones 7.2 Expedientes contables y de
cludadanas atendidas medios de comunicacién registro inventario fisico y insuficientes en tamas archivisticos presupuestales escasos de ‘en materia
actualizado desempefio de control intemo
1.3 solicitudes ciudadanas de apoyo hpAdiaee 7.3. Procedimiento de
I logistico insuficientes I 3.3 pocos l kel l o S SRS o0
[ v " de archivo insuficientes
7.4 Tramites para el pago de 23 e
. \ némina ineficaz e

Jiménez
Directora de Planeacion
y Politicas publicas



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccién General de Planeacion y Evaluacion

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Intemo de Control, Direccién General del Despacho de Presidencia, Direccion General de Planeacion y

Direccién de Ct

Social,
ALES DE LAMIR Direccién de Recursos Humanos Direccién de Catastro e Impuesto Predial, Dfeeubndewams unm Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccién de Licitaciones y Contratos, Oficina
Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de Ti C de Logistica Y Ci de Archivo
TARIO ACTO1 Gobieno Abierto y Humanista

1.Toma de decisiones oportuna y|
eficiente

EL MUNICIPIO DE ACTOPAN MANTIENE PRACTICAS EFECTIVAS DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

2. Fortalecimiento de la calidad de servicios

3. Mejora en la gestidn y organizacidn municipal

£l gobiarna def municipio de Actopan incs

4, Fortalecimiento de los ingresos municipales

4.1 Mejora en ef control]
B 8.1 Ejecucién efectiva de
1.1 Mayor cobertura do atencién ala 2.1 Insuficientes gestiones para RPN 20 ) > e alacs 8 oa Tapios 6.1 Incremento en los Indices de 7'm“ o’ &Y
‘emisién de pasaportes marksckiérk comespandancie Inlogradas y gestionades n
vehicular y carga de. plancacién municipal
combustible
1 22 32 = 42 Adecuada 62 72 y 82 S. y
ciudadanas medios de comunicacién ‘servicios de registro civl d.mhuﬁ:';u y capacitacién archivistica P """w"-"" . L e g Sidasivpr o
1.3 Adecuada atencidn a las solictudes 7.3Whm
I ciudadanas de apoyo logistico y I y eficientes I l tas acciones para ef l l enla declaracién
\/ 6 I I 1
\: L 7.4 Melora o 4 do las 9.4, Aplicaci
pago de nomina de &
transparencia
Integro Visé Valo
Mtra. Berenice Avilés Dra.Mia Proade la Dra.Xla. Guaedglupe
Jiménez uente E ilia Me)
Directorade Planeacion  Difictgra de Evaluacion Director\ General de
y Politicas publicas y

N




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO V1. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Interno de Control, Direccion General del Despacho de Presidencia, Direccion General de Planeacion
y Evaluacion, Direccién de Comunicacién Social, Direccion de Recursos Humanos Direccion de Catastro e Impuesto Predial, Direccion de Recursos
Materiales, Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccién de Licitaciones y Contratos, Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado
Familiar, Unidad de Transparencia, Subdireccion de Informética, Coordinacion de Logistica Y Coordinacion de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACTO01 Gobierno Abierto y Humanista

Alternativa 1: Fortalecimiento Alternativa 2: Alternativa 3:
del sistema de planeacion, Profesionalizacion y Implementacion de

CRITERIOS DE VALORACION

seguimiento y evaluacidon del capacitacion del personal sistemas de informacién y
desempefio

Alternativa 4: Fortalecimiento Alternativa 5: Mejora de la
de la transparencia y rendicion coordinacion interinstitucional y

de cuentas. estandarizacion de procesos
en gestion para resultados digitalizacion administrativa

FACULTAD JURIDICA

PRESUPUESTO DISPONIBLE

REALIZABLE EN CORTO PLAZO

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNICOS

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

CULTURAL Y SOCIALMENTE ACEPTABLE

w

MNNNNNN

VAVAVAVAVAVY,

MEJOR PERCEPCION SOCIAL

E

AYAYAYAYAYAYA
WAVAWAVAVAWAY,
aYAYAaYavavaya
v U\U\U\U U\

AYATAYAYAYAYA
VAVAVAVAVAVAWY,

| Escala: Viabilidad Alta = 3; Viabilidad Media = 2; Viabilidad Baja = 1 I

Jiménez
Directora de Planeaci
y Politicas publicas|

2024 - 2027




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ACTOPAN, HIDALGO

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccién General de Planeacion y Evaluacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretarla General, Tesoreria Municipal, Organo Interno de Control, Direccién General del Despacho de Presidencia, Direccién
General de Planeacién y Evaluacion, Direccién de Comunicacién Saocial, Direccién de Recursos Humanos Direccion de
Catastro e Impuesto Predial, Direccién de Recursos Materiales, Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccién de
Licitaciones y Contratos, Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de Transparencia, Subdireccién de
Informética, Coordinacién de Logistica Y Coordinacién de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EL MUNICIPIO DE ACTOPAN PRESENTA DEBILIDADES EN LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

ACTO1 Gobierno Abierto y Humanista

EL MUNICIPIO DE ACTOPAN MANTIENE PRACTICAS EFECTIVAS DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

1.Toma de decisiones ineficientes
2.[Prestacion de servicios de baja calidad
3.iDesorganizacién municipal
4,Bajos ingresos municipales

1.Toma de decisiones oportuna y eficiente
2. Fortalecimiento de la calidad de servicio
3. Mejora en la gestion y organizacién municipal
4. Fortalecimiento de los ingresos municipales

1 g ala p 1. delas g dirigidas a la
1.1 Bajo dep i por 1.1 Mayor de atenci6n a la ciudadania
1.2 escaso numero de nas atendidas 1.2 Incremento en |a atencion de
1.3 de apoyo logistico insuficlentes 1.3 atencion a las de apoyo logistico
2. Limitada ntacion de de 2. Limitada ion de de
2.1 gestiones para de 2.1 gt para de
2.2 Minimas publicaciones en medios de 2.2 Minimas p en medios de
3. Deficiente emisién de tramites de registro y documentos oficiale 3. D nte emisién de tramites de registro y oficiales
3.1 Integracién de valijas poco eficlente para la emision de pasaportes 3.1 Optimizacién en la integracioén de valijas para la emisién de pasaportes
3.2 Pocos Tramites de registro 3.2F de los servicios de registro civil
3.3 pocos reportes de emision de 3.3 emisién y registro de consta
4. Escaso apoyo y de servicios administrativos 4. p de servicios
4.1 P de recursos materiales, mantenimiento vehi y carga de a oficiales 4.1 Mejora en el control y registro de recursos y cargade
4.2 Reducido numero de areas con inventario fisico y actualizado 4.2 y registro de inventarios fisicos
4.3 Rep escasos de de servicios 4.3 Fortalecimiento en el seguimiento y reporte de servicios logisticos
4.4 Insuficientes informes de servicios informaticos . 4.4 Fortalecimiento del reporte de servicios informaticos
5. Ineficiente actualizacién del padrén catastral 5. Eficlente actualizacién del padrén catastral
5.1 Bajo nimero de registros catastrales actualizados 5.1F i dela de los registros catastrales
6. Escasos reportes de avance de cumplimiento del archivo 8. Fortalecimiento del seguimiento y reporte del archivo
6.1 Bajo namero de Indices de correspondencia 6.1 Incremento en los Indices de correspondencia
6.2 y en temas 6.2 da provi de y
6.3 para la de archivo 6.3 Optima gestion para la preservacion del archivo
7. Débil proceso pi yde pliblicas 7. Fortalecer el , P yde publicas
7.1 Solictudes de tramites de recursos municipales deficientes 7.1 Solictudes de tramites de recursos bien integ y
7.2 Exp yp scasos 2 yp y organi
7.3.F de 7.3F de clarosy
7.4 Tramites para el pago de némina ineficaz 7.3F de clarosy
8. Di de los de L on y P 8. Aplicacién eficlente de los i de y P
8.1 escasas id para el de de 8.1 Ejecucién efectiva de para el dela
8.2 pocas de dei de 8.2 dei de
8.3 act y para el del prog anual de (PAE) 8.3 Gestion eficiente de las acciones para el cumplimiento del PAE
8.4 de de acceso a la y de P i 8.4 Supervisién efectiva del de las de P
9. i i del progi de de cuentas, controlo interno y ética institucional 9.C efectivo del prog de de cuentas, control interno y ética institucional
9.1 Auditorias insuficientes 9.1 Ejecucion constante ¢& 2uditorias
9.2 difusi y en materia de control interno 9.2 Capacitacién y dﬂusl% elecb(a en materia de control interno
9.3Pocas id publicas que p su ion p 9.3 Ci fecth “. la dedt de las
9.4 minimas acciones para el cumplimiento del cédigo de ética y conducta 9.4. Aplicacion aNiva dm de\gﬁca 2 y eonducta
>
" Reyis Valid &
Dra. Vianngy Pjoa de la ra. Ma. Gua p g
Jiménez Fyent: scam ejia 5}
Directora de Planeacién Directora de Eyaluacion Diragtora General d ..
y Politicas publicas y MoNitgreo Planeagjon y Evaluaci %
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

Direccién General de Planeacién y Evaluacién

Secretara GEneral, Tesoreria Mun apa 5 Urgano Tnterno de Coﬁﬁa, Direccion General del DsspaEﬁo de Pres) aenaﬂ, Direccion General de Planeacion y Eval uauEn

Di de C 1 Social, Direccién de Hi Di ion de Catastro e Predial, Direccién de R Unidad Técnica de

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Finanzas y Contabilidad, Direccién de L y Ci Oficina N de Enlace, Reg del Estado Familiar, Unidad de Transparencia, Subdireccién de
Informética, C de Logistica Y C de Archivo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ACTO1 Gobierno Abierto y Humanista

Matriz de Indicadores para Resultados

Supuestos

La Audnona Supenor del Estado de Hidalgo cuenta con los
para pilar, verificar y publicar la

informacién de rendicién de cuentas y evaluauén de
desempeiio de los municipios

Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién
dc:r;::::;::l f::_‘lrlans a";;;::;e dI:I '|Indice A de Informes de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
any P de Cuentas (IMRC) https://aseh.gob.mx/Informes/irc. Anual.
| municipio de Actopan.
El gobierno municipal de Actopan mejora | P« je de p de fxpedlen(e de repone de informe anp‘?lge;;‘::;z de

su dasempoﬁo mednante procesos méas

metas de indicadores

1 interna for

actuahzacoén Anual

General de Planeaetén y Evaluacnbn frecuencia de

Disposicién de las éreas de la Administracion Publica Municipal
para colaborar en el cumplimiento de metas de sus indicadores

2 3 pedi de y apoyos ala Las dependencias municipales y externas mantienen
Gestiones y apoyos para la poblacs_én Forcentajeice iy y p i0 P g do por la Direccion General |di icion para di y existen solvencia presupuestal
actopense de las colonias y comunidades apoyos paralap 1 L i e
del de Actopan oloraados del D de Pr ! pala atender las solicitudes de apoyo de la poblacién
P = e TB Trimestral actopense
. Expedit de bi dep b i = 3
Py ber en audi Porcentaje de personas La poblacion actopense de las colonias y comunidades de
Actividad 1.1 iud con la participacion de la benefici en audienci através de;audencins uudadanas genaraclo por Actopan acuden a solicitar atencion en las audiencias
Presidenta Municipal ciudadanas Diteccion General dsi Deapacho de Presidencia, ciudadanas
frecuencia de adualizacxdn Trimestral
g de solicif cit delap ion : : i
ciudad; de la poblacio 2 - LA Lap on P mantiene de comunicacié
Actividad 1.2  |actopenses atendidas por la Presidenta Forcenidjeide " pense ” ot generndo porla D?reeclbn G‘I“"" activos y las areas municip con la capacid
: ciudadanas atendidas del Desp deP fr de act % o Hle S
Municipal P para atender oportur las solicitudes recibidas.
Tnmestral
cludadanas de la 5 P je de pedi de ciudad de apoyo logistico |La Coordinacion de Logistica cuenta con los recursos logisticos
A d1.3 sl con @ "o = s de apoyo logisti do por la Coor ion de Logisti T ios para dar on a las solicitudes de la poblacion
= POy atendidas frecuencia de actualizacion Trimestral actopense
Acaones de eomumcacnén socml de las Porcemaje de acciones de pedientes de las de comunicacién social, Los medios de comunicacién y las ales
de la Admil 1 social generado por la Dlreccaén de Comunk:aclbn Social, permanecen disponibles, y las dreas municipales proporcionan
Municipal implementadas implementadas fre ia de actuali informacién veraz y oportuna para su difusién.
. & i Expedientes de las para las acci de " o
Gestiones para acciones de comt ion |P je de g para i b EE Las éreas muni
Actividad 2.1 |delas delaA id i de icacion ::‘omunlcacldxn sg:l;;,l glenerado p%rela Dm?m’.‘,de completa y oportuna, y existen los recursos técnicos y humanos
Municipal realizadas = 2 d necesarios para realizar las acciones de comunicaciéon
Trimestral
dientes de las publicaciones en medios externos de

Publicaciones en medios de comunicacion
externos de las acclones ylo ac!mades de
la Admini i0

Actividad 2.2

Porcentaje de publicaciones en
medios de comunicacion

T

Iasracclones ylo actlvldas de la Administracion Municipal,
generado por la Direccion de Comunicacién Social,
frecuencia de actualizacion Trimestral

Los medios de extemos
y apertura para difundir informacién de las acciones y
actividades que realiza la Administracion Municipal

Trémites de registro y documentos

" . de trémites de registro y d N e o 5
oﬁ§Iah§ que realuz@n conforme asus Porf:enlap de df - oﬂ dales emitidos por la Oficina de Enlace Mummpal Lap 1 que asiste a sollan( la emision de algun
atribuciones el regitro de lo Familiary la  |registro y doct de lo Familiar General, fr documento oficial es persona residente de Actopan y cuple con
Secretaria General del municpio de emitidos do ;'ctuallzac; o0 Tnmes);ral a los requisits solicitados
Actopan emitidos
Balqas oﬁcl:lepam transpo::"a:&:m de Porcentaje de i ion de  |Expedi de integracion de balijas para la emision de |Toda las personas que asisten a la OME en Actopan cumplen
Actividad 3.1 Frnicibios v 1a ofickia ::Re!acxones balijas para la emision de pasaporles generado por la Oﬁcma Municipal de Enlace |con los i rios para ser integi en la solicitud
E:ts'nopr'as y pasaportes (OME), fr ia de actual Tri de emision de pasaporte a Relaciones Exterires
; s o 5 k z Expedientes de tramites de registro civil generado por El rsglslrc civil cuenta con los recursos operativos
Actividad 3.2 ;im?;:ﬁrﬁeg:": chil parala'emision :or;ekr:am;: : ;:?::;:ssde Registro del Estado Familiar frecuencia de li y legales para realizar tramites para la emision
= 9 Trimestral de actas certificadas
:ntre a a:fo ;nx; I:t:n:;lde ComroF;a:!r: Forentaje de reporteside Expedienies e reporis de cartii Y La i0 solicita la emision de certificaci
Actividad 3.3 1a A g rg Publica A ipalide emision de constancias emitidas, generado por la Secretaria General, frecuencia o nrstandas v y
realizados de actualizacion Trimestral
Actopan
pedientes que contienen d tacion de servicios
s«;maos ad::lj:xzm:;:s y de apoyo Porcentaje de servicios ativos y apoyo ional proporci Las dif areas que integran la Admini; ion Municipal
= administrativos y apoyo generado por la Direccidn de Recursos Materiales, de Adopan. solicitan en tlempo y forma los servicios
:::;n;l::. logisticos e informéticos OB de Logisti Subdireccion de Ir ica, y apoyoi ional
frecuenaa de actualizacion Trimestral
Expedientes de recursos materiales, ;ecursos,- o iale 4 il o g i v;hiculsr y c-:?;ad:emcursos Las Sl
i ito |
Actividad 4.1 mantenimiento vehicular y carga de mantenimiento vehk:ular y combustible a vehiculos oficiales, generado por la mamwmﬂ::tr: \;zhlcular Y sumlnlsfro g9 df:ombustnblg s:an
combustible a vehiculos oficiales carga de combustible a Direccion de Recursos Materiales, frecuencia de i
vehiculos oficiales intearados _|actualizacion Trimestral |cumplimiento conforme a los prcoed|m|entos establecidos.
Inventarios fisicos de los bienes muebles Porcentaje de &reas con Expedientes de inventarios de las areas, g por la |La Admini: ion M pal cuenta con registro completo y
Actividad 4.2  |de las areas de la Administracién inventario fisico actualizados Direccion de Recursos Materiales frecuencia, de actualizado de los bienes, identificacion y codificacién de cada
{Municipal actualizacion Trimestral item, y existe una coordinacién entre las dreas
Porcentaje de reportes de
Ropones de cumplimiento de servnclos cumphmmnto de servicios Expedmnte::;;:;;o:es e cumpllm:ento d° serv;clos La Coordinacion de Logistica cuenta con los recursos logigico!
A d4.3 a areas de presi isti a dreas de ks b4 necesarios para dar atencion a las solicitudes de las diferenles
municipal presidencia municipal 3:’;’;‘:]17;3 °; ;g:omr:::;c;én de Logistica, frecuencia, areas de la Presidencia Municipal
realizados S
Informes :; :::;C'?s de soporte técmco y Porcentaje de mformes de Expedientesinformes de servicios infor did La St on de ir cuenta con personal
A 44 para el funci .| servicios inf do por la Subdireccion de Ir fre itado, recursos l6gi y p ientos’
gl funcior
de las dreas de la Presidencia Municipal, de actualizacion Trimestral es!ableudos de atenciény segulmlemo

Actualizaciones del padrén catastral
municipal para mantener informacion
precisa y actualizada sobre los bienes
inmuebles del municipio realizados

Porcentaje de aduallzaaones

Expedlenles de actualizaciones del padron catastral
dos, generado por la Direccion de Catastro e

del padrén

Impuesto Predial frecuencia, de actualizacion Trimestral

La Admmnslraclbn Municipal cuenta con informacién catastral

y asi como dispone de tecnologiay
s«stemas de informacién geogréfica (GIS) confiables

g p que
contiene informacién detallada sobre un
|inmueble o propiedad dentro del municipio
de Actopan

Actividad 5.1

Porcentaje de registros
catastrales actualizados

ites de reg por la
Dlreccubn de Catastro e Impuesto Predlel frecuencia de
actualizacion Trimestral

La Administracién Municipal cuenta con inf én territorial,
f' slca y ]uridlca de los pmdlos completay actuallzada asi como
de icos y p

P p




Reportes de avance de cumplimiento del
archivo de la Administracion Municipal
realizados

Porcentaje de reportes de
avance de del

Expednen(es de avance de cumplimiento de archivo

archivo municipal realizados

d do, por la Ci inacion de Archivo,
frecuencia de acluahzaclén Trimestral

En el muncipio de actopan existe una marco legal vigente y
competencias institucionales claras en el tema archivistico

Indices de correspondencia para la Expedienias de Indices ds correspondencia de las Las diferentes areas de la A ion Publica Mi
sl 2 2 Porcentaje de indices de diferentes areas municipales, generado por la " st
Actividad 6.1  |organizacion de la informacion de las = A Coordinacidn de Archive, frecuencia de aetualizacidn llevan un registro de forma ordenada para la emision de los
areas de la Administracidn Municipal e Trimestral L : indices de correspondencia
Asesorias y capacitaciones on temas Frorcontaje de asesarfas'y as dlferentesd;eas munlmgales ge'nerado p;r:wiamdas : Las diferentes areas de la A Publica N
Actividad 6.2 |archivisticos de las areas de la capacitaciones en temas % B
Administracion Municipal archivisticos impartidas .l‘?:em::bglde Archivo, frecuencia de actualizacion solicitan asesorias y capacitacion en el tema de archivo
s . .| Porcentaje de gesti para la de las gesti reali para la El archivo municipal de Actopan cuenta con un diagnéstico del
Actividad 6.3 | 2::2:;5 parala conservacion de:archivo conservacién de archivo conservacidn de archlvo qenerado por la Direccubn de |estado de los documentos e infraestructura adecuada, para
realizadas Archivo, frecuencia de Tri g la conservacion del archivo municipal
By £ yde p de d ion de p ﬁnancieros,
i e Porcentaje de p les y de (ibli
para K = " - La Presidencia Municipal de Actopan cuenta con presupuesto
recursos y adquirir bienes y servicios que o At y b p?r;“‘m"?d‘:?'d’d Técmc; f.e Fmanzay'" Y |aprobado en apego a la dyp
;u:ndan las 'ne;::?;d? de las areas de realizados Direccidn de Recursos Humanos fracuencia do que garantizan la transparencia y control
i P actualizacion Trimestral
licitudes de tramites fi i para el Porcentaie de solicitudes de Exped de solicitudes de las areds administrativas | Existe una cooherencia entre las metas de indicadores de las
Actividad 7.1 cumplimiento de metas de indicadores de trémites :e focLrsos de pr ia municipal atendidas, genemdo  por diferentes areas de la Administracién Municipal y el
? las are&s administrativas de la municipales ingresadas Tesoreria Municipal, frecuencia de actuali to para su a través de los programas
Adminsitracion Municipal atendidas P 9 Trimestral prosupuestanos definidos del afio en curso
" P je de expedi Expedi bles y presup ] grados, e : ;
Actividad 7.2 z?ﬁ:x&?sﬁct;?ﬁ:ng&”?Z:e;:';lo“a i contables y presupuestales generado por la Unidad Técnica de Finanzas y ;:Qz:ﬂ:?;‘&?x::?pal cuentaconiregistros contabiesly
pel P integrados Conmb:kdad frecuencia de actualizacién Trimestral
P i de ion y z - pedi de p! dimientos de contratos, g o {LaA ion Mi pal cuenta con la normativa vigente,
Actividad 7.3  |adquisicion de servicios y/o materiales de :zg;ﬁ’; :;:r;:?:;n;::tos por la Direccion do Licitaciones y contratos, frecuenua asi como un marco de iento para los p imientos de
la Administracién Publica Municipal. de actualizacidon Trimestral contratacion
Trémites para el pago de némina a Porcentaje de trémites para el E:ST:;:;” de trémnes! <§e gagos de n? mina:::rr:::as La Administracion Municipal cuenta con disponibilidad
Actividad 7.4  |personas servidoras publicas de la d ’: - mz \a Di d s we: gond d |presupuestal, autorizacion de las autoridades competentes y
Administracion Municipal Pago cenomnares o8 perd ° ' ® de normativa para el pago de ndomina
|actuahzaclén Trimestral
p de actividades para el iento de los
_— a6 T o de ierto de t de planeacion, evaluacion y transparencia |En la Administracion Publica Municipal de Actopan existe de
j " N i Fa
\ransparencia, a los cuales se da (os instrumentos de planeacion, generado por la DI)TBCCJOEIGGT\GIZBJ de Planeacion y pIaneac:nén‘estratég»ca clara, segggmemo con indicadores,
cumplimiento levaiuacidn v irdrisparencia D deF y Politicas Publicas; |control institucional efectivo, rendicién de cuentas y
P yiiransp Direccion de M y Ealuacién y Unidad de participacién ciudadana,

Transparencia Trimestral

- - Expedientes de actividades de cumplimiento de los
Actividades para el ct del :orcenta;e g8 a%t:lndades par instrumentos de planeacion realizados, generado por la LaAdmlnsltraccén Municipal cuenta con un Plan Municipal de
e, : 9 St (i il
Aotiviiad 811 instrumentos de planeacién municipal instrumentos de planeacién glrawndzrlsnezgén {EP"'“'@; Pufbrgcau ( cia d d ferent : 8si “’:Iw fa disposicién de las
municipal realizadas eneral de Planeacion y Evaluacion), frecuencia de rentes areas para su cumplimiento
actualizacion Trimestral

Actividades de monitoreo de mdlcadoras Porcentaje de actividades de Eprednentas de act:vndades de mo? lto o l:?_'ndlcgfj ordzs Las areas de la A ion Municipal plen en tiempo en
Actividad 8.2 |de d peiio de la Admi i de i de by WS ot P forma con las metas que les corresponden e integran sus

|Municipal d ) Y 1 (D General de Planeaciin evidencias correspondientes

i y Ev. , frecuencia de actualizacion Trimestral
pedientes de actividades gesti parael < P 5
Actividades y gestiones para el Porc_enta;e de activudadss y g del Prog Anual de E i6n (PAE) EXIS!B.II ‘Evaluadoras Externas acreditadas y con precios
3 para el p o . 2 S - alos drfersntes tipos de evaluaciones, para la
Actividad 8.3 to del P Anual de realizadas, generado por la Direccion de Monitoreo y S ;
del Programa Anual de < fx eSS 9 de es a los progi
Evaluacién (PAE) Evaluacién (PAE) realizadas | =" 24acion (O def dela A Municipal
Evaluacion), frecuencia de actualizacion Trimestral Lo s P

¥ de de acceso |Porcantaje de ver de {Exp de vdeﬁ‘cacl?nes de : de - -~~"|La poblacién de Actopan ingresa solicitudes de informacion a a

a la informacion y obhgaaones de cumplimiento de acceso ala ala de 3 i
Actividad 8.4 ” 3 ’ Unidad de Transparencia, asi como las areas administrativas

transparencia que se reciben para el informacion y obligacicnes de  generado por la Umdad de Transpamnma frecuencia de 3 i dis

iy 3 bR : de la Administracion Municipal
cumplimiento normativo p act Tri

Programa municipal de de rendicion de
cuentas control inteno y ética institucional
del municipio de Actopan cumplimiento

Porcentaje de
programa municipal de de
rendicion de cuentas control
interno y ética institucional

Trimestral

P del |Expedi de las de cumplimi del En la Administracion Publica Mumetpal de Actopan existen
Prog Institucional, g do por el Organo Interno internos efectivos, ir de seguimi o,
de Control Municipal, frecuencia de actt i0 p do en éticay P ia, particip

cmdadana y sistemas de informacion accesibles

Expedientes de porcentaje de auditorias realizadas, 5 s e &
o ” . Rty o . Las areas de la Admir Fondos of

Auditorias internas a la Admir 0 je de auditorias generado por la ireccion de Auditoria Financieray Obras | "~ : 4 ] s
Gomponents 9.1 Publica Municipal realizadas reallzadas Publicas(Organo Interno de Control), frecuencia de s\;{: r;:: ;:&r;::n;:irorsa,s%r:np;;uonan ta informacion en tienpo

actualizacidn Trimestral Y P

Difusiones y capacitaciones en materia de . S pedi de difusit y i en materia R - X "

Componente 9.2 [°0Ni! intemo con personal de las :: 'ﬁ'e?fé%::fﬁ’ﬂ:ﬁ! de: |2 Controintamo raalizaces, generado por la Direccid AE:::: dela Adminlls’lr:(':ibnrMunicidea} z:rlsz:;n:ersZ?:ed"mmes
P *® |diferentes areas de la Administracion P i d de Control Interno y Autondad Resolutora (Organo ion d li P
Municipal control interno realizadas interno de Control), f ds acl Tri e control interno
. Expedi de declaraci por personas
< oo <2 Porcentaje de personas 4 G A A

Personas servidoras publicas municipales R servidoras por la s _ i s
Componente 8.3 [que pr su declaracién patrimonial |%°r"\90raS PUBICaS QU8 | nireccion de Situacién Patrimonial y Autoridad e i ser-wprnri i e

de tipo modificacién presoma 5 % .. |Substanciadora (Organo Intemo de Control), frecuencia poy P

patrimonial de tipo modificacién A S
de acti cion Trimestral
e de parael ExpedieRtes ds.acciones para el cumplimiento de codigo
Componants 94 Acciones para el cumplimiento del cédigo cumphmlento del cédigo de ﬂe e SN Kop D‘lreidén(g:‘ Ao e mmlslsrac‘lﬁ:“b:;r:clpa! ?uan,'f c::l candles de detunciay
P de ética y de conducta municipal ética y de conducta municipal 477 " . 8 (Org o— <4y 4 2l
i 4 de actualizacion o fittctona
realizadas
5
© Rev]s
ra. Berehi Dra. Viannely Hroa de la
Jiménez Fu gth 3
Dire ra de Pl Directora de fvaluacion Di ectora General de
y Politicas publicas y Monitoreo Planeacién y Evaluacién




Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

ALISIS PRESUPUESTA

UNIDAD PRESUPUESTAL
|RESPONSABLE DE LA ELABORACION Direccién General de Planeacion y Evaluacion

DE LA MIR

Secretaria General, Tesoreria Municipal, Organo Intemo de Control, Direccién General del
Despacho de Presidencia, Direccién General de Planeacion y Evaluacién, Direccién de

UNIDADES PRESUPUESTALES Comunicacién Social, Direccién de Recursos Humanos Direccion de Catastro e impuesto Predial,

|INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Recursos Materiales, Unidad Técnica de Finanzas y Contabilidad, Direccién de
Licitaciones y Contratos, Oficina Municipal de Enlace, Registro del Estado Familiar, Unidad de
Transparencia, Subdireccién de Informatica, Coordinacion de Logistica Y Coordinacion de Archivo

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACTO1 Gobiemo Abierto y Humanista

Analisis presupuestal

22,399,836.07
1000 Servicios personales
2000 Materiales y istros 2,105,002.30!
3000 Servicios generales 9,225,697.03
4000 Transferencias, asignaci+C16:D17ones, subsidios y otr] 6,517,965.67
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,740,008.00
6000 Inversion publica 0,
7000 Inversiones fi i y otras pr 0
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda puiblica 0

Total 42,988,509.07

lRewmos Fiscales 16.19
Otros

recursos (especificary,
fuente(s! 83.81

Total 100

éé% élnte 3

Mtra. Berenice AWjlés Dra. Via

Jiménez

Directora de Planeacion Directara

y Politicas publicas

yiso
y Proa de la Dra. Ma. pe
nte Escamilla
Evaluacion Directora General
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