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Sin promesas, solo hechos
Palabra de mujer

A dos aflos de iniciar este camino, tengo
la certeza de que gobernar Actopan no se
trata de ocupar una oficina, sino de caminar
hombro a hombro con nuestro pueblo.

Es por eso que nuestra administracion
estd basada en seis ejes fundamentales,
pensados y desarrollados estratégicamente
para impulsar nuestro municipio siendo una
prueba clara de que cuando se administra
con honestidad, con orden y con un profundo
amor por nuestra tierra, los obstaculos se
transforman en oportunidades.

L.D. Imelda Cuellar Cano
Presidenta Municipal Constitucional

- <
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Palabra de mujer

En el gobierno municipal tenemos la convic-
cién que, gobernar es escuchar, por ello desde
el primer dia de la administracién se instituyo
los miércoles para llevar a cabo las audiencias
ciudadanas “La Voz del Pueblo”. Escucha-
mos de viva voz las necesidades, propuestas
Yy preocupaciones de nuestras comunidades
y colonias. A través de 3 mil 590 audiencias
ciudadanas, atendimos directamente a mas
de 11 mil personas desde septiembre 2025 a
la fecha.

Pero un gobierno cercano también debe ser
un gobierno que responda y facilite los servi-
cios que la ciudadania necesita. Atendimos
68 mil 889 solicitudes y trédmites relaciona-
dos con servicios catastrales, reimpresion de
documentos del registro civil, constancias,
certificaciones, pasaportes y registros vitales,
ademas de solicitudes provenientes de insti-
tuciones, comunidadesy ciudadania en general.

Estos nUmeros representan mucho mas que
tramites administrativos: representan miles
de ciudadanos que encontraron una respues-
ta, unasolucidény una puerta abierta en su go-
bierno municipal.

El gobierno actual tiene claro que los recursos
publicos pertenecen a la ciudadania y que,
por ello, la administracion debe realizarse
con responsabilidad, honestidad y absoluta
transparencia. Por primeravezen la historia de
Actopan, alcanzamos el 100% de calificacion
en el Indice Municipal de Rendicién de
Cuentas del Ejercicio Fiscal 2026, evaluado por
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

También obtuvimos 100% de cumplimiento
en las solicitudes de informacidén y dictdme-
nes aprobatorios en materia de transparencia
en la dltima evaluacion de 2025, el 100% de
cumplimiento en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como, el 100% de cumpli-
miento en la presentacion de las declaraciones
patrimoniales.

#) INFORME

DE GOBIERNO

Sabemos que, para construir un mejor
municipio, ademas de administrar bien sus
recursos, tenemos que actualizar las reglas
con las que funciona nuestro gobierno. Por
ello, impulsamos el fortalecimiento del marco
juridico 'y normativo municipal mediante
iniciativas y ordenamientos fundamentales
para nuestra administracion.

Trabajamos en la iniciativa del Reglamen-
to de la Administracién Publica Municipal, el
Reglamento de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad; aprobamos el Organigrama de la
Administracién PuUblica Municipal 2024-2027
y reformamos el Bando de Policia y Gobierno
de Actopan. Asimismo, establecimos linea-
mientos en materia de Control Interno y de
Desempefo, bajo el modelo PbR-SED, con el
propdsito de que la administracién municipal
trabaje con mayor orden, responsabilidad y
orientacion a resultados.

Seguiremos trabajando con las puertas

abiertas, con transparencia y con la firme
conviccion de que la voz del pueblo debe
estar siempre en el centro de las decisiones
de gobierno.




Sin promesas, solo hechos
Palabra de mujer

Objetivo 1.1.
Implementar un Modelo de
Gobierno Abierto

Estrategia 1.1.1.
Vision humanista y participacién ciudadana

Comunicacion efectiva de las acciones del
municipio

En la presente administracién se mantiene el
compromiso de garantizar que la poblaciéon
conozca de manera oportuna las acciones,
programas y resultados del Gobierno Munici-
pal de Actopan. Durante el segundo afio de
gobierno, este compromiso se fortalecié me-
diante una estrategia permanente de difusion
institucional, orientada a mantener informa-
da a la ciudadania, fortalecer la transparencia
y rendicién de cuentas, el acceso a la informa-
cidén y una comunicacién cercana con la po-
blacion.

Como parte de esta estrategia, se elaboraron
62 boletines de prensa, mediante los cuales
se difundieron las principales actividades,
programas, obras y resultados alcanzados por
la administraciéon municipal. Asimismo, se
realizaron publicaciones en las redes sociales
oficiales del gobierno municipal, ampliando
el alcance de la informacién institucional y
fortaleciendo la interacciéon con la ciudadania.

Asimismo, se fortalecio la difusion con diversos
medios de comunicacién externos ampliando
los canales institucionales para la divulgacion
de informacidn de interés publico.

Estas acciones contribuyen a posicionar
al municipio de Actopan como un destino
turistico, un Municipio seguro y una opcion
estratégica para la inversion, favoreciendo
una difusiéon mas amplia de los avances,
programas y resultados.

Atenciéon humanista a la ciudadania

Desde el inicio de la administracion municipal
se ha impulsado un gobierno cercano, abierto
y con capacidad de respuesta. Durante el se-
gundo afo de gobierno se dio continuidad al
programa de Audiencias Publicas “La voz del
pueblo”, que se lleva a cabo los miércoles, y se
ha consolidado como un espacio de diadlogo
directo para escuchar las necesidades de la
poblacidn, atender sus planteamientos y dar
seguimiento oportuno a las solicitudes pre-
sentadas.

En el dltimo ano, se realizaron 3590 audiencias
ciudadanas “la voz del pueblo” a atendiendo
directamente mas de 11 mil personas los miér-
coles. A través de estos encuentros se recibie-
ron solicitudes y planteamientos relacionados
con distintos ambitos de la vida publica, que
fueron orientados, canalizados y gestionados
ante las instancias correspondientes para su
atencion.

Asimismo, se fortalecié la vinculacion de la
ciudadania con los apoyos y programas muni-
cipales, priorizando a los sectores que enfren-
tan mayores condiciones de vulnerabilidad.

De manera complementaria recibimos 1,971
solicitudes ciudadanas. De las cuales, en el
87% procedia la atencidn y canalizacién para
su seguimiento y resolucién. Lo anterior refle-
ja un esquema de coordinaciéon institucional
orientado a brindar respuestas oportunas y
eficientes a las necesidades de la poblacién.
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Tabla 1.-Atencién de la ciudadania por Despacho de Presidencia

Acciones

Cantidad

Ciudadanas

NUmero de personas atendidas en Audiencias

11,000

Ciudadanas

Numero de solicitudes recibidas en Audiencias

3590

Numero de solicitudes ciudadanas registradas

1971

NuUmero de solicitudes ciudadanas por
recepcion

1709

Fuente: Direccion General del Despacho de Presidencia

Atencioén oportuna a la ciudadania para la
mejora social

Como parte del compromiso de brindar una
atenciéon cercana, oportuna y humanista que
caracteriza a la presente administracion, se
fortalecié las acciones de gestién social para
atender a personas y familias en condiciones
de vulnerabilidad.

Se otorgaron 36 ayudas sociales, que incluye-
ron ayudas econdmicas, apoyos en especie y
apoyos meédicos, dirigidos principalmente a
personas adultas mayores, madres solteras,
personas con discapacidad y familias en situa-
cién de vulnerabilidad.

Estas acciones permitieron atender a las
necesidades prioritarias de la poblacién y
fortalecer la politica de asistencia social del
municipio, contribuyendo al bienestar de las
y los actopenses.

Logistica
Como parte del apoyo a las actividades insti-

tucionales, asi como a eventos realizados en
comunidades y colonias, el area de Logistica,

10

atendio 708 solicitudes de préstamo de mobi-
liario y equipo. Del total, 360 correspondieron
a actividades institucionalesy 348 a institucio-
nes, comunidades y ciudadania en general.

Los apoyos incluyeron el préstamo de si-
llas, mesas, lonas, toldos, equipo de audio y
templete, contribuyendo a generar las con-
diciones necesarias para el desarrollo de ac-
tividades oficiales, culturales, sociales y comu-
nitarias.

Atencion a certificaciones y tramites de
registros vitales

En cumplimiento a las atribuciones legales
del gobierno municipal, la poblacién ha sido
atendida en actos que dan fe y legalidad a
condiciones familiares, econémicas y territo-
riales, asimismo, en acciones que garantizan
el derecho a identidad legal de las personas
y dan seguridad juridica sobre relaciones fa-
miliares.

Através de la Secretaria General Municipal y el
Registro del Estado Familiar se han realizado
43754 tramites que dan atencién a solicitudes
de la ciudadania actopense (véase Tabla 2).
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Entre los servicios proporcionados se encuentran la expedicién de
constanciasderesidencia,ingresos,identidad,de origen;certificaciones
de hechos y documentos; registros vitales y reimpresion de actas.

Tabla 2.- Tramites que derivan de actos que dan fe y legalidad a
condiciones familiares, econémicas y territoriales de la ciudadania

Tramite Cantidad
Reimpresion de actas de nacimiento, de
defuncidn, matrimonio, divorcio, copia fiel 4171
Registro de nacimiento 262
Registro de matrimonio 215
Registro de defuncidén 347
Registro de Divorcios 84
Constancias y certificaciones Nn35
Total 43754

Fuente: Secretaria General Municipal — Registro del Estado Familiar

Bodas colectivas

En favor del bienestar de las familias y con
el objetivo de facilitar el acceso a tramites
civiles, el 14 de febrero de 2026 se llevd a
cabo la ceremonia de Bodas Colectivas en el
Teatro Manuel Angel NUfRez Soto, en la que
participaron 25 parejas.

Esta iniciativa permitid a lasy los participantes
formalizar su unidn y brindarles certeza
juridica, ademas de representar un ahorro
significativo en los costos asociados al tramite.

Con esta accién contribuimos a la protecciéon

de los derechos de las familias.

Capacitacion de reconocimiento
de identidad de genero

Con el propdsito de fortalecer la atencidn y

n
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orientacién a la ciudadania, fuimos sede de
una capacitacion sobre el reconocimiento
de identidad de género, contando con la
asistenciade representantesde los municipios
de El Arenal, Santiago de Anaya, San Salvador,
Francisco |. Madero y Mixquiahuala.

Durante la capacitacién se abordaron los re-
quisitos y la documentacidén necesaria para
realizar este tramite, asi como los criterios
para brindar una atencion adecuada, respe-
tuosa y oportuna a las personas solicitantes.

Asimismo, se dio a conocer que el procedi-
miento ya puede realizarse en las oficinas del
Registro Civil y que es gratuito para la pobla-
cién en general.

Estrategia 1.1.2.
Etica publica

Capacitaciones en materia del Cédigo
de Etica

Para fortalecer la integridad institucional,
se realizaron capacitaciones dirigidas a las
personas servidoras puUblicas de reciente
incorporacioén, orientadas a facilitar su
induccién al servicio publico, ademas de,
fortalecer el conocimiento y aplicacion de
los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cdédigo de Etica y de
Conducta de las y los Servidores Publicos
de la Administraciéon Publica Municipal de
Actopan, Hidalgo.

Estas acciones reforzaron el compromiso con
una cultura de ética publica, promoviendo el
desempeno de las personas servidoras publi-
cas bajo los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, estable-
cidos en el Articulo 5 del citado Cdédigo, asi
como en apego al marco normativo que rige
la administracion municipal.

12
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Fortalecimiento de la integridad
institucional

Se llevé a cabo la evaluaciéon de las acciones
implementadas en materia de promocion
de la integridad institucional, como una
funcién sustantiva orientada a fortalecer los
mecanismos de control interno, asegurar la
vigilancia de las acciones en materia de ética
publica y contribuir a la consolidacién de una
cultura de integridad en la administracion
publica municipal.

Dicha evaluacion constituye un ejercicio ins-
titucional necesario para dotar de elementos
objetivos el analisis de las acciones reporta-
das, permitiendo su valoracién desde una
perspectiva de mejora continua, prevencion
de riesgos y fortalecimiento de los esquemas
de integridad en el servicio publico.

Atencion de denuncias en materia de
responsabilidades administrativas

La atencidén de denuncias en materia de posi-
bles responsabilidades administrativas cons-
tituye una funcidn sustantiva de la Autoridad
Investigadora, orientada a la atencion oportu-
na de hechos de su competencia.

Las denuncias recibidas se atienden de ma-
nera inmediata, lo que permite su analisis y la
determinacién institucional correspondien-
te sobre posibles conductas irregulares en el
servicio publico municipal.

Esta actuacion refuerza de forma directa la
capacidad institucional de control, al conso-
lidar mecanismos de prevencion, deteccidn y
correccion de conductas contrarias al marco
normativo aplicable, bajo criterios de legali-
dad, objetividad e imparcialidad.
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Estrategia 1.1.3.
Transparencia

Solicitudes de acceso a la informacion

Garantizar el gjercicio del derecho de acceso a
la informacioén publica y fortalecer la transpa-
rencia en la gestiéon gubernamental son ob-
jetivos prioritarios de la presente administra-
cién. En este sentido, durante el segundo afio
de gobierno se brindé atencién permanente a
las solicitudes presentadas por la ciudadania,
a través de los mecanismos establecidos por
la normativa vigente.

Durante este periodo se recibieron y atendie-
ron 65 solicitudes de acceso a la informacion
publica, ingresadas a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia. Para su atencion,
se fortalecié la coordinacidn entre las diferen-
tes areas de la administracion municipal, lo
gue permitid integrar la informacién reque-
rida y emitir las respuestas correspondientes
dentro de los plazos establecidos por la legis-
laciéon en materia de transparencia y accesos
a la informacién publica.

Fracciones de transparencia

Durante el segundo afio de gobierno, la ad-
ministracion municipal dio continuidad a las
acciones orientadas a garantizar el acceso a
la informacion publica y el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia. Se man-
tuvieron actualizados el Portal Institucional
y la Plataforma Nacional de Transparencia,
asegurando que la informacién estuviera dis-
ponible, accesible y actualizada para consulta
de la ciudadania, en apego a los principios de
legalidad, maxima publicidad y rendicién de
cuentas.

Asimismo, se brindd asesoria permanente y
acompanamiento técnico a las personas ser-
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vidoras publicas responsables de integrar la
informacion de las distintas areas de la admi-
nistracion municipal, realizando cinco inter-
venciones.

A efecto de garantizar la calidad y el
cumplimiento de la informacién publicada, se
atendieron oportunamente las verificaciones
practicadas por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Hidalgo
al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT). Derivado de las
observaciones emitidas, se implementaron las
acciones correctivas correspondientes dentro
de los plazos establecidos, logrando solventar
el 100 % de las observaciones y obtener los
dictdmenes aprobatorios correspondientes a
la Ultima evaluacion de 2025.

Sesiones del Comité de Transparencia

En materia de fortalecimiento institucional,
el Comité de Transparencia sesiond confor-
me a las disposiciones legales aplicables, con
el propdsito de garantizar el adecuado trata-
miento de la informacidon publica. En este pe-
riodo se celebraron tres sesiones, fortalecien-
do la certeza juridica de los procedimientos
y las acciones institucionales en materia de
transparencia.

Atencion a Recursos de Revision de las
Solicitudes de Acceso a la Informaciéon

En el periodo que se informa, se brindé se-
guimiento juridico a siete recursos de revision
promovidos por la ciudadania ante el érgano
garante, integrando los expedientes, presen-
tando los informes justificados y aportando
las pruebas necesarias dentro de los plazos
establecidos por la ley.
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Modernizacién de la pagina web municipal

Con el propdsito de fortalecer la transparencia
Yy garantizar un acceso mas oportuno y acce-
sible a la informacidén publica, se llevé a cabo
la modernizaciéon de la pagina web municipal.

Esta accién permitié mejorar la estructura, or-
ganizacion y presentacion de los contenidos
relacionados con las obligaciones de transpa-
rencia, facilitando a la ciudadania la consulta
de informacidén de interés publico.

Con esta modernizacidn, el Gobierno Munici-
pal refrenda su compromiso con la transpa-
rencia, la rendicién de cuentas y el derecho
de acceso a la informacién, mediante el uso
de herramientas digitales que favorecen una
comunicaciéon mas cercana, clara y eficiente
con la ciudadania.

Desarrollo de la Plataforma RUTS 2.0

Se iniciarén los trabajos para desarrollar la
plataforma Registro Unico de Tramites y Ser-
vicios (RUTS) como parte del fortalecimiento
de la informacidén y gestién de los tramites y
servicios municipales.

Transparencia en el patrimonio de
los servidores publicos

El 27 de febrero de 2026, el Municipio de
Actopan, Hidalgo, suscribié un Convenio
de Colaboracion para el uso del sistema
electronico DeclaraNet, con el propdsito de
facilitar a las personas servidoras publicas la
presentacién electrénica de sus Declaraciones
de Situacion Patrimonial y de Intereses,
fortaleciendo los mecanismos de control,
seguimiento y transparencia institucional,
asi como promoviendo el cumplimiento
oportuno de estas obligaciones.
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Durante mayo de 2026, a través de la Direc-
cién de Situacion Patrimonial, se brindé ase-
soria, acompafiamiento y seguimiento a las
personas servidoras publicas obligadas a
presentar la Declaracién de Situacién Patri-
monial y de Intereses en su modalidad de
modificacién. Como resultado, se recibierony
registraron 495 declaraciones, alcanzando un
100% de cumplimiento, resultado que fortale-
ce los principios de legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Asimismo, en diciembre de 2025 se llevd a
cabo una capacitacién presencial sobre cie-
rre del ejercicio en materia archivistica, con
la asistencia de los mismos 60 enlaces. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades del personal res-
ponsable de la gestién documental, favore-
ciendo la correcta organizaciéon, conservacion
y disponibilidad de los documentos publicos.
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Objetivo 1.2.
Fortalecimiento de la recaudacion
de ingresos propios

Estrategia 1.2.1.
Aumentar la captacién de ingresos propios

Tramites catastrales

Durante el periodo que se informa, se realiza-
ron 20,899 tramites catastrales, entre los que
destacan pagos de cuentas prediales, avallos
catastrales, traslados de dominio e inscripcio-
nes de predios, ademas de otros servicios re-
lacionados con la gestion catastral.

Asimismo, como parte del fortalecimiento de
las capacidades técnicas del personal, ser-
vidores publicos de la Direccién de Catastro
concluyeron el curso de Peritos Valuadores en
Materia Catastral, contribuyendo a mejorar la
atenciony la calidad de los servicios especiali-
zados que se brindan a la ciudadania.

Estas acciones permitieron mantener actua-
lizada la informacién del padrén catastral y
fortalecer el control y registro de los bienes in-
muebles del municipio, contribuyendo a una
gestion catastral mas eficiente y al fortaleci-
miento de la recaudacion municipal.

Tramite de pasaportes

Con el propésito de acercar a la ciudadania
servicios administrativos 'y facilitar la
realizacion de tramites federales, a través de
la Oficina Municipal de Enlace para la gestion
del pasaporte ordinario mexicano, brindd
orientacién, acompafamiento y revision
documental, para garantizar que las personas
usuarias realizaran su tramite de manera
agil, segura y sin contratiempos, incluyendo
asesoria especializada a personas con registro
extemporaneo de nacimiento y seguimiento
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de los tramites para la obtencién de su
pasaporte.

Durante el segundo afio de gobierno, se regis-
tré la solicitud y emision de 2,169 pasaportes
ordinarios mexicanos, concluyendo satisfacto-
riamente la totalidad de los tramites iniciados.

Estas acciones contribuyeron a acercar servi-
cios federales a la poblacidn, reducir tiempos
y costos de traslado y fortalecer la prestacion
de servicios administrativos con calidad y
oportunidad, asi como los ingresos propios
del municipio mediante la operacion eficien-
te de la Oficina Municipal de Enlace.

Estrategia 1.2.2.
Eficiencia del gasto publico

indice Municipal de Rendicién de Cuentas

Como resultado del compromiso permanente
con la rendicién de cuentas y el manejo res-
ponsable de los recursos publicos, el Gobierno
Municipal de Actopan alcanzé una calificacion
del 100% en el indice Municipal de Rendicion
de Cuentas correspondiente al Ejercicio Fiscal
2026, evaluado por la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.
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Este resultado representa un avance
significativo respecto al 68.90% registrado al
recibir laadministracion,yal 95.80% alcanzado
en el segundo trimestre de 2025, reflejando
la consolidacion de buenas practicas en
materia financiera, el ejercicio transparente
y responsable del gasto publico, asi como
el fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

Alcanzar el 100% de calificaciéon refrenda
el compromiso de esta administracion con
una gestion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados, fortaleciendo la con-
fianza de la ciudadania en el uso responsable
de los recursos publicos.

Arqueos de caja general

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos
de control interno y verificar el adecuado ma-
nejo de los recursos publicos municipales, du-
rante el periodo que se informa, la Direccidon
de Auditoria Financiera y de Obra Publica
realizé 402 arqueos de caja, de los cuales 296
correspondieron a la Caja General de Tesore-
ria Municipal y 106 a la Direccion de Catastro e
Impuesto Predial.

Estas revisiones permitieron corroborar la
existencia fisica de los recursos, verificar la
congruencia entre los registros administrati-
vosy financieros, asi como identificar areas de
oportunidad para fortalecer los mecanismos
de control y recaudacion.

Con ello, se contribuyd al fortalecimiento de
los mecanismos de supervision, transparen-
ciay rendicion de cuentas, favoreciendo el co-
rrecto ejercicio de los recursos publicos muni-
cipales y la mejora continua de los procesos
administrativos.
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Objetivo 1.3.
Implementar el modelo de
Gestion por Resultados

Estrategia 1.3.1.
Implementacién del PbR-SED

Implementar la Metodologia de Marco
Légico para la formulaciéon de Programas
Presupuestarios

Con el propdsito de fortalecer la planeacién
estratégica, la gestion para resultados y la
evaluacién del desempeno institucional, di-
mos continuidad a la implementacion de la
Metodologia de Marco Légico como herra-
mienta para la formulaciéon y fortalecimiento
de los Programas Presupuestarios. Estas ac-
ciones permitieron orientar la planeacién al
cumplimiento de objetivos, fortaleciendo la
eficiencia en la administraciéon de los recursos
publicos y la toma de decisiones basada en
evidencia.

Como parte de esta estrategia, se habilito
en el portal oficial del gobierno municipal el
apartado “Implementacion del PbR-SED’,
mediante el cual se puso a disposicion de la
ciudadania la documentacién relacionada
con la planeacién, programaciéon, seguimien-
to y evaluacion del desempefo, incluyendo
el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Anual de Evaluacidn (PAE), las evaluaciones
realizadas y los Informes de Gobierno, fortale-
ciendo la difusién de los instrumentos de ges-
tién para resultados.

Sistema de seguimiento y monitoreo

Con el propdsito de consolidar un sistema de
seguimientoy monitoreo que permita evaluar
el cumplimiento de las metas y objetivos de
los Programas Presupuestarios, el gobierno
municipal fortalecié las  capacidades
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técnicas de las personas servidoras publicas
involucradas en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacioén, seguimiento
y evaluacién del desempefio, como parte de
la estrategia de implementacion del modelo
de Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desempeno (PbR-
SED).

Actualizacion de programas
presupuestarios

Con el propdsito de fortalecer la planeaciéon
estratégica y asegurar que las acciones gu-
bernamentales respondan a las necesidades
actuales de la poblacion, durante el gjercicio
fiscal 2026 se llevd a cabo la actualizacion de
los Programas Presupuestarios y sus respecti-
vos diagndsticos.

Este proceso permitié identificar de manera
objetiva la situacién de los problemas publi-
cos que atiende cada programa, redefinir la
poblacién objetivo, analizar las causas y efec-
tos, actualizar la informacién estadistica y re-
forzar la alineacién con los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo. Asimismo, la actuali-
zacion de los diagndsticos permitié ajustar los
elementos metodoldgicos de los Programas
Presupuestarios, mejorando la congruencia
entre las necesidades identificadas, los obje-
tivos, indicadores y metas establecidos para
el ejercicio fiscal 2026.Con ello, el Gobierno
Municipal avanzo en la consolidacién de una
planeacién basado en evidencia, fortalecien-
do el Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, orien-
tando los programas publicos al cumplimien-
to de objetivos y la generacion de resultados
en beneficio de la ciudadania.

Marco normativo del PbR-SED

Con el propdsito de consolidar la implemen-
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tacion del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(PbR-SED) en el municipio de Actopan, du-
rante el periodo que se informa el Gobierno
Municipal fortalecié el marco normativo y
metodoldgico que orienta los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacién del gasto publico.

Como parte de esta estrategia, se disefiaron
y publicaron instrumentos técnicos para es-
tandarizar los procedimientos institucionales
y apoyar a las personas servidoras publicas
responsables de la ejecucién de los Progra-
mas Presupuestarios. Entre los documentos
elaborados destacan la Guia para el llenado
del diagnoéstico ampliado y sus anexos para
Programas Presupuestarios, la Guia para el
disefo, seguimiento y actualizacién de indi-
cadores de desempefo y su ficha técnica, la
Guia para la integraciéon del Anteproyecto de
Programacion-Presupuestaciony la Guia para
la elaboracién del Programa Anual de Evalua-
cion (PAE). Estos instrumentos establecen
criterios metodolégicos homogéneos para la
formulaciéon, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas municipales.

De manera complementaria, se elaboraron
los Lineamientos para la Implementaciéon del
PresupuestobasadoenResultadosyelSistema
de Evaluacion del Desempefo en el Municipio
de Actopan, Hidalgo 2024-2027, mismos que
fueron revisadosy aprobados por el Honorable
Ayuntamiento. Este instrumento establece las
disposiciones que regulan las etapas del ciclo
presupuestario y brinda certeza juridica para
la implementaciéon del modelo de Gestidon
para Resultados, fortaleciendo la mejora
regulatoria, la transparencia, la rendicion de
cuentasy la evaluaciéon del desempeno.

Lo anterior, permite fortalecer normativas y
metodologias para una gestion publica orien-
tada a resultados, eficiente y responsable en
el uso de los recursos publicos.
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Implementacion del Sistema Integral de
Seguimiento de Indicadores (SISI)

Como parte de las acciones de innovacion y
modernizacidén administrativa, se desarrollo el
Sistema Integral de Seguimiento de Indicado-
res (SISl), una herramienta tecnoldgica orien-
tada a fortalecer el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de metas e indicadores institucio-
nales. Este proyecto fue resultado del trabajo
colaborativo entre alumnos de la Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital y las areas
municipales de Monitoreo, Evaluacién e Infor-
matica.

El SISl contribuye a mejorar los procesos
de seguimiento y evaluacién institucional,
facilitando la consulta y gestion de
informacién para la toma de decisiones y
fortaleciendo una administraciéon basada en
resultados. Asimismo, su diseflo adaptable
representa una alternativa con potencial
de implementacién en otras instituciones
publicas.

Evaluacién

Con el propdsito de fortalecer la evaluacion
del desempefio como herramienta para la
mejora continua de la gestidn publica, el Go-
bierno Municipal dio cumplimiento al Progra-
ma Anual de Evaluacion (PAE) 2025, mediante
la realizacion de una evaluacién interna de di-
seno al Programa Alimentacién Escolar, Mo-
dalidad Caliente, asi como una evaluacién ex-
terna especifica de consistencia y resultados
al Fondo de Aportaciones para la Infraestruc-
tura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN).

Ambasevaluacionessedesarrollaronconforme
a los Términos de Referencia (TdR) emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), permitiendo identificar areas
de oportunidad, y generar elementos para
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mejorar el desempefio de los programas, asi
como fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia, la transparencia y la rendicién
de cuentas.

Demaneracomplementaria,encumplimiento
de las disposiciones aplicables en materia
de evaluacidén del desempeno, se elabord
y publicé el Programa Anual de Evaluaciéon
(PAE) 2026, instrumento que establece los
criterios metodolégicos, los programas sujetos
a evaluacion y el calendario para su ejecucion.
Dicho programa fue validado favorablemente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), garantizando su congruencia
con la normatividad vigente y con los fondos y
Programas Presupuestarios considerados.

Su implementacién contempla la realizacion
de dos evaluaciones durante el ejercicio
2026, cuyos resultados fortaleceran la mejora
continua de la administraciéon publica, la
eficiencia en el uso de los recursos publicos
y la consolidacion del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED) en el municipio de
Actopan.

Estrategia 1.3.2.
Mecanismos de Control Interno

Procesos de entrega-recepcion

Durante este periodo, la administracién mu-
nicipal, a través de la Direccion de Audito-
ria Financiera y de Obra Publica, coordind
y supervisd 28 actos administrativos de En-
trega-Recepcién de distintas unidades ad-
ministrativas del Municipio. Estas acciones
permitieron verificar la transferencia de los
recursos humanos, materiales, financieros y
documentales, asi como el cumplimiento de
la Ley de Entrega-Recepcioén de los Recursos
PuUblicos del Estado de Hidalgo, fortaleciendo
la transparencia, la rendicion de cuentas y la
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continuidad de las funciones de la adminis-
tracion publica municipal.

Ejecucion del Programa Anual de Auditoria

En cumplimiento del Programa Anual de
Auditoria, durante este segundo afo, la
Direccion de Auditoria Financiera y de Obra
PUblica realizé cuatro auditorias. Los trabajos
defiscalizacién se realizaron en la Direccién de
Desarrollo Econémico, la Direccion de Ecologia
y Medio Ambiente, asi como la revision del
ejercicio de los recursos correspondientes al
Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”; y al
Capitulo 3000 “Servicios Generales”.

Como resultado, se emitieron recomendacio-
nes preventivas y correctivas encaminadas
a fortalecer los controles internos, mejorar
los procesos administrativos y garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable.
Asimismo, se dio seguimiento a las observa-
ciones formuladas, verificando la implemen-
tacion de acciones de mejora por parte de
las areas auditadas, contribuyendo al fortale-
cimiento de la transparencia, la rendicion de
cuentas y el adecuado ejercicio de los recur-
sos publicos municipales.

Emision de recomendaciones preventivas

Como resultado de las auditorias, arqueos, re-
visiones administrativas y actividades de vigi-
lancia realizadas por la Direccién de Auditoria
Financiera y de Obra Publica, se emitieron 42
recomendaciones preventivas y de mejora di-
rigidas principalmente a las areas de Tesoreria
Municipal, Recursos Materiales, Catastro e Im-
puesto Predial, Contabilidad y Presupuesto,
Inventarios, Reglamentos y Espectaculos, asi
como Obras Publicas. Las recomendaciones
permitieron identificar areas de oportunidad
para fortalecer los controles internos, optimi-
zar procesos y favorecer el cumplimiento de
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las disposiciones legales aplicables. Con es-
tas acciones, se contribuyd a la prevencion de
riesgos administrativos y al fortalecimiento de
una gestion publica eficiente, transparente y
orientada a la rendicion de cuentas.

Seguimiento a las recomendaciones
realizadas por Auditoria

Como parte de las acciones de seguimiento,
mediante comunicacién institucional a través
de oficios dirigidos a diversas unidades ad-
ministrativas como lo son las direcciones de
Reglamentos y Espectaculos, Obras Publicas,
Recursos Humanos, al Departamento de In-
gresos y Egresos y Tesoreria Municipal, se les
requirid informaran sobre las acciones imple-
mentadas para atender las recomendaciones
formuladas en materia de control interno.

Asimismo, se difundid el Marco Integrado de
Control Interno, con el propdsito de fortalecer
el conocimiento y aplicacién de sus principios
y contribuir a la consolidacién de mecanismos
de control en las distintas areas de la adminis-
traciéon publica municipal.

Acompaiamiento a Inspecciones
Fisicas de Obra

Durante el segundo afo de gobierno, la
Direccion de Auditoria Financiera y de
Obra Publica participd en la realizacidon de
ocho verificaciones fisicas de obra publica
ejecutadas en diversas comunidades vy
colonias del Municipio, en coordinacién con
las instancias competentes.

Mediante recorridos en campo, se constaté el
avance fisico de los trabajos y las condiciones
generales de las obras ejecutadas con recursos
pUblicos. Estas acciones tuvieron como finali-
dad dar seguimiento a los proyectos en ejecu-
cidny, en su caso, emitir recomendaciones pre-
ventivas respecto a los aspectos observados.
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Acompaiamiento a Pruebas de
Laboratorio de Obra Publica

Durante el periodo que se informa, esta admi-
nistraciéon, a través de la Direccidon de Audito-
ria Financiera y de Obra Publica participd en
cinco acompanamientos a pruebas de labora-
torio realizadas en obras pUblicas municipales,
efectuadas por las instancias competentes en
materia de control y vigilancia de obra publica.

Estas actividades se llevaron a cabo en diver-
sas localidades del Municipio, con el propdsito
de dar seguimiento a los procedimientos de
verificacion de la calidad de los materiales uti-
lizados en la ejecucidn de las obras. Asimismo,
se dio seguimiento a las diligencias corres-
pondientes y a los resultados emitidos por las
instancias competentes, formulando, en su
caso, recomendaciones preventivas.

Acompaiamiento a Procedimientos de
Entrega-Recepcién de Obra Publica

Durante este segundo afo, la Direccién
de Auditoria Financiera y de Obra Publica
participé en 37 procedimientos de entrega-
recepcion fisica de obras publicas ejecutadas
en diversas comunidades y colonias del
municipio de Actopan, Hidalgo. Como parte
de estas actividades, se asistié a los recorridos
fisicos y se formularon observaciones respecto
de las condiciones apreciadas durante las
visitas. Derivado de ello, se elaboraron tarjetas
informativas y se emitieron recomendaciones
preventivas dirigidas a las areas competentes,
con la finalidad de fortalecer los mecanismos
de control y contribuir al cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de obra
publica.

Normativa en materia patrimonial

Como parte de las acciones para fortalecer
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el control y la gestiéon de los bienes patrimo-
niales del Municipio, se trabaja en la elabora-
cion de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Afectacion,
Destino Final y Baja de Bienes Muebles, como
6rgano colegiado consultivo, auxiliary perma-
nente de la Administracién Pdblica Municipal,
con la finalidad de establecer las bases para
la integracion, revisién, analisis y seguimiento
de los expedientes administrativos relaciona-
dos con la afectacion, destino final y baja de
bienes.

Asimismo, se realiza la actualizaciéon periddica
del listado de bienes patrimoniales, con una
revision semanal de los bienes muebles y la
actualizacion de los bienes inmuebles cuan-
do se incorpora un nuevo bien al patrimonio
municipal, contribuyendo a mantener infor-
macion patrimonial actualizada y fortalecer
los mecanismos de control y registro de los
bienes del Municipio.

Mejora normativa

Con el propdsito de fortalecer el marco juri-
dico municipal y garantizar que la actuacion
del Gobierno Municipal se desarrolle bajo
principios de legalidad, eficiencia y mejora
continua, durante el periodo que se informa
el Honorable Ayuntamiento aprobdé diversos
acuerdos, lineamientos, reformas reglamen-
tarias y autorizaciones, orientados a actualizar
la normativa y fortalecer la administracion y
las politicas publicas municipales.

En materia constitucional, el Ayuntamiento
aprobd mas de 16 Minutas Proyecto de Decre-
to remitidas por el Congreso del Estado de Hi-
dalgo, relacionadas con temas de relevancia
institucional y social, entre ellos: igualdad sus-
tantiva y erradicacion de la brecha salarial por
razones de género; derechos de las juventu-
des; la proteccion de nifias, niflos y adolescen-
tes; derechos de los animales como seres sin-
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tientes; adaptacion y mitigacion del cambio
climatico; derecho al cuidado y proteccidn de
la salud; seguridad publica; reforma al Poder
Judicial; simplificacién organica en materia
de acceso a la informacién publica y protec-
cion de datos personales; fortalecimiento del
Tribunal de Justicia Administrativa; austeridad
presupuestaria; no reeleccion y el nepotismo
electoral; aprovechamiento de energias reno-
vables e incorporacidn del lenguaje neutro en
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Asimismo, el Ayuntamiento autorizd la sus-
cripcidon de ocho convenios y actos juridicos
con instituciones de los drdenes estatal y fe-
deral, relacionados con el fortalecimiento de
la recaudacion municipal, el desarrollo de pro-
gramas para la juventud, el fortalecimiento de
la seguridad publica, la modernizaciéon de los
sistemas de declaraciones patrimoniales, la
colaboracién administrativa en materia fiscal
y la implementacién de acciones en favor de
la vivienda y el ordenamiento territorial.

Estas acciones fortalecieron la coordinacion
interinstitucional y la capacidad de gestidon
del Gobierno Municipal. Como parte del for-
talecimiento del marco regulatorio interno,
se aprobaron los Lineamientos en Materia de
Control Interno para la Administraciéon PU-
blica del Municipio de Actopan, Hidalgo; el
Organigrama de la Administracion Publica
Municipal 2024-2027; la reforma al Bando de
Policia y Gobierno de Actopan, en materia de
estructura basica de la administracion publi-
ca; los Lineamientos para la Implementacion
del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempeno en
el Municipio de Actopan, Hidalgo (PbR-SED)
2024-2027. Estos instrumentos contribuyen a
ordenar la estructura administrativa y fortale-
cer el control interno, la planeacién y la ges-
tién orientada a resultados.

De igual forma, el Ayuntamiento aprobd di-
versos acuerdos de caracter administrativo
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y patrimonial, entre ellos la designacion del
auditor externo para el ejercicio fiscal 2025;
la autorizacién de jubilaciones de 2 personas
servidoras puUblicas; la aceptacion de bienes
destinados al fortalecimiento de la seguri-
dad publica; la donacién de un predio para el
desarrollo del Programa de Vivienda para el
Bienestar; y la autorizacion de nombramien-
tos oficiales de vialidades en distintas comu-
nidades del municipio.

Con estas acciones, el gobierno municipal for-
talecid el marco juridico e institucional que
sustenta la organizacién administrativa, la
prestacion de servicios publicos, la coordina-
cion intergubernamental y el desarrollo orde-
nado del municipio.

Atencion y seguimiento de asuntos
juridicos

Durante el periodo que se informa, a
través de la Direccidén Juridica, se brindd
atencién y seguimiento a diversos asuntos
administrativos y judiciales, con el propdsito
de salvaguardar los intereses del municipio y
garantizar la legalidad de los procedimientos.
En materia administrativa, se atendieron
demandas administrativas y actos juridicos,
garantizando transparencia y legalidad en
cada procedimiento.

Se dio continuidad al Programa de Escritu-
racion para Sectores Vulnerables, agilizando
tramites rezagados ante el juzgado. Como
resultado, se concluyeron 10 tramites de es-
crituracion, con la entrega formal de las res-
pectivas escrituras publicas, beneficiando a
10 personas y brindandoles certeza juridica
sobre su patrimonio.

Asimismo, se continuaron las acciones de re-
gularizacion de predios del municipio, como
parte de las estrategias para fortalecer la cer-
teza juridica y el ordenamiento patrimonial.
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La seguridad de las familias de Actopan es
una prioridad del gobierno encabezado por la
Lic. Imelda Cuellar Cano, para ello invertimos
y fortalecemos las capacidades de prevencién
y respuesta del cuerpo de policias.

Se consolido la primera etapa del Centro de
Comando y Control (C2) con 31 postes de mo-
nitoreo equipados con 31 camaras 360 grados
y 93 camaras fijas distribuidas en puntos es-
tratégicos del municipio, permitiendo el inicio
de operaciones y con ello resultados inme-
diatos en la identificacion y seguimiento de
personas relacionadas con hechos delictivos.
También, con una inversion de $7,235,673.97
pesos iniciamos la segunda etapa de equi-
pamiento, que contempla la instalacion de
30 nuevos postes y 120 camaras adicionales,
ampliando significativamente nuestra capa-
cidad de vigilancia y respuesta.

En esta estrategia se incluye la adquisicion de
cuatro patrullas inteligentes, equipadas con
camaras perimetrales, asi como una patrulla
aérea no tripulada (dron con altavoz, cdmara
térmica y capacidad de zoom y transmision
de hasta 25 kildmetros), herramientas que
permitiran fortalecer las labores de vigilancia
y atencién ante situaciones de emergencia.

Reconocer el trabajo de la fuerza policial, asi
como, dignificar sus condiciones laborales es
invertir en la seguridad de Actopan. Fueron
adquiridos 60 Kkits de uniformes y candados
de mano, impulsamos la mejora salarial,
acompanada de la obtencidn de vales de
despensa, la incorporacion de nuevas plazas
Yy una mejor organizacion de los cuerpos de
seguridad.

Fortalecimos la formacién policial, logrando
contar con 54% elementos acreditados
con Formacién Inicial, 41% elementos con
Certificado Unico policial (CUP) y 75%
elementos obtuvieron el Certificado de
Control y Confianza. Esto representa un gran
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avance, pues al recibir la administracion
fueron uno de los retos mas grandes.

Otro objetivo cumplido del gobierno actual
es la capacidad de respuesta ante las emer-
gencias, adquirimos una ambulancia mo-
delo 2026, equipada para brindar atenciéon
de urgencias basicas de conformidad con la
NOM-034-SSA3-2013, lo que ha permitido es-
tar preparados para responder ante cualquier
emergencia.

Asimismo, adquirimos siete mochilas espe-
cializadas para la atencidén de incendios fo-
restales, fortaleciendo las herramientas dis-
ponibles para proteger nuestro territorio y
responder oportunamente ante este tipo de
contingencias.
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Objetivo 2.1
Fortalecimiento de la seguridad
publica en Actopan

Estrategia 2.1.1.
Fortalecimiento de la fuerza policial

Firmas de convenios en materia
de seguridad publica

Durante el periodo que se informa, el gobierno
municipal continué con la celebracién de
convenios de colaboracién con instituciones
estatales.

Se llevd a cabo la firma de convenio con
el Instituto de Formacion Profesional de
Hidalgo, dependiente de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Hidalgo,
para la realizacién de cursos de formacion
inicial y competencias basicas, contribuyendo
con ello a la capacitacién, profesionalizaciéon
y fortalecimiento de las capacidades de los
elementos de la policia municipal.

Asimismo, se celebré convenio de colabo-
racion con el Centro Estatal de Evaluaciéon y
Control de Confianza C3, con el propdsito de
continuar con los procesos de evaluacién de
las personas que aspiren a ingresar en la po-
licia municipal, fortaleciendo los mecanismos
gue permiten contar con personal confiable y
apto para el desempeno de sus funciones.

De igual manera, como parte de las gestiones
realizadas para fortalecer la infraestructura y
las herramientas tecnoldgicas destinadas a la
seguridad del municipio, se celebrd el conve-
nio de colaboraciéon entre el Ayuntamiento de
Actopan y el C5i, mediante el cual se asegurdo
la entrega de 25 Kits, integrados por tres ca-
maras cada uno, destinados a ampliar la ca-
pacidad de vigilancia y seguridad en el muni-
cipio. Esta accién se encuentra vinculada con
el objetivo del programa “Policia Contigo”,
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impulsado por la Secretaria de Seguridad Pu-
blica del Estado de Hidalgo, lo que representa
un avance en el fortalecimiento de la preven-
ciény atencién de las situaciones que puedan
afectar la seguridad de la poblacion.

Capacitacion y certificacion de
la fuerza policial

Con el objetivo de fortalecer la profesionali-
zacion de los policias municipales y mejorar
de manera continua el servicio de seguridad
publica, se dio seguimiento a los procesos de
formacion, evaluaciéon y certificacion de los
elementos municipales, orientados al fortale-
cimiento de sus conocimientos, habilidades y
competencias para el adecuado desempefio
de sus funciones.

En materia de profesionalizacién, avanzamos
al 65% policias que cuentan con Formacién
Inicial, en este ultimo afo fueron 26 elemen-
tos los que obtuvieron su acreditaciéon en este
curso. Se dio continuidad al proceso de certi-
ficacion de 17 policias mediante la obtencidon
del Certificado Unico Policial (CUP), logrando
avanzar a 41% de la fuerza policial.

Asimismo, 12 elementos obtuvieron su Certifi-
cado de Control y Confianza, avanzando al 75%
de elementos que cumplen con esta evalua-
cion. El cumplimiento de los procesos de eva-
luacion establecidos para el personal de seguri-
dad publica busca garantizar que la poblacion
cuente con policias confiables y calificados
para velar por la seguridad de la ciudadania.



Sin promesas, solo hechos
Palabra de mujer

Fortalecimiento del Centro de Comando
y Control (C2)

Como parte de las acciones de seguridad y
proteccién ciudadana, el Centro de Comando
y Control (C2) inicié operaciones con 31 postes
de monitoreo, equipados con 31 cadmaras con
giro de 360 grados y 93 camaras fijas, distri-
buidas estratégicamente en distintos puntos
del municipio. Dando resultados desde los
primeros dias su puesta en marcha, para la
identificacion de personas relacionadas con
hechos delictivos.

Asimismo, iniciamos la segunda etapa de
equipamiento del C2, queincluye 30 postes de
monitoreo con 30 camaras giro de 360 grados
y 90 camaras fijas. Con ello, se fortalecié la
capacidad de videovigilancia, monitoreo y
coordinacién para la atencidén de situaciones
delictivas y de emergencia en el municipio.

#) INFORME
DE GOBIERNO

Adquisicion de patrullas inteligentes

Con la finalidad de ampliar la capacidad ope-
rativa de la Seguridad Publica Municipal, se
adquirieron cuatro patrullas inteligentes equi-
padas con camaras perimetrales, incorporan-
do herramientas tecnolégicas para reforzar
las labores de vigilancia, prevencién y aten-
cién de incidencias.

Con esta adquisicion, se amplid el parque
vehicular de la corporacién y se mejoraron las
condiciones para incrementar la cobertura de
los recorridos preventivos, tener una mayor
presencia policial en calles y comunidades y
brindar una atencidn mas oportuna ante los
reportes de seguridad en el municipio.

Adquisicion de patrulla area no tripulada

En el marco de las acciones orientadas a la
modernizacion y fortalecimiento de las es-
trategias de seguridad publica municipal, se
incorpord un dron patrulla aérea no tripulada,
equipado con tecnologia especializada que
incluye altavoz, cdmara térmica y sistema de
zoom con una capacidad de transmision de
hasta 25 kildbmetros.

Esta herramienta representa un recurso estra-
tégico para ampliar la cobertura de vigilancia
Yy monitoreo en zonas de dificil acceso o que
requieran supervision desde una perspectiva
aérea.

Su incorporacion permitira fortalecer las labores
de prevencion y atencién de incidencias, facili-
tando la supervisidon de puntos estratégicos, el
seguimiento de situaciones que representen un
riesgo para la poblacién y el apoyo a los cuerpos
de seguridad durante operativos y acciones de
respuesta. Con ello, el Municipio avanza en la in-
tegraciéon de soluciones tecnoldgicas que con-
tribuyen a una seguridad publica mas eficiente,
coordinada y con mayor capacidad operativa.
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Adquisicion de equipamiento para
el cuerpo policial

Como parte del compromiso de continuar
mejorando las condiciones de trabajo vy
seguridad de los elementos de la corporacion
policial de Actopan, se realizd la adquisicion
de 60 kits de uniformes, integrados por dos
camisas tacticas, dos pantalones, chamarra,
gorra, cinturdn, playera tipo polo, playeras de
manga larga y botas tacticas.

Esta dotacién contribuye a proporcionar
al personal los elementos necesarios para
el adecuado desarrollo de sus funciones y
fortalece la identidad y presencia institucional
de la corporacion.

Asimismo, se llevd a cabo la adquisicion de 60
candados de mano (esposas), destinados a
complementar el equipamiento operativo de
los elementos de seguridad, fortaleciendo las
herramientas disponibles para el desempeno
de sus funciones de manera adecuada y
conforme a los protocolos establecidos.

Programacion de plazas del cuerpo policial

Durante este segundo aflo de gobierno, el
municipio de Actopan incremento su platilla
policial de 69 a 81 plazas, lo que representa un
aumento del 17% en el niUmero de elementos.

Este incremento tiene como objetivo mejo-
rar la capacidad operativa para atender las
funciones de seguridad publica, policia viole-
ta, transito y vialidad, prevencion del delito y
proximidad con la sociedad.

El aumento de plazas contribuye a ampliar la
capacidad de cobertura y respuesta de la po-
licia municipal, fortaleciendo las acciones de
prevencion, atenciéon y vigilancia en beneficio
de la poblacién de Actopan.
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Estructura policial

Durante el periodo que se informa, se realiza-
ron mejoras en la estructura organizacional de
la Direccion de Seguridad Publica municipal,
orientados a mejorar la coordinacion y el cum-
plimiento de las funciones policiales, asi como
fortalecer la operatividad del C2. Para ello, la es-
tructura contempla cuatro direcciones de area:

Direccidn Seguridad Publica
Direccidn de Policia Violeta
Direccidn de Transito y Vialidad
Direccidn de Prevencion del Delito
y Proximidad Ciudadana

Esta organizacion favorece la atenciéon es-
pecializada de las distintas necesidades de
seguridad del municipio y contribuye a una
operacion mas eficiente y coordinada, inclu-
yendo las actividades vinculadas con el C2.

Mejora salarial y prestaciones

En continuidad con las acciones implementa-
das para mejorar las condiciones laborales de
los elementos de seguridad publica, durante
el periodo que se informa se incorpord la pres-
tacion de vales de despensa para la totalidad
de los policias municipales, ampliando los be-
neficios otorgados al personal.

Asimismo, se implementd una mejora salarial
para todos los policias, privilegiando la profe-
sionalizaciéon del cuerpo policial mediante un
esguema de remuneracién que reconoce y
recompensa la preparacidn, capacitacion, cer-
tificacion y grado de especializacién de sus in-
tegrantes. De esta manera, quienes cuentan
con mayores competencias y certificaciones
pueden acceder a mejores condiciones sala-
riales, incentivando el desarrollo profesional
y la mejora continua de las capacidades del
personal policial.
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Estrategia 2.1.2.
Prevencion y combate a la incidencia delictiva

Prevencion del delito y acciones de proximidad social

Durante el periodo que se informa, se dio continuidad a las acciones
encaminadas a la prevencidn del delito y la proximidad social, me-
diante la implementacién de estrategias orientadas a generar entor-
nos mas seguros y fortalecer la vinculacion entre la Direccion de Pre-
vencion del Delito y Proximidad Ciudadana y los actopenses. En este
marco, se realizaron campafas de prevencidn, acciones de proximidad
social, talleres y capacitaciones dirigidas a diversos sectores de la po-
blaciéon, asi como gestiones enfocadas en atender y dar seguimiento a
necesidades relacionadas con la prevencion del delito.

Estas acciones buscan fomentar una cultura de prevencidn, promover
la participaciéon ciudadana y fortalecer los mecanismos de atencién y
coordinacién en materia de seguridad. Los principales resultados al-
canzados durante el periodo se presentan en la Tabla 3.

Tabla 3. Prevencién del delito y acciones de proximidad social

Accién Numero

NUmero de campanasrealizadas de prevencion

. 52
del delito
NUmero de acciones de proximidad social 340
NUmero de talleresy capacitacionesimpartidas

: - . 86

en mMmateria de prevencion del delito
NUmero de gestiones en materia de prevencion

. 45
del delito

Fuente: Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Actuacion policial y coordinacioén interinstitucional

La actuacion policial es fundamental para garantizar la seguridad ciu-
dadana, preservar el orden publico y proteger a la poblacién. Durante
el periodo que se informa, la fuerza policial municipal atendid un total
de 1,951 reportes ciudadanos, dando seguimiento a las necesidades y
situaciones reportadas por la poblacion.
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Asimismo, se realizaron 150 recorridos de seguridad y vigilancia, for-
taleciendo la presencia policial en distintos puntos del municipio. De
manera particular, se implementaron mas de 270 patrullajes en colo-
nias con alta incidencia delictiva, como una medida orientada a preve-
nir la comisiéon de delitos, reducir los robos y generar mayor confianza
entre la ciudadania.

Como parte de las acciones de atencidn especializada, la Policia Viole-
ta atendid 52 solicitudes ciudadanas y realizd 82 seguimientos, forta-
leciendo la atencién y acompafamiento a las personas que requieren
intervencion (véase Tabla 4).

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la presencia policial, mejorar
la atencién de los reportes ciudadanosy ampliar las labores de preven-
cion y vigilancia en zonas prioritarias del municipio.

Tabla 4. Actuacion policial y coordinacion interinstitucional

Accidén Numero
NUmero de recorridos realizados de seguridad 150
y vigilancia
NuUmero de reportes de ciudadanos atendidos 1951
por la fuerza policial
Numero de patrullajes en colonias con alta
S . T 270
incidencia delictiva
NUmero de solicitudes ciudadanas atendidas 5
por la unidad de Policia Violeta
NuUmero de seguimientos por parte de la 82
Policia Violeta a solicitudes ciudadanas

Fuente: Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
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Objetivo 2.2.
Mejorar el transito y las medidas
de proteccion civil en Actopan

Estrategia 2.2.1.
Transito municipal ordenado

Acciones de vialidad en Actopan

En materia de transito y seguridad vial, se
continud con las acciones encaminadas a
mantener el ordeny la seguridad en la via pu-
blica, asi como a brindar atencién oportuna a
las necesidades de la ciudadania.

Durante el periodo que se informa, se aten-
dieron 800 tramites en materia de transito y
seguridad vial, estas acciones reflejan el com-
promiso de esta administracién con la aten-
cién ciudadana, la prevencidn, la educaciéon
vial y la seguridad de todas y todos.

Estrategia 2.2.2.
Prevencion de riesgos

Adquisicion de equipamiento

Durante el periodo que se informa, se reali-
z6 una inversion total de $1,597,958.00 pesos
destinados al fortalecimiento de la capacidad
operativa del municipio para la atencidon de
emergencias y contingencias.

Como parte de esta inversion, se adquirié una
ambulancia modelo 2026, equipada para la
prestacion de servicios de urgencias basicas,
de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana
NOM-034-SSA3-2013, lo que permite contar
con una unidad adecuada para brindar aten-
cion y traslado oportuno a personas que re-
quieran asistencia prehospitalaria.

Asimismo, se adquirieron 7 mochilas asper-
soras para la atencién de incendios forestales,
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incrementando el equipamiento disponible
para las labores de prevencién y combate de
este tipo de siniestros. Estas acciones contri-
buyen a mejorar la capacidad de respuesta
del municipio ante situaciones de emergen-
cia y a fortalecer las condiciones operativas
del personal encargado de su atencion.

Capacitaciones en materia de
proteccion civil

Prevenir es también una forma de proteger,
por ello, durante este segundo afio de gobier-
no fortalecimos las acciones de capacitaciony
prevencion, se llevaron a cabo cuatro capaci-
taciones dirigidas a la sociedad en materia de
Proteccién Civil, brindando herramientas para
que las familias conozcan cémo actuar ante
una situacion de emergencia.

De la misma manera, fortalecimos a quienes
tienen la responsabilidad de responder ante
estas situaciones. Se llevaron cuatro capacita-
ciones al personal adscrito a la Direccion de
Proteccion Civil, contribuyendo a mejorar sus
conocimientos, habilidades y capacidad de
respuesta en el desempeno de sus funciones.

Prevencion y gestion de riesgos

Presencia permanente del cuerpo de protec-
ciéon civil en los eventos que rednen a las fa-
milias actopenses. Durante el afo, nuestros
elementos brindaron atencion preventiva y
operativa en fiestas patrias, Dia de Muertos,
Semana Santa, festividades navidenas, Dia de
Reyes, ferias locales y la Feria de la Barbacoa
Actopan 2026, asi como en desfiles y diversas
festividades de comunidades.

La prevencidn se realiza en los establecimien-
tos y actividades que representan algun ries-
go para la poblacidon a través de inspecciones
a comercios y establecimientos, verificando
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las condiciones de seguridad en el manejo de
gas LP, estructuras como lonasy carpas, rutas
de evacuacion y medidas preventivas.

Asimismo, con el propdsito de reducir riesgos
y garantizar condiciones adecuadas de segu-
ridad para participantes y asistentes, brinda-
MOS apoyo Y supervisidon en jaripeos y quema
de pirotecnia en ferias locales, carreras atléti-
cas, rodadasy actividades deportivas. En total,
fueron atendidas 205 solicitudes en materia
de prevencidn y gestion de riesgos, ademas
de la cobertura permanente en celebracio-
nes, festividades, ferias locales y municipal.

Atencion prehospitalaria y traslados

Proteccién Civil mantuvo una atencién per-
manente a las necesidades de nuestra pobla-
cion. Fueron atendidas 821 solicitudes de asis-
tencia prehospitalaria, brindando atenciéon
de primeros auxilios y atencién médica ante
lesiones derivadas de accidentes o enferme-
dades subitas.

Asimismo, se realizaron 143 traslados en am-
bulancia hacia hospitales y clinicas, principal-
mente ubicados en la Ciudad de México, ga-
rantizando que quienes requirieron atencion
especializada pudieran ser trasladados opor-
tunamente.

Estos numeros representan algo mucho mas
importante que una estadistica: representan
vidas atendidas, familias acompafadas y per-
sonas que recibieron ayuda en momentos de
emergencia.

Atencioén en contingencias

El area de Proteccioén Civil se mantiene atenta
para actuar ante incendios, derrumbes, inun-
daciones y otras situaciones de riesgo, traba-
jando de manera coordinada con autoridades
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estatales y municipales para fortalecer la pre-
vencion, atencidn y mitigacion de los riesgos.

Durante este segundo ano, brindamos apoyo
afamiliasy comunidades afectadas por lluvias,
caida de arboles, derrumbes y acumulacion
de piedra, realizando trabajos de atencidn en
San Andrés Tianguistengo, Magdalena y Plo-
mosas. También estuvieron presentes ante la
granizada atipica registrada en mayo de 2026,
brindando asistencia a la poblacién afectada
y sumando esfuerzos para atender las conse-
cuencias de este fenédmeno.

Ante los incendios, durante este periodo fue-
ron atendidos 296 reportes, correspondientes
a incendios en casa habitacién, incendios fo-
restales, incendios de basura, predios y que-
ma de llantas.
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Conel propdsitode contribuiral mejoramiento
de la vivienda y fortalecer la economia de las
familias actopenses, el gobierno municipal
dio continuidad al programa “Apoyo a tu
Economia Familiar y a la Ecologia” que
facilitdé el acceso a 1,416 familias con tinacos,
calentadores solares, cisternas, ldmina tipo
espafola, juegos de bafo y mobiliario para
cocina, asi como, herramientas menores de
construccion y jardineria.

Estas acciones permitieron facilitar el acceso
a equipamiento para el hogar, promover el
uso de tecnologias que favorecen el ahorro
de energia y recibir un ahorro significativo
en la economia familia y cuidado de medio
ambiente.

La vinculacion con dependencias federales y
estatales, facilitando la difusién de convocato-
rias, la orientacion sobre reglas de operacidny
el acompanamiento para la integracion de re-
quisitos de los programas Apoyo Para el Bien-
estar y Desarrollo, Bienestar de Madres Traba-
jadoras, Vivienda 2025 y 2026, y el tramite de
incorporacion al padrén de IMSS-BIENESTAR.

A través de la Instancia de la Mujer, se impul-
s6 la autonomia econdmica, la prevencion y
atencién de la violencia, asi como el acceso a
servicios de salud y capacitacion, benefician-
do a mas de 4 mil 900 mujeres actopenses
mediante talleres, asesorias, campafas y pro-
gramas de apoyo.

Ante la granizada atipica que afectd a diversas
comunidades de nuestro municipio, demos-
tramos que este gobierno no deja sola a su
gente cuando mas lo necesita. En atencidn a
los damnificados por este hecho, realizamos
la entrega de 500 laminasy 174 tubos para ca-
lentadores solares en las comunidades de Be-
nito Juarez, Magdalena, Mesa Chica y Plomo-
sas, beneficiando directamente a 50 familias.

La juventud es atendida con actividades cul-
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turales, deportivas, espacios de inclusién, con-
ferencias de prevencién de adicciones entre
otros. Firmamos el Convenio de Colaboracion
Municipal de la Juventud, para establecer me-
canismos de cooperacidn que permitan ges-
tionar programas, apoyos, beneficios y accio-
nes orientadas al desarrollo integral de las y
los joévenes.

Ademads, mediante visitas escolares, imple-
mentamos conferencias y talleres dirigidos a
estudiantes, madres, padres de familia y per-
sonal educativo, en ellos se abordaron temas
relacionados con la adolescencia, el desarrollo
personal, la salud emocional y la toma de de-
cisiones responsables, beneficiando a mas de
mil personas.

Se impulsd la activacion fisica como estrate-
gia para acercar el deporte a las comunida-
des, colonias y espacios publicos del munici-
pio, mediante la realizacién de 16 actividades,
entre carreras atléticas, caminatas, rodadas y
actividades ciclistas, que contaron con la par-
ticipacion de 7,110 personas.

Se amplid y fortalecié la oferta deportiva mu-
nicipal mediante la realizacién y apoyo de ac-
ciones deportivas, con la participacidon de mas
de 5 mil 500 personas, que incluyeron ligas,
torneos, competencias y encuentros dirigidos
a diferentes grupos de edad, teniendo como
proposito fortalecer la cohesién social y pro-
mover el deporte como un espacio de inclusion,
igualdad y respeto a los derechos humanos.
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Objetivo 3.1.
Reduccion de la pobreza

Estrategia 3.1.1.
Promover el bienestar social

Gestion de apoyos de programas sociales

La Direccion General de Bienestar Social
mantiene vinculacién con dependencias fe-
derales y estatales, acerca la informacién de
programas sociales, facilitando a la poblaciéon
actopnense en la difusién de convocatorias,
la orientacién sobre reglas de operaciéon y el
acompanamiento para la integracion de re-
quisitos de los programas.

Durante el segundo ano de gobierno se dio
acompafiamiento a 58 mujeres en los pro-
grama federales “Bienestar de Madres Tra-
bajadoras” y 55 personas en Vivienda para el
Bienestar; asi mismo a 448 personas con el
programa estatal “Apoyo Para el Bienestar y
Desarrollo”.

Como resultado de la gestion en el programa
Madres Trabajadoras, 50 mujeres resultaron
beneficiadas, favoreciendo el acceso de sus
hijas e hijos a mejores condiciones para su
cuidado y educacion, particularmente ante la
ausencia temporal o permanente de una per-
sona responsable de su cuidado.

Con el programa Vivienda para el Bienestar,
27 personas fueron beneficiadas con un cuar-
to dormitorio y 10 con una Unidad Basica de
Vivienda Progresiva en terreno propio, favo-
reciendo el mejoramiento de las condiciones
habitacionales de familias de las comunida-
des de Boxtha, Huaxtho, Cuauhtémoc, La
Pena, Colonia Guadalupe, Dajiedhi, Chicavas-
co, Canguiguindo, Xideje, Colonia Aviacion y
Magdalena.

La gestidon realizada para la incorporacion al
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IMSS-Bienestar

esquema federal
gue 326 personas fueran integradas al pa-
drén, facilitando su acceso a los servicios de
salud y a la atenciéon médica que ofrece este
programa.

permitié

A través del programa estatal Apoyo para el
Bienestary el Desarrollo, se logré que 207 per-
sonas en condiciones de pobreza, margina-
cién o rezago social fueran beneficiadas con
un apoyo econdémico. Esta accién favorece el
fortalecimiento de sus condiciones de bienes-
tar y desarrollo econdmico, particularmente
en sectores de la poblacién que enfrentan
mayores condiciones de vulnerabilidad.

El programa municipal Apoyo a tu Economia
Familiar y a la Ecologia favoreci6 a 1,416 fami-
lias con la entrega de tinacos, calentadores
solares, cisternas, lamina tipo espafola, juegos
de banoy mobiliario para cocina.

Estas acciones contribuyeron a mejorar las
condiciones de sus viviendas, facilitar el ac-
ceso a equipamiento para el hogar y gene-
rar ahorros en el consumo de energia, forta-
leciendo con ello la economia familiar. Este
programa se lleva en corresponsabilidad con
la empresa ECOTEMPER, quien otorga des-
cuentosy facilita pequefas aportaciones para
las familias, el municipio administra el progra-
ma y realiza las gestiones.
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En la Tabla 5 se muestra los apoyos y gestiones que se llevan a cabo en
los programas sociales.

Tabla 5. Apoyos y gestiones en programas sociales

Personas

Programa / accién Tipo de apoyo o beneficio beneficiadas

Gestion y acompanamiento para acceso al

Madres Trabajadoras 50 mujeres

programa
V|.V|enda para el Cuarto dormitorio 27 personas
Bienestar
Vivienda para el Unidad Basica de Vivienda Progresiva en
. . 10 personas
Bienestar terreno propio

Apoyo para el
ienestary el
Desarrollo

Apoyo econémico para personas de 30

a 64 afos 207 personas

Incorporacidon al padrén para acceso a servicios

de salud 326 personas

IMSS-Bienestar

Tinacos, calentadores solares, cisternas, ldmina
tipo espafnola, juegos de bafo y mobiliario para 1,416 familias
cocina

Apoyo a tu Economia
Familiary a la Ecologia

Fuente: Direccion General del Bienestar
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Presencia del gobierno ante damnificados

Ante la granizada atipica que afectd a diversas
comunidades de nuestro municipio, demos-
tramos que este gobierno no deja sola a su
gente cuando mas lo necesita. En atencidn a
las afectaciones, realizamos la entrega de 500
[dminas y 174 tubos para calentadores solares
en las comunidades de Benito Judrez, Mag-
dalena, Mesa Chica y Plomosas, beneficiando
directamente a 50 familias.

Esta accidon representa la respuesta oportuna
de un gobierno que escucha, atiende y actlda
frente a las necesidades de nuestra poblacion.

Realizar la vinculacién con diferentes
dependencias

Durante el presente periodo se dio continui-
dad a los acuerdos de colaboracion estableci-
dos con la empresa ECOTEMPER, la Secretaria
de Bienestar e Inclusién Social del Estado de
Hidalgo, la Comisién Estatal de Vivienda y el
IMSS-Bienestar, manteniendo los mecanis-
mos de gestidn y coordinacion que permiten
acercar a la poblacién actopense informacion,
programas, apoyos y servicios en materia de
economia familiar, bienestar, vivienda y salud.

Campanfas para la prevencion de
discriminacién y exclusion

Se realizaron acciones de prevencion, detec-
cién oportuna y sensibilizacién en materia de
VIH, sifilis y hepatitis, mediante la aplicacion
de pruebas gratuitas y confidenciales, orien-
tacion sobre prevencidon y autocuidado, asi
como actividades informativas para promover
el respeto, la inclusién y la reduccion del es-
tigma y la discriminacién. En conjunto, estas
acciones beneficiaron a 530 personas.

Asimismo, se facilitd el acceso a servicios es-
pecializados de endocrinologia para personas
transgénero, mediante traslado y acompa-
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Aamiento al municipio de Zumpango para
la realizacién de estudios, valoraciones y con-
sultas gratuitas, beneficiando a 80 personas
transgénero y favoreciendo una atencién mé-
dica incluyente y respetuosa.

Se impartié capacitacion a 40 docentes acto-
penses sobre herramientas para el acompa-
Aamiento respetuoso e inclusivo de infancias
y adolescencias trans, abordando el respeto
a la identidad de género, el uso del nombre
elegido y la prevencidon de situaciones de dis-
criminacién, con el propdsito de fortalecer en-
tornos escolares seguros, inclusivos y libres de
violencia.

En coordinacion con la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH), se
impartié una conferencia en derechos huma-
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nos con la participacién de 30 personas, orientada a fortalecer cono-
cimientos sobre igualdad, dignidad humana, no discriminacién y pro-
teccion de los derechos fundamentales.

Asimismo, se realizaron mesas de trabajo con personas coordinadoras
de la diversidad sexual y de género, con la participaciéon de 60 per-
sonas, para identificar necesidades y retos, intercambiar propuestas y
fortalecer la coordinacion de acciones orientadas a la inclusién, igual-
dad, no discriminacién y construccién de entornos respetuosos.

La Feria de |la Belleza Regalando Sonrisa reunié a 300 asistentes en
una actividad de convivencia y solidaridad orientada a la recaudacion
de juguetes para nifas y nifos en situacion de vulnerabilidad. La par-
ticipacion de profesionales, patrocinadoresy comunidad permitid pro-
mover valores de solidaridad, generosidad y apoyo comunitario.

La Eleccion de Rey y Reina de la Inclusion 2026 conté con la asistencia
de 350 personas, donde se promovid los valores de respeto, igualdad,
participacion y aceptacion de la diversidad. La actividad permitié ge-
nerar un espacio de convivencia y reconocimiento, destacando la im-
portancia de brindar oportunidades de participacion y fortalecer en-
tornos donde todas las personas sean valoradas y respetadas.

El Tercer Encuentro LGBT 2026 de Actopan, realizado en el marco del
Dia del Orgullo, conté con la participacion de 350 personas y consti-
tuyd un espacio de inclusién, participacion y visibilizaciéon de la diver-
sidad sexual y de género. A través de actividades culturales, sociales y
de sensibilizacion, se promovioé el respeto, la igualdad de derechos y la
convivencia libre de discriminacion, reafirmando el compromiso del
municipio con la diversidad, la equidad y la construccién de entornos
seguros, donde todas las personas puedan expresarse con libertad,
dignidad y respeto.

Estrategia 3.1.2.
Activacion fisica y proyectos para el deporte autosostenible

Proyectos deportivos y torneos

Se amplié y fortalecié la oferta deportiva municipal mediante la reali-
zacion y apoyo de 20 acciones deportivas, con la participacion de 5,528
personas, que incluyeron ligas, torneos, competencias y encuentros
dirigidos a diferentes grupos de edad (véase Tabla 6). Estas acciones
promovieron la participacién deportiva, la convivencia, la competen-
cia organizada y el desarrollo de talentos, fortaleciendo el acceso de la
poblacién a actividades fisicas y recreativas.
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Tabla 6.- Proyectos deportivos y torneos
e
Primer Campeonato Infantil Intermunicipal
“La Eroka” 200
Futbolito Bimbo Hidalgo 200
Torneo Futbolito Bimbo - El JagUey 200
Ju/egos Deportivos Nacionales de la Educacion 66
Basica
Torneo de Billar 150
Liga Municipal de Futbol Infantil y Juvenil 200
Liga Regional Actopense de Baloncesto 400
Torneo Infantil y Juvenil de Basquetbol 300
SegundoTorneoInfantilyJuvenilde Basquetbol 400
Torneo de Basquetbol de Veteranos 200
Liga Municipal de Voleibol 300
Primer Torneo de Fronton 12
Torneo de Kung Fu 100
Torneo de Ajedrez 30
Torneo Infantil y Juvenil de Futbol 200
Torneo de Canchitas Femenil y Varonil 200
Competencia de CrossFit 1,500
Torneo Nacional Femenil “Mujeres Libres” 120
Cachibol de Panteras Actopan 600
Serial de Voleibol Estatal 150
Total 5,528

Fuente: Direccion del Deporte

Se fortalecid la oferta deportiva municipal mediante la creacidn de
la Liga Municipal Infantil y Juvenil de Futbol Soccer, asi como, la Liga
Municipal de Futbol 5 en la colonia Aviacidn. Se reestructurd la Liga
Municipal de Fdtbol de Canchitas, ampliando las oportunidades de
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participacion deportiva para nifas, nifnos, adolescentes y poblacidn en
general, y consolidando espacios organizados para la practica y convi-
vencia deportiva.

Asimismo, se otorgaron apoyos econdmicos por un total de $124,500.00
para fortalecer la realizacion de actividades y competencias deporti-
vas, mediante recursos destinados a premiaciones, reconocimientos,
arbitraje, adquisiciéon de material deportivo, uniformes y otros reque-
rimientos vinculados con el desarrollo de los torneos. Estas acciones
contribuyeron a incentivar la participacién de atletas y equipos, asi
como a fortalecer las condiciones para la practica y desarrollo deporti-
vo en el municipio.

Tabla 7.- Apoyos econémicos para el deporte

Evento Apoyo econémico
Copa Puma Actopan 2025 $5,000
Torneo de Billar $10,000
Torneo de Cachibol $10,000
Torneo de Basquetbol de Veteranos $5,000
Torneo Infantil y Juvenil de Basquetbol $10,000
Primer Torneo de Frontdén $8,000
Liga Municipal de Voleibol $5,000
Torneo de Ajedrez $6,500
Torneo de Canchitas Femenil y Varonil $5,000
Reto PUMA $60,000
TOTAL $124,500

Fuente: Direccion del Deporte

Mantenimiento y cuidado de areas deportivas

Se fortaleci¢ la infraestructura deportiva municipal mediante 70 in-
tervenciones orientadas a favorecer la practica de actividades fisicas y
deportivas en espacios adecuados, funcionales y seguros. La atencion
de canchas, campos y equipamiento permitié mejorar las condicio-
nes de uso y conservacion de los espacios deportivos, contribuyendo
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a brindar mejores condiciones para la realizacién de entrenamientos,
competencias y actividades recreativas en beneficio de la poblacion
actopense.

Para el arco meta se hizo mantenimiento menor para mejorar la fun-
cionalidad y seguridad, el Campo Deportivo El Jagley se llevé a cabo
acondicionamiento para actividades deportivas (riego, poda de cés-
ped, pintura, instalacion 2 juegos de porteria). También, la Unidad De-
portiva se dio mantenimiento de infraestructura ala cancha de Futbol
7 y se gestiono a través del gobierno estatal la rehabilitacion de las
canchas deportivas y aparatos de ejercicios en Las Canchitas.

Activacion fisica en comunidades y colonias

Se impulsd la activacion fisica como estrategia para acercar el depor-
te a las comunidades, colonias y espacios publicos del municipio, me-
diante la realizacion de 16 actividades, entre carreras atléticas, camina-
tas, rodadas y actividades ciclistas, que contaron con la participacion
de 7110 personas (Véase Tabla 8). Estas acciones promovieron el uso de
los espacios publicos para la practica deportiva, la adopcién de estilos
de vida activos y la convivencia e integracién comunitaria.
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Tabla 8.- Activacion fisica en comunidades y colonias

Comunidad /Colonia Actividad Namero.d.e personas
participantes
CaRada Antigua Actividad glepor’uva Yy ent.r’ega de balones para 100
entrenamiento y recreacion
Sgn Anplres Carrera Atlética “La Brecha del Armadillo” 8.5K 150
Tianguistengo
Col. Centro Caminata CECyYTEH por la Paz 400
El Jaguey “Camina, Corre y Rueda” 500
Dajiedhi - La Estancia | Ciclismo Tour Hidalgo 100
Coloma. Unidad Caminata Atlética 5K del Dia del Cartero 60
Deportiva
Carrera Nocturna “Retomando Calaveritas y
Parque del Salto Diablitos 5K” 80
Col. Centro Carrera Atlética Coyote 10K 120
Col. Centro Carrera de la Mujer por Amor, 2.2 edicion 200
Col. Centro Carrera “Actopan y sus Raices” 200
Col. Centro Reto Puma 1500
Col. Centro Octavo Tur Hidalgo 200
Coloma' Unidad Carrera Pato Run 300
Deportiva
Col. Centro Competencia de CrossFit 1,500
Col. Centro Carrera ciclista Reto Puma 1,500
La Loma Carrera atlética por 8vo aniversario del club 200
Alkaros
Total 7110

Fuente: Direccion del Deporte

Inclusién en el deporte

Se promovid la inclusiéon en el ambito deportivo mediante 4 acciones, con
la participacidon de 663 personas (Véase Tabla 9), orientadas a fortalecer
la igualdad, la no discriminacién, la equidad de género y la participacion
de personas adultas mayores. Estas iniciativas favorecieron espacios de-
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portivos basados en el respeto, la igualdad de oportunidades y la con-
vivencia, ampliando la participacién de grupos diversos en actividades
fisicasy recreativas.

Tabla 9. Acciones de inclusidon en el deporte

Numero de
Acciones Tipo de inclusién personas
participantes

Carrera contra las . . .

LGBTfobias en el D.|ver'5|o.|ad ;gxual, igualdad y no 200
discriminacion

Deporte

Carrera de la Mujer Género, participacion y bienestar de las

D . 200

por Amor, 2.2 edicidon | mujeres

Mujeres Libres Género, empoderamiento y equidad 13

Torneo de Cachibol Personas adu.ltas mayores e igualdad entre 550
ramas femenil y varonil

Total 663

Fuente: Direccion del Deporte

JACTO

GOBIERNO CON VISI6N HUMANISTA
2024-202%
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Objetivo 3.2.
Reduccion de las brechas
de desigualdad

Estrategia 3.2.1.
Politicas publicas con perspectiva
de género

Asesorias a psicolégica y juridica para
mujeres

En coordinaciéon con el Instituto Hidalguense
de las Mujeres (IHM), a través del Centro Libre
para las Mujeres, se brindaron 700 atenciones
juridicas, psicoldgicasy de trabajo social a mu-
jeres en situacion de violencia o desigualdad.

La atencidon especializada permitié propor-
cionar orientacion, acompafamiento y segui-
miento de acuerdo con las necesidades de
cada caso, fortaleciendo el acceso a servicios
de apoyo y a mecanismos para el ejercicio y
proteccién de sus derechos.

Talleres de capacitaciéon para el autoempleo

Como parte de las acciones para fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres, se im-
partieron 23 talleres de capacitacion laboral
con la participacion de 398 mujeres. La oferta
incluyd actividades relacionadas con la elabo-
racion de alimentos y productos artesanales,
técnicas de bordado y tejido, panaderia, belle-
za, mantenimiento vehicular y elaboracién de
productos de higiene, asi como otras activida-
des orientadas al desarrollo de habilidades y
generacion de oportunidades de autoempleo.

Campanas de difusién sobre los derechos
de las mujeres

Se fortalecieron las acciones de promocioén y
difusion de los derechos de las mujeres me-
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diante la imparticién de conferencias y la par-
ticipacién en cinco Ferias por la Paz, acercan-
do informacién y herramientas de orientacion
a 3,200 mujeres. Estas actividades estuvieron
encaminadas a promover el conocimiento de
sus derechos, la prevencidén de situaciones
de violencia y la construccion de entornos de
mayor respeto e igualdad.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
se realizd la actividad Corre, Camina, Pedalea,
gue reunié a 300 mujeres en un espacio de
participacion y convivencia, promoviendo el
bienestar, la integraciéon y la apropiacion de
espacios publicos como lugares seguros para
las mujeres.

En coordinacion con el Instituto Hidalguense
de Educacién para Adultos (IHEA), se propor-
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ciond asesoria y acompafamiento a 45 mu-
jeres interesadas en concluir y certificar sus
estudios de primaria, secundaria y preparato-
ria, facilitando su incorporacién a los procesos
educativos correspondientes y ampliando sus
oportunidades de desarrollo personal y profe-
sional.

Como parte de las acciones de prevencion y
cuidado de la salud, se gestioné una jornada
médica preventiva en colaboraciéon con una
empresa particular de servicios médicos, du-
rante la cual 180 mujeres tuvieron acceso a es-
tudios de ultrasonido, papanicolaou y colpos-
copia, asi como a platicas de sensibilizacion
sobre autocuidado y prevencion del cédncer
de mama.

La colaboracion permitidé que estos servicios
fueran ofrecidos a precios accesibles, facili-
tando que un mayor numero de mujeres pu-
diera realizarse estudios preventivos.

A través de la gestion realizada ante el Insti-
tuto Hidalguense de las Mujeres (IHM) y sus
programas de apoyo, 110 mujeres resultaron
beneficiadas mediante el programa Apoyos
econdmicos para el fortalecimiento de la au-
tonomia de las mujeres.

Asimismo, 15 mujeres con enfermedades cré-
nico-degenerativas que no cuentan con se-
guridad social fueron beneficiadas con el pro-
grama Apoyos Econdmicos para el Bienestar
Fisico, contribuyendo a la continuidad de sus
tratamientos médicos.

Protocolos de atencidén a victimas
de violencia

Como parte de los mecanismos de protec-
cién para mujeres en situacion de violencia,
se brindé atencién y resguardo temporal a 12
mujeres en situacion de riesgo mediante la
Estancia Temporal, espacio destinado a sal-
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vaguardar su integridad y proporcionar con-
diciones basicas de higiene, alimentacion y
descanso durante su permanencia.

La atencion se desarrolld en coordinacion con
la Policia Violeta Estatal y Municipal, fortale-
ciendo la respuesta inmediata ante situaciones
de riesgo y facilitando el acompafamientoy la
canalizaciéon hacia las instancias competentes.
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Tabla 10. Acciones para el desarrollo integral de las mujeres actopenses

Accion

Tipo de atencién, apoyo o actividad

Mujeres
beneficiadas

Asesorias psicoldgicas,

Atencidon especializada a mujeres en situacion

Jur|gllcas y de trabajo de violencia o desigualdad 700
social
Talleres de
capacitacion para el 23 talleres de capacitacion laboral 398
autoempleo
Campanas de difusion Conferencias y participacién en 5 Ferias por la
sobre los derechos de Pay yp P P 3,200
las mujeres
Dia Internacional . . . . .
de la Mujer — “Corre, AF:t|V|dad de participacioén, convivencia y 200
: " bienestar
Camina, Pedalea
Educacioén para Asesoria y acompafiamiento para concluiry
. o . 45
mujeres — IHEA certificar estudios
Jornada médica Ultrasonido, Papanicolaou, colposcopia y 180
preventiva platicas de prevencion
Apoyos
econdmicos para el
fortalecimiento de Gestion de apoyos econdmicos 1o
la autonomia de las
mujeres — IHM
Apoyos econémicos Apoyo econdmico para mujeres con
para el bienestar enfermedades crénico-degenerativas 15
fisico— IHM sin seguridad social
Protocolos de
atencidn a victimas Resguardo temporal, atencidon basica, 2
de violencia / Estancia | acompafiamiento y canalizacion
Temporal
TOTAL 4,960

Fuente: Instancia de la Mujer
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Estrategia 3.2.2.
Atencion a jovenes

Expresion cultural y artistica, deporte y
responsabilidad social

Como parte de las acciones para reconocer
y visibilizar el talento de las juventudes acto-
penses, se realizd el Premio Municipal de la
Juventud, espacio destinado a distinguir la
trayectoria, esfuerzo y compromiso de jove-
nes que han destacado por sus aportaciones
en los ambitos académico, cultural, deportivo,
artistico, social y de emprendimiento.

En esta edicién, 12 juventudes fueron galardo-
nadas, reconociendo su participaciéon y contri-
bucién al desarrollo del municipio.

Se implemento el Consejo Técnico Juvenil, un
espacio dirigido a las juventudes que se de-
sarrollé durante los Ultimos viernes de cada
mes, coincidiendo con las sesiones de Con-
sejo Técnico Escolar. En estas jornadas parti-
ciparon 60 juventudes actopenses, quienes
tuvieron acceso a actividades culturales, ar-
tisticas, deportivas y de atencidén psicolégica,
promoviendo el aprovechamiento positivo del
tiempo libre, la sana convivencia, el desarrollo
de habilidades y el bienestar emocional.

Proyectos de jévenes

Como parte de las acciones para impulsar los
proyectos de las juventudes actopenses, se
formalizé el Convenio de Colaboracién Muni-
cipal de la Juventud con el Instituto Estatal de
la Juventud, fortaleciendo los mecanismos de
coordinacién para gestionar programas, apo-
yos, beneficios y oportunidades que contribu-
yan al desarrollo de iniciativas y proyectos im-
pulsados por lasy los jévenes del municipio.

El proyecto de Mercado Emprendedor se
consolidé como un espacio para promover el
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emprendimiento y las iniciativas productivas
de las juventudes del municipio, con la parti-
cipacion de 20 juventudes como expositores
gue presentaron proyectos relacionados con
artesanias, bienes de consumo e innovacién
tecnoldégica.

El evento registré una asistencia de 200 per-
sonas, generando oportunidades para la di-
fusion de productos, el intercambio con la
ciudadania y la comercializacién de los arti-
culos, asi como para fortalecer los proyectos
econdmicos impulsados por las juventudes
actopenses.

Fomento de la participacion de talentos

La incorporacion de 5 juventudes actopenses
al programa Embajadores Juventud, en coor-
dinacién con el Instituto Hidalguense de la
Juventud, permitié fortalecer la participacion
mediante la imparticiéon de cursos y talleres
de defensa personal, hidroponia, primeros
pasos a la cocteleria, crochet joven y disefio y
publicidad para emprender, en las que parti-
ciparon 98 juventudes.

De esta manera, las y los jévenes embajado-
res compartieron sus conocimientos y habili-
dades, promoviendo espacios de aprendizaje,
participacion y desarrollo de talentos.

En la comunidad de Dajiedhi, 20 juventudes
actopenses participaron en el proyecto Te-
quios por la Transformacion y Cortos por la
Paz, impulsado por el Instituto Estatal de la
Juventud, mediante acciones de rehabilita-
cion de espacios comunitarios, reforestacion
y recuperacion de areas deportivas.

La participacion de las y los jévenes contribu-
y6 al mejoramiento del entornoy a la recupe-
racion de espacios destinados a la convivencia
comunitaria, fortaleciendo su involucramien-
to en acciones de beneficio colectivo.
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Prevencion del abandono escolar de jévenes

Con el propésito de fortalecer la permanencia escolar y prevenir el
abandono de los estudios, se desarrollaron conferencias y talleres en
instituciones educativas publicas y privadas de nivel basico y medio
superior, en los que participaron 1,000 estudiantes. Los contenidos
abordaron temas relacionados con la adolescencia, el desarrollo per-
sonal, la salud emocional, la sana convivencia y la toma de decisiones
responsables, brindando herramientas para afrontar los retos propios
de esta etapa y favorecer la continuidad de su formacién académica.

Tabla 11.-Acciones para el desarrollo integral de las juventudes actopenses

Accién Tipo de atencién, apoyo o actividad Juverrtydgs
beneficiarias
. .. Reconocimiento a jovenes destacados en
Premio Municipal de b : L i
los ambitos académico, cultural, deportivo, 12
la Juventud L . L
artistico, social y de emprendimiento
Consejo Técnico Actividades culturales, artisticas, deportivas y 60
Juvenil de atencion psicoldgica
Mercado Espacio para promover pr,oyec’gos de
emprendimiento, artesanias, bienes de 20
Emprendedor . .2 .
consumo e innovaciéon tecnoldgica
Programa
Embajadores Curspsy talleres para el desarrollo de o8
habilidades y talentos
Juventud
Tequios por la Rehabilitacion de espacios comunitarios,
Transformaciony reforestacion y recuperacion de areas 20
Cortos por la Paz deportivas
Prevencion del Conferenciasy talleres para fortalecer la 1000
abandono escolar permanencia escolar y prevenir el abandono '
TOTAL 1,210

Fuente: Instituto Municipal de la Juventud.
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El Gobierno Municipal encabezado por la Lic.
Imelda Cuellar Cano tiene como prioridad cui-
dar a las familias actopenses y garantizar que
nadie se quede atrds. Por ello, durante este pe-
riodo fortalecimos las acciones de salud, bien-
estar emocional, rehabilitacion, inclusion y
proteccion de las familias, llevando atencion y
acompafamiento a quienes mas lo necesitan.

En materia de salud familiar y bienestar emo-
cional, se impulsoé la creacion y consolidacion
de un area especializada en Salud Mental, con
atencién permanente en prevencion, acom-
pafamiento y bienestar emocional. A través
del programa “Conocer para Sanar”, se bene-
ficiaron 1,500 personas mediante acompana-
miento familiar, sesiones sobre autoestima y
dependencia emocional, Kundalini Yoga y ac-
ciones de prevencidn del cancer.

Asimismo, se realizaron 2,015 consultas médi-
cas y odontoldgicas, 571 valoracion médicas a
detenidos por seguridad publica municipal y
estatal y se logré atender 1,260 personas aten-
didas en conferencia de prevencion, Ferias de
la Salud y Jornadas Médicas.

La inclusion también significa garantizar que
las personas con discapacidad tengan acceso
a servicios que les permitan mejorar su cali-
dad de vida. A través de la Unidad Basica de
Rehabilitacion atendimos a 6,469 personas,
mediante valoraciones médicas y terapias fi-
sicas, de lenguaje, entre otras.

Realizamos gestiones ante el Sistema DIF
Estatal para beneficiar a 570 personas con
ayudas técnicas, protesis y apoyos a través de
los programas de ortesis y protesis. También,
realizamos 210 traslados hacia instituciones
hospitalarias, principalmente en la Ciudad de
México.

El gobierno actual acompafia a las familias
gue enfrentan situaciones de vulnerabilidad,
brindamos 1745 asesorias juridicas, atendi-
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mos 3,575 casos relacionadas con pensiones,
realizamos 557 intervenciones de trabajo so-
cial y llevamos a cabo mas de 1,000 asesorias
psicoldgicas. Se busca que las familias tengan
orientacién, acompanamiento.

Sabemos que invertir en nuestras ninas, Ni-
fAos y adolescentes es invertir en el futuro de
Actopan. Por ello, mediante la gestién ante el
Sistema DIF Estatal y la aportacion municipal,
beneficiamos a 2,516 nifas y nifos a través de
programas de alimentacidén escolar en sus
modalidades fria y caliente, asi como de Espa-
cios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
(EAEyD), “Primeros 1,000 Dias” y “Primera In-
fancia”.

También fuimos el primer municipio en for-
malizar la Procuraduria Municipal de Protec-
cién de Nifas, Niflosy Adolescentes, atendien-
do a 1,490 casos de para proteger a nuestros
nifas y nifos y adolescentes.

A través del SIPINNA, beneficiamos a 3,778
nifas, nifos y adolescentes mediante cursos,
talleres y acciones de promocioén de los dere-
chos de la niflez, fortaleciendo una cultura de
respeto, protecciéon y participacion.

A través del Centro PILARES, 704 personas
participaron en talleres, mientras que 22 per-
sonas fueron beneficiadas con becas acadé-
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micas y de capacitacion para el trabajo y 62
recibieron acompafamiento psicoldgico. de-
mas, 2,720 personas participaron en activi-
dades orientadas a fortalecer la convivencia
pacifica, acercando herramientas y espacios
gue contribuyen a construir comunidades
mas unidas.

Para nuestras personas adultas mayores, im-
pulsamos actividades que promueven un en-
vejecimiento saludable, 165 personas partici-
paron en talleres gerontolégicos, generando
espacios de convivencia, aprendizaje y bien-
estar.

Nuestro municipio tiene una riqueza cultural
gue debemos preservar y fortalecer. Por ello,
3,712 personas de pueblos originarios fueron
beneficiadasmediantelagestidonyvinculacion
con programas sociales federales y estatales,
acercando apoyos y oportunidades a nuestras
comunidades.

De igual manera, 2,050 personas participa-
ron en eventos y actividades de promocion
y preservacion de nuestra cultura, entre ellos
la conmemoracién del Dia Internacional de
la Lengua Materna y Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas, en este Ultimo, se obser-
Vo el fendmeno astrondmico del paso cenital,
acompanada de una exhibicién del tradicio-
nal juego de pelota, generando un espacio
donde la ciencia, la historia y nuestras raices
culturales se encontraron.

Como resultado de las gestiones realizadas
por el Gobierno Municipal ante la Comision
Estatal para el Desarrollo Sostenible de los
Pueblos Indigenas, la construccion de un Co-
rredor Artesanal y Gastronémico en la colonia
Aviacién, destinado a fortalecer la actividad
econdmica, artesanal y gastronémica del mu-
nicipio.

El proyecto contempla una superficie de
148.99 metros cuadrados y tendra un impac-

to potencial en 29,223 personas beneficiadas.
Ademads, se trabaja en las gestiones para el
proyecto de construccién de un parque fami-
liar en la Comunidad de Xideje.

También reconocemos el esfuerzo de quie-
nes, buscando mejores oportunidades para
sus familias, han tenido que migrar. Durante
este periodo, 5,291 personas migrantes fueron
atendidas y orientadas a través de los moédu-
los del programa federal Heroinas y Héroes
Paisanos, el programa Reencuentro Familiar
Raices de Hidalgo, entre otros programas de
acercando informacién, orientacion y oportu-
nidades de apoyo.

Los actopenses y sus comunidades demostra-
mos una vez mas solidaridad y el gran corazdn
con nuestros hermanos hidalguenses ante la
tragica vaguada monzoénica ocurrida en octu-
bre 2025, pusimos dos centros de acopio re-
colectando viveres no perecederos y ropa que
entregamos directamente en la base area, ga-
rantizando asi que llegaran mas de 2 mil des-
pensas a las comunidades completamente
incomunicadas.
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Objetivo 4.1.

Contribuir a un desarrollo
integral de las familias con
cohesion social y cultura
de paz

Estrategia 4.1.1.
Atencion de grupos vulnerables

Atencioén a grupos vulnerables en el
Sistema DIF municipal de Actopan

Se fortalecié la atencidn juridica y el acom-
pafiamiento a las familias, brindando 1,745
asesorias juridicas en temas como pensio-
nes alimenticias, divorcios, reconocimiento
de paternidad, violencia familiar y proteccion
de ninas, niNos y adolescentes. Asimismo, se
realizaron 3,575 atenciones relacionadas con
la recepcidon y entrega semanal de pensio-
nes, alcanzando un total de 5,320 atenciones
y gestiones, contribuyendo a la proteccion de
derechosy al acceso a servicios de orientacion
y apoyo para la ciudadania.

El area de Trabajo Social realizé 557 interven-
ciones para fortalecer la atencidén y segui-
miento de personasy familias en situacién de
vulnerabilidad, mediante investigaciones de
campo, valoraciones socioeconémicas e infor-
mes especializados, en coordinacién con di-
versas instancias. Estas acciones permitieron
identificar necesidades y condiciones sociales
y familiares, fortaleciendo la valoracién, segui-
miento y canalizacidn de los casos conforme a
sus necesidades.

Como parte de las acciones para garantizar el
derecho al cuidado, la educaciéon y la alimen-
tacion de ninas y ninos, el Centro de Desarro-
llo Infantil (CENDI) brinda atencién integral a
una matricula de 159 ninas y ninos, median-
te servicios de cuidado y atencién educativa,
asi como la entrega de 159 desayunos diarios,
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contribuyendo a su bienestar y desarrollo in-
tegral.

Durante el ciclo de graduacion 2025-2026,
egresaron 78 nifasy nifnos, se otorgaron 31 be-
cas con descuentos mensuales del 25%, 30% y
50% en la cuota del servicio, favoreciendo el
acceso y permanencia de las nifas y niflos en
el CENDI.

Atencion integral a la salud

Mediante la gestion del Sistema DIF Munici-
pal ante la Secretaria de Salud del Estado de
Hidalgo, se atendieron 275 personas con ayu-
das técnicas y se realizaron 285 gestiones de
apoyos técnicos y proétesis transformadoras,
ademas de beneficiar a 10 personas mediante
el Programa de Ortesis y Prétesis. Estos apo-
yos contribuyeron a fortalecer la movilidad,
autonomia, rehabilitacion e inclusion de las
personas beneficiarias.

A través de las Jornadas Médicas, realizadas
con el apoyo de Patrimonio Social del Centro
de Rehabilitacién Integral de Hidalgo (CRIH),
se brindd atencidn a 120 personas mediante
servicios de cirugia estética, protesis oculares,
cirugia podoldgica y valoraciones meédicas,
contribuyendo a mejorar sus condiciones de
salud y calidad de vida.
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Como resultado de las gestiones realizadas
ante la Secretaria de Salud y la Beneficencia
Mexicana de Salud, el 31 de agosto de 2026 se
llevd a cabo en el municipio de Actopan una
jornada de entrega de 85 aparatos auxiliares
auditivos, destinados a personas que presen-
taban alguna condicion de pérdida auditiva y
gue reguerian este apoyo para mejorar su ca-
lidad de vida.

Actopan fue designado como sede de esta
jornada, logrando reunir a beneficiarios pro-
venientes de siete municipios, fortaleciendo
asi la coordinacién y colaboracion entre los
municipios participantes y las instituciones
responsables de la gestion y entrega de los
apoyos.

La obtenciéon de estos aparatos representa un
beneficio significativo para las familias acto-
penses, considerando que el valor aproxima-
do de cada auxiliar auditivo es de $45,000.00
pesos, lo que representa una inversion esti-
mada de $3,825,000.00 pesos en los 85 dispo-
sitivos entregados, gestionados sin que este
costo representara una carga directa para las
personas beneficiarias.

Esta accidon permitié acercar un apoyo espe-
cializado a personas que, debido al costo de
estos dispositivos, podrian enfrentar dificul-
tades para acceder a ellos por cuenta propia.
Los auxiliares auditivos contribuyen a favore-
cer la comunicacién, la interaccion familiar y
social, asi como la autonomia y participacion
de las personas beneficiarias en sus activida-
des cotidianas.

La realizacion de esta jornada en Actopan re-
presentd ademas una oportunidad para con-
solidar al municipio como un punto de coordi-
nacion regional para la atencidn y gestién de
apoyos sociales y de salud, beneficiando no
solamente a la poblacién local, sino también
a personas provenientes de otros municipios.
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Con esta gestion se fortalecio el trabajo coor-
dinado entre gobierno, instituciones de salud
y organismos de asistencia, concretando la
entrega de 85 auxiliares auditivos y generan-
do un impacto social y econdmico relevante
para las familias beneficiarias, al facilitar el ac-
ceso a dispositivos especializados.

El Sistema DIF Municipal realizé 210 traslados
programados a hospitales de especialidad,
principalmente en la Ciudad de México, bene-
ficiando a nifas, ninos, personas adultas, per-
sonas mayores y personas con discapacidad.
Para fortalecer la capacidad y continuidad de
este servicio, el Gobierno Municipal adquirié
una camioneta destinada a los traslados, me-
jorando las condiciones de atencién para las
familias. Esta accion facilité el acceso a servi-
cios médicos especializados, reduciendo las
barreras econémicas y de movilidad que en-
frentan las familias, y brindando traslados se-
guros, oportunos y dignos.

Asimismo, el Sistema DIF Municipal fortalecid
la atencidn psicoldgica y el acompafiamiento
emocional, brindando 1,045 asesorias psicolo-
gicasy 36 entrevistas para la valoracion y segui-
miento de 203 personas. Asimismo, se integra-
ron y atendieron 169 expedientes a través de
instancias coadyuvantes, publico en general y
el Area Juridica del DIF, fortaleciendo la aten-
cion integral y la coordinacién institucional.

Programas, proyectos y acciones que
beneficien a la poblacién adulta mayor

Mediante la coordinaciéon del Sistema DIF Mu-
nicipal con el DIF Hidalgo, se fortalecieron las
acciones dirigidas a las personas adultas ma-
yores a través de 16 talleres gerontoldégicos,
con 165 personas atendidas. Estas actividades
promovieron el envejecimiento activo, la con-
vivencia, la participacion social y el bienestar
integral, contribuyendo a un envejecimiento
digno y saludable.
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Programas Alimentarios

Atencion alimentaria en los
primeros 1000 dias

Mediante la gestion del Sistema DIF Munici-
pal ante el DIF Hidalgo, se fortalecio¢ la aten-
cion alimentaria de nifas, nifos y mujeres
embarazadas durante los Primeros 1,000 Dias
y la Primera Infancia, ampliando la cobertura
de 45 a 305 personas beneficiarias mensuales.

Como resultado, se entregaron 1,423 dotacio-
nes alimentarias durante el periodo, benefi-
ciando a los sectores prioritarios con apoyos
alimentarios y orientacion nutricional.

Asimismo, se gestionaron y entregaron 1,500
despensas adicionales en una Unica entrega,
ampliando la cobertura de atencidon alimen-
tariay beneficiando a las personas registradas
para este apoyo.

Espacios de Alimentacion
Encuentro y Desarrollo EAE

A través de la gestion y coordinacion del
Sistema DIF Municipal ante el DIF Hidalgo,
se fortalecié en Actopan la estrategia estatal
de seguridad alimentaria escolar a través de
10 Espacios de Alimentacion, Encuentro y
Desarrollo (EAEyD), beneficiando a 962 nifias
y nifos de escuelas primarias del municipio.

Como resultado de estas gestiones, se logré la
reapertura y fortalecimiento de 2 espacios de
alimentaciéon, mediante acciones de acondi-
cionamiento y equipamiento. Los 10 espacios
tienen presencia en Chicavasco, Cuauhtémoc,
La Loma, Boxaxni, Dajiedhi, Cafiada Aviacion,
La Estancia, colonia La Estacion, colonia Avia-
ciény colonia Dos Cerritos, ampliando el acce-
SO a una alimentacién sana y saludable en el
entorno escolar.
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Alimentacién Escolar
Modalidad Fria

Mediante la gestion del Sistema DIF Munici-
pal ante el DIF Estatal, se logré la incorpora-
cioén de 640 nifas y nifos de 21 centros edu-
cativos al Programa de Alimentacién Escolar,
Modalidad Fria, con la entrega de 102,400 do-
taciones de desayunos. Esta gestion contribu-
y6 a garantizar el acceso a una alimentacion
complementaria durante la jornada escolar,
favoreciendo el bienestar y desarrollo de nifias
y ninos del municipio.

Desayuno Escolar Modalidad
Caliente

Como parte de las acciones para fortalecer
la alimentacion y el desarrollo integral de
nifas, ninos y adolescentes en edad escolar,
se brindé el servicio de desayunos calientes
en 12 comunidades y 13 centros educativos,
beneficiandoa 609 nifias, ninosyadolescentes.
Durante el periodo se entregaron 91,959
dotaciones de desayunos, contribuyendo al
acceso a una alimentacion sana, suficiente y
nutritiva, asi como al bienestar y rendimiento
de lasy los estudiantes.
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Tabla 12.-Resultados del Sisterma DIF Municipal en Atencidn a Grupos
Vulnerables

Accion Resultado

Atencién juridica 1745 asesoria juridica

Atencidn relacionada con

bensiones 3575 atenciones y gestiones

Trabajo Social 557 intervenciones

Centro de Desarrollo Infantil | 159 nifas y nifos, 159 desayunos
(CENDI) diarios, 78 egresados y 31 becas

Ayudas técnicas, proétesis y

ortesis 570 atenciones y gestiones

Traslados médicos 210 traslados y 1 camioneta adquirida

1,045 asesorias, 203 personasy 169

Salud mental .
expedientes

Personas adultas mayores | 165 personas atendidas en 16 talleres

Primeros 1,000 Dias y 1,423 dotaciones y 1,500 despensas
Primera Infancia adicionales

Espacios de Alimentacion 962 ninas y ninos, 10 espaciosy 2
(EAEyYD) reabiertos

Alimentacion Escolar, 640 ninas y ninos y 102,400
Modalidad Fria dotaciones

Desayuno Escolar, 609 niAas, ninos y adolescentes y
Modalidad Caliente 91,959 dotaciones

Fuente: Direccion General del Sistema DIF Municipal.

Oportunidades de desarrollo a poblacién indigena

En materia de atencidn directa, se brindaron 313 asesorias a personas
indigenas yo migrantes, proporcionando orientacidn y acompafa-
miento de acuerdo con sus necesidades, con el propdsito de facilitar
SU acceso a servicios, programas y mecanismos de apoyo institucional.

Como parte de las acciones para contribuir al bienestar y fortaleci-
miento de la economia familiar, se trabajé en coordinacién con la Co-
mision Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas
(CEDSPI) en la implementacion del programa Seguridad Alimentaria,
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mediante |la entrega de paquetes conforma-
dos por 20 pollos de postura, comedero y be-
bedero, beneficiando a 20 personas.

De igual manera, 39 personas de poblacion
indigena participaron en el curso Aprender
para Emprender, gestionado ante la Secreta-
ria de Economia (SE), dirigido a quienes cuen-
tan con un negocio o tienen interés en iniciar
uno, con el objetivo de brindar herramientas
para mejorar su administracion y fortalecer
sus emprendimientos.

La gestién interinstitucional permitié benefi-
ciar a 45 personas de comunidades indigenas
mediante diversos programas de la Comision
Estatal para el Desarrollo Sostenible de los
Pueblos Indigenas (CEDSPI), entre ellos: Por
si las lluvias, con la entrega de laminas; Eco
Estufa del Bienestar, con estufas ecolégicas;
Agua Vida, mediante filtros para agua; e Hi-
los de Identidad, con maquinas de coser, con-
tribuyendo a mejorar las condiciones de vida
y las capacidades productivas de las familias
beneficiadas.

Dos familias indigenas, integradas por 10 per-
sonas, fueron apoyadas para la reconstruc-
ciéon de sus viviendas afectadas por las fuertes
[luvias de 2025, mediante la gestion de mate-
rial de construccién ante la Comisién Estatal
para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos
Indigenas (CEDSPI) y apoyo econdmico ante
la Direccion de Atencién al Pueblo del Estado,
contribuyendo a la recuperacién de sus con-
diciones de vivienda.

En coordinaciéon con la Comisidn Estatal para
el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indi-
genas (CEDSPI), se incorporé a 25 personas
al programa Guardianas de Vida, dirigido a
parteras, medicina tradicional, herbolarias y
personas con conocimientos de masaje tera-
péutico, contribuyendo al reconocimiento y
preservacion de los saberes ancestrales de las
comunidades indigenas de Actopan.
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Derivado de la incorporacion realizada en
2025 ante el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI), siete comunidades indige-
nas de Actopan (Boxtha, San Andrés Tianguis-
tengo, Plomosas, Xidejhe, El Senthe, Cafhada
Chica Antigua y Benito Juarez) accedieron por
segundo aflo consecutivo, a los beneficios del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructu-
ra Social de los Pueblos y Comunidades Indi-
genas y Afromexicanas (FAISPIAM), benefi-
ciando a 3,260 personas indigenas mediante
recursos destinados a atender necesidades
prioritarias de infraestructura social.

En la Tabla 13, se enlistan las personas de pue-
blos originarios atendidas y beneficiadas me-
diante programasy gestiones.
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Tabla 13.-Personas de pueblos originarios atendidas y beneficiadas
mediante programas y gestiones

Programa / accién Personas
beneficiadas

Asesorias a poblacion indigena y migrante 313
Programa Seguridad Alimentaria — paquetes

20
de pollos de postura
Curso Aprender para Emprender 39
Programas Por si las lluvias, Eco Estufa del 45
Bienestar, Agua Vida e Hilos de Identidad
Apoyo para reconstruccidn de viviendas 10
afectadas por lluvias de 2025
Programa Guardianas de Vida 25
Acceso al FAISPIAM para 7 comunidades
L 3,260
indigenas
Total 3,712

Nota: El total es acumulativo y corresponde a las personas reportadas
en cada accidn; una misma persona podria estar contabilizada en mas
de una accién. Fuente: Direccién de Atencién al Migrante y Pueblos
Indigenas.

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, se realizd
por primera vez de manera masiva en Actopan la observacién del fe-
némeno astrondmico del paso cenital, acompafada de una exhibiciéon
del tradicional juego de pelota, con la participacién de 650 personas.

El evento permitié acercar a la poblacién a los conocimientos ances-
trales, tradiciones y expresiones culturales de los pueblos indigenas,
fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia de la comuni-
dad.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, se llevé a cabo
una jornada de promocion y preservacion de la lengua hAdhAu (otomi/
fAanfu), con la participacién de cinco instituciones educativas y 1,400 asis-
tentes. Este encuentro permitié acercar la lengua originaria a las nuevas
generaciones y fortalecer el reconocimiento de la identidad, cultura y
patrimonio de los pueblos indigenas de Actopan (véase Tabla 14).
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Tabla 14.-Asistencia a eventos y actividades de promocién cultural

Evento / actividad No. Asistentes

Conmemoracion del Dia Internacional de los

. 650
Pueblos Indigenas
Conmemoracion del Dia Internacional de la

1,400

Lengua Materna
Total 2,050

Fuente: Direccion de Atencion al Migrante y Pueblos Indigenas.

Como resultado de las gestiones realizadas por el Gobierno Municipal
ante la Comisiéon Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos
Indigenas, la construccion de un Corredor Artesanal y Gastrondmico
en la colonia Aviacién, destinado a fortalecer la actividad econémica,
artesanal y gastronémica del municipio.

El proyecto contempla una superficie de 148.99 metros cuadrados, y
tendra un impacto potencial en 29,223 personas beneficiadas El inicio
de los trabajos de construccidn estd previsto para septiembre de 2026.
Ademas, se trabaja en las gestiones para el proyecto de construccion
de un parque familiar en la Comunidad de Xideje.

Esta gestion representa un avance estratégico para la generacidn de
espacios que impulsen el desarrollo econémico local, la promocidén de
las expresiones artesanales y gastronémicas, asi como la generacion
de oportunidades para las personas dedicadas a estas actividades.

Asesoria y apoyo a la poblacién migrante

Como parte de las acciones de protecciéon y atencion a la poblacion
migrante, 5,069 personas fueron atendidas y orientadas a través de los
maddulos del programa Heroinas y Héroes Paisanos, implementado en
sus tres ediciones: Invierno 2025, Semana Santa 2026 y verano 2026,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Migraciéon (INM). Estos
operativos tuvieron como propdsito brindar informacidn y orientacion
para salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas migran-
tes durante su visita a México.

Se realizé |la Feria de Documentacion y Atencion al Migrante, en coor-
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dinacién con la Direccion de Atencion al Mi-
grante del Estado, donde 208 personas reci-
bieron orientacién y atencién sobre tramites
y servicios relacionados con traslado de restos
mortuorios, doble nacionalidad, personas de-
tenidas o extraviadas, pasaporte y visa esta-
dounidense, apoyo a personas deportadas y
repatriadas.

Como resultado de las gestiones realizadas en
el marco del programa Reencuentro Familiar
Raices de Hidalgo, seis personas originarias
de Actopan concretaron su viaje a Estados
Unidos para reencontrarse con sus familiares,
fortaleciendo los vinculos familiares y hacien-
do posible el reencuentro de familias separa-
das por anos.

Se realizaron acompafamiento en la gestion
de ocho personas actopenses deportadas de
Estados Unidos para participar en el progra-
ma estatal “Atencién al Migrante”, de las cua-
les dos resultaron beneficiadas con $12,500
pesos. Dando un total de 5, 291 personas mi-
grantes acompanada para ser beneficiada en
diferentes programas federales y estatales.

Atencion a damnificados

Ante la tragica vaguada monzdnica ocurrida
en octubre de 2025, las familias actopenses
Yy nuestras comunidades demostramos, una
vez mas, que la solidaridad y la unién son par-
te de nuestra identidad.

Con el respaldo y participaciéon de la ciudada-
nia, instalamos dos centros de acopio, donde
se reunieron viveres no perecederos y ropa
para apoyar a nuestros hermanos hidalguen-
ses que enfrentaban momentos de gran ne-
cesidad.

Esta ayuda fue trasladada y entregada direc-
tamente en la Base Aérea, contribuyendo a
garantizar que mas de 2 mil despensas llega-
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ran a comunidades que se encontraban com-
pletamente incomunicadas. Siendo el medio
aéreo la Unica posibilidad para llegar a las co-
munidades afectadas.

Actopan demostré que cuando nuestros her-
mManos necesitan ayuda, sabemos unirnos,
tender la mano y convertir la solidaridad en
acciones concretas.

Estrategia 4.1.2.
Mayor nivel de cohesién social y cultura
de paz

Procuraduria Municipal de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes

La Unidad de Primer Contacto brind6 aten-
cion integral y seguimiento especializado a
nifas, nifos y adolescentes en situacion de
vulneracion de derechos, mediante un equipo
multidisciplinario en las areas de psicologia,
trabajo social y juridica, con un total de 1,020
personas atendidas como primer contacto.

La Unidad de Primer Contacto evolucioné a
Procuraduria Municipal de Proteccién de Ni-
Aas, Nifos y Adolescentes, formalizandose el
1 de junio de 2026 mediante decreto oficial,
como la primera Procuraduria Municipal en el
estado. Esta transicion fortalecié las capacida-
des municipales para la protecciéon y restitu-
cién de los derechos de nifas, nihos y adoles-
centes, asi como el acompafiamiento ante el
Ministerio PUblico.

A partir de la formalizacion de la Procuradu-
ria Municipal, se atendieron 470 personas
mediante servicios de atencién psicoldgica,
trabajo social y asesoria y acompafamiento
juridico, incluyendo la coordinacion y segui-
miento con el Ministerio PuUblico, juzgados,
Procuraduria Regional, DIF, Derechos Huma-
nosy Seguridad Publica.
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Tabla 15. Personas atendidas por la Unidad de Primer Contacto y la
Procuraduria Municipal

Etapa de atencién Sery Iclos Personas atendidas
especializados

Unidad de Primer Psicologia, Trabajo 1020
Contacto Social y Juridica '
Procuraduria Psicologia, Trabajo

C . o 470
Municipal Social y Juridica
Total 1,490

Fuente: Procuraduria Municipal de Proteccion de Ninas, Niflos y
Adolescentes

Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nihas, Nifos y
Adolescentes (SIPPINA Municipal)

Se fortalecié la participacion de 10 nifias, nifosy adolescentes mediante
sesiones y actividades participativas del Consejo de Nifas, Nifos y
Adolescentes, en las que expresaron ideas y propuestas para mejorar
su comunidad y desarrollaron habilidades de liderazgo, comunicacion
y trabajo en equipo. Sus aportaciones fueron compartidas con las
autoridades municipales como insumo para la definicion de acciones
dirigidas a este sector.

Se atendid a 2,951 nifias, nifos y adolescentes mediante estrategias
y talleres preventivos implementados en instituciones educativas,
definidosa partirdelasnecesidadesyfactoresderiesgoidentificadosen
cada plantel. Las acciones fortalecieron habilidades socioemocionales,
comunicacion familiar, cultura de paz y factores de proteccion,
contribuyendo a prevenir la violencia escolar, el acoso, el consumo de
sustancias y otros entornos de riesgo, asi como a favorecer entornos
escolares y comunitarios mas seguros.

A través de la jornada interinstitucional Jugar, aprender y proteger:
compromiso con la nifez, se atendieron a 290 nifas y niflos con
actividades ludicas y educativas se promovieron el autocuidado, la
prevencion de riesgos, la sana convivencia, el cuidado del medio
ambiente y el conocimiento de sus derechos.

Se contd con la asistencia de 527 nifas, ninos y adolescencias en la
actividad Jugando por nuestros derechos, un mundial con valores,
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realizada en coordinacién con la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo. Mediante dinamicas deportivas y recreativas
se promovieron el respeto, la inclusion, la igualdad, la solidaridad, el
trabajo en equipo y el conocimiento de los derechos de la niflez y
adolescencia.

En conjunto, las cuatro intervenciones alcanzaron a 3,778 personas
mediante 3,241 atenciones, 527 asistencias y 10 participaciones en el
Consejo de Nifas, Niflos y Adolescentes, de acuerdo con la naturaleza
de cada actividad. Con estas acciones, el SIPINNA Municipal
fortalecié la proteccion, prevencion y participacion de nifias, ninos
y adolescentes, promoviendo el conocimiento y ejercicio de sus
derechos y contribuyendo a la generacion de entornos mas seguros y
protectores.

Consejo Ccnsultivo
Municipal de

- =

= & — il 4
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. o« : ’:} 5
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Implementar el Modelo de los Puntos de Innovacioén, Libertad, Arte,
Cultura y Saberes (PILARES)

Através del Centro PILARES, se fortalecieron las acciones de formacion,
prevencion y desarrollo de habilidades mediante 8 talleres y acciones,
con 704 personas atendidas (véase Tabla 16). Asimismo, 22 personas
fueron beneficiadas con becas académicas y de capacitaciéon para el
trabajo, y 62 recibieron acompafiamiento psicoldgico, fortaleciendo su
bienestar y desarrollo integral.
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Tabla16. Acciones de formacion, prevencién y desarrollo de habilidades

PILARES
Taller / accién No. gteef‘zti)ézcmn

Semana Estatal de Seguridad Vial 460
Semana Nacional de Salud Publica 27
Talleres Psicoeducativos PILARES 72
Espacios Seguros y Talleres de Esparcimiento 53
Taller de Emprendedores 30
Taller de Autoayuda para las Adolescencias 15
Impulsores Estatale~s de Ia,Transformacién 40
2026 “Voces Pequenas, Raices Grandes”

Parlamento Infantil PILARES 2026 7
Total 704

Fuente: Centro PILARES Actopan

De manera complementaria, se fortalecié la presencia institucional
mediante la realizaciéon y participacion en 5 eventos educativos,
ambientales, de prevencion y participacion infantil y juvenil, que
registraron 2,720 personas asistentes acercando a la poblacidn
herramientas para la convivencia pacifica (véase Tabla 17), el cuidado
del medio ambiente, la prevencidn de riesgos y el ejercicio de sus
derechos.
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Tabla 17. Eventos y acciones de participaciéon para convivencia pacifica
PILARES

Evento No. de' poblacion
asistente

Feria para la Convivencia Escolar 2025 450
“Amemos el Mundo con Paz y Armonia”
Evento Regional del Dia Mundial del Agua - 250
Isla Informativa “Calcula tu Huella Hidrica”
Actopan Construye Paz: de la deteccidon a la 1300
accion '
Prevencion del Delito con Seguridad Publica 600
Eleccidon para el 3.er Congreso Juvenil Hidalgo 20
2025
Total 2,720

Fuente: Centro PILARES Actopan

Objetivo 4.2.
Promocion de la salud

Estrategia 4.2.2.
Promocién de una vida y entornos saludables

Conocer para Sanar

El Sistema DIF Municipal fortalecid la atencién integral de la poblaciéon
conlacreaciénde un area especializada en Salud Mental, estableciendo
un espacio permanente para la atencién, prevencién y promocion del
bienestar emocional. Esta estrategia amplié la atencién psicoldgica a
ninas, ninos, adolescentes, personas adultas y familias, incorporando
acciones terapéuticas, talleres, conferencias y actividades de
prevencion y autocuidado.

Como parte de esta estrategia, 20 familias participaron en la iniciativa
Conocer para Sanar, 250 personas recibieron atencién en 10 sesiones
sobre dependencia emocional y autoestima, y 250 personas partici-
paron en 20 sesiones de Kundalini Yoga. En conjunto, se registraron
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1,500 participaciones directas, fortaleciendo
herramientas para el manejo del estrés, auto-
estima, regulacién emocional y autocuidado.

La creacién de esta area representa un avan-
ce en la politica social municipal, al incorporar
la salud mental como un componente per-
manente del bienestar y fortalecer acciones
de prevencién, atencion y acompafamiento
emocional para las familias de Actopan.

Gestionar consultas médicas en todas la co-
munidades y colonias del municipio

Como parte de las acciones de prevencion y
deteccién oportuna del cancer de mama, se
realizaron 240 mastografias a mujeres del
municipio. En la comunidad de El Huaxtho,
se realizaron 80 mastografias con el apoyo
del Despacho del Gobernador y la Unidad
de Mastografias de PEMEX, mientras que en
Actopan Centro se realizaron 100 mastogra-
fias con este mismo apoyo. Asimismo, a través
de la gestidon ante la Direccién de Salud del
Estado, se llevd a cabo una jornada en Chica-
vasco, donde se realizaron 60 mastografias.

Como parte de las acciones para acercar los
servicios de salud a la poblacidn, se brindaron
420 consultas médicas en casas de salud y co-
munidades, fortaleciendo la atencién médica
en las localidades del municipio.

En apoyo a las acciones de Seguridad Publica
municipal y estatal, se realizaron 571 valora-
ciones médicas a personas detenidas, garan-
tizando la atencidon y valoracion de su estado
de salud.

Como parte de las acciones de prevencion y
atencioén de la salud bucal, se realizaron 1,024
consultas odontolégicas en casas de salud,
acercando servicios de atencién dental a la
poblacién. En total, se otorgaron 2,015 aten-
ciones médicas y odontoldgicas, fortalecien-
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do la cobertura de los servicios de salud en el
municipio.

Talleres sobre educacién sexual y repro-
ductiva

Se realizé una jornada de prevencion dirigida
a jovenes en edad universitaria, con informa-
cién sobre promocién de la salud y sexualidad
responsable, aplicacidon de pruebas de VIH, si-
filisy hepatitis, asi como un testimonio de una
persona que vive con VIH, con la participacion
de 200 personas.

Conferencias de prevencion y ferias de salud

Como parte de las acciones de promocioén y
prevencion de la salud infantil, se impartio
una conferencia sobre sarampién y la impor-
tancia de la vacunacion en niflas y nifos me-
nores de 5 afos, dirigida a padres y personas
responsables de su cuidado, con la participa-
cion de 50 personas.

En el CENDI, se impartié una conferencia di-
rigida a padres de familia sobre alimentacion
balanceada y la importancia de una adecua-
da nutricién durante la infancia, fortaleciendo
conocimientos para favorecer habitos alimen-
tarios saludables en nifias y nifos, con la par-
ticipacion de 70 personas.

Se participd en una Feria de la Salud con ac-
ciones de prevencion y promocién de la salud
dirigidas a padres de familia y alumnos, brin-
dando informacién sobre los servicios de sa-
lud disponibles en el municipio y realizando
revisiones odontolégicas con el apoyo de Ate-
neo Universitario, con 30 personas atendidas.

Como parte de las acciones de promocioén y
prevencion de la salud, se realizaron jornadas
de salud con el apoyo del Gobierno del Estado,
brindando consultas médicas, dentales, gine-
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colégicas y nutricionales, asi como entrega de
aparatos de ortopedia y acciones de preven-
cién de zoonosis, incluyendo vacunacion anti-
rrabica y esterilizacién de perros y gatos, con
una atencién de 400 personas.

Como parte de la Feria de la Prevencion, se
participé con un stand informativo enfocado
en la prevencion de la violencia y el consumo
de drogas, brindando informacién sobre sus
efectos y consecuencias en la salud, asi como
elementos para fortalecer la prevencion y el
cuidado de la poblacién, con la participacion
de 630 personas.

Como parte de las Jornadas de Salud Bucal se
realizé una jornada de atencién dirigida a ni-
fAas y nifos en edad preescolar, con el propd-
sito de detectar oportunamente problemas
de salud bucal que requirieran atencion y se-
guimiento, beneficiando a 80 personas. Lle-
gando a un total de 1,260 personas atendidas
en ferias y jornadas de salud.
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Acciones de rehabilitacion fisica y
psicolégica

Através de la Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR) se brindé atencién integral a 6,469 per-
sonas, mediante servicios de valoracion mé-
dica y terapias de rehabilitacion fisica, ocu-
pacional, estimulacidon temprana, lenguaje y
psicoldgica.

En total, se otorgaron 10,081 atenciones, con-
tribuyendo a fortalecer los procesos de reha-
bilitacion, autonomia y calidad de vida de la
poblacién atendida. A continuacién, se pre-
sentan las atenciones realizadas por cada ser-
vicio:

Se realizaron 488 valoraciones médi-
cas para rehabilitacion fisica, orien-
tadas a identificar las necesidades
de atencién de las personas usuarias
y determinar las acciones de rehabi-
litacion requeridas, contribuyendo a
mejorar su movilidad, funcionalidad
y calidad de vida.

Se brindaron 5,095 terapias de reha-
bilitacion fisica a personas usuarias
de la orientadas a mejorar la movi-
lidad y funcionalidad, disminuir el
dolor y favorecer la recuperaciéon y
autonomia en las actividades coti-
dianas.

Se otorgaron 1,752 atenciones de
terapia ocupacional y estimulacion
temprana, enfocadas en fortalecer
las habilidades funcionales, fisicas,
cognitivas y sociales de las personas
usuarias, favoreciendo su autono-
mia, desarrollo integral y participa-
cién en las actividades cotidianas.

Se brindaron 1,978 atenciones de te-
rapia de lenguaje en la Unidad Ba-
sica de Rehabilitacién, dirigidas a
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fortalecer las capacidades de comunicacién de las personas
usuarias y favorecer su desarrollo, autonomia e integracion
en las actividades cotidianas.

Se otorgaron 768 atenciones psicoldgicas en la, orientadas
a fortalecer el bienestar emocional y las habilidades de
adaptacion de las personas usuarias, favoreciendo su
autonomia y calidad de vida durante los procesos de
rehabilitacion.
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Nuestro gobierno impulsé una estrategia para
posicionara Actopan como un destino turistico
de referencia a nivel nacional e internacional,
fortaleciendo la promocién de nuestra riqueza
cultural, gastrondmica y nuestras tradiciones.

En el marco a la Copa Mundial, el municipio
de Actopan recibid la visita de la Embajadora
de Sudafrica en México, quien conocid de cer-
ca la rigueza cultural, gastrondmica y turistica
del municipio, fortaleciendo los vinculos de
promocidn e intercambio cultural.

También fortalecimos nuestras tradiciones y
celebraciones como motores de convivencia
y desarrollo econémico. A través del Festival
de los Muertos y Uno que Otro Vivo, La Rosca
de Reyes mas grande de la regién, con la par-
ticipacion de panaderos de La Loma 'y Boxtha,
y Nuestra Villa Navidefia se consoliddé como
un proyecto de desarrollo econdmico, turisti-
coy cultural, que permitié reunir a las familias
actopenses y atraer visitantes de diferentes
municipios del estado, quienes disfrutaron de
SUS espacios.

Ademas, hicimos el Relanzamiento del Pabe-
[l6n Gastrondmico Actopense, con apertura
los sdbados; asi como la Inauguracion de Ruta
51 Xtreme, la primera pista off road del estado
de Hidalgo.

Uno de los grandes resultados de esta estra-
tegia fue nuestra Feria de la Barbacoa Acto-
pan 2026, que se consolidd como uno de los
principales acontecimientos turisticos y gas-
trondmicos de nuestro municipio. Esta gran
celebracion recibidé 125 mil 200 visitantes, ge-
nerando una derrama econdémica de 74 millo-
nes 651 mil 439 pesos y alcanzando una ocu-
pacién hotelera del 100%.

Como resultado de las acciones implementa-
das para fortalecer la sanidad y proteccion del
sector pecuarioy acuicola, se realizaron cuatro
acciones de vigilancia, en coordinacion con el
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gobierno estatal y federal para la prevencion,
atencioén y asistencia técnica, beneficiando a
677 personas, contribuyendo a la deteccién
oportuna de enfermedades en el sector por-
cino, prevencion y vigilancia del Gusano Ba-
rrenador del Ganado, la proteccidn de la pro-
duccidny el fortalecimiento de las actividades
pecuarias y acuicolas del municipio.

Como resultado de las gestiones para el forta-
lecimientoy atencién del sector agropecuario,
se realizaron nueve acciones de capacitacion,
asistencia técnica, acompanamiento en tra-
mites y vinculacion institucional, benefician-
do a 1,779 personas, contribuyendo al fortale-
cimiento de las capacidades productivas y al
acceso a programas como, el Programa Ferti-
lizantes para el Bienestar del Gobierno Fede-
ral, Seguro Agricola Catastréfico del SADERH,
apoyos e insumos para el desarrollo de las ac-
tividades agricolas y pecuarias de Actopan.

En materia de fortalecimiento de los espacios
comerciales, nuestra Central de Abastos fue
impulsada con $368,605.20 pesos en apoyos
econdmicos de montenes, pintura, ventilado-
res industriales y material de construccion, asi
como, la rehabilitacién de sanitarios del area
de tianguis de mayoreo.

Impulsamos la capacitaciéon, vinculacion y
gestion para emprendedores, comerciantes y
pequefas y medianas empresas. Asi como, el
fortalecimiento de 601 negocios: reduciendo
los tiempos de atencidn, a través del Sistema
de Apertura Rapida de Empresas (SARE), se
otorgaron 185 licencias de funcionamiento y
se emitieron 416 licencias de funcionamiento
de negocios mercantiles.

Lo anterior facilito la regularizacién de los
establecimientos comerciales y generando
condiciones de certeza para el desarrollo de la
actividad econémica en el municipio.

En materia educativa, las acciones realizadas
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durante el periodo permitieron atender de
manera directa a estudiantes e instituciones,
asi como generar espacios de participacion y
convivencia para la comunidad escolar. En to-
tal, se beneficiaron 4,846 personas mediante
los talleres comunitarios y la gestién de equi-
pamiento educativo, mientras que las activi-
dades civicas, formativas y de reconocimiento
registraron 16,075 asistentes.

Estos resultados reflejan el compromiso del
Gobierno Municipal con unaeducaciénintegral,
la atencion de las necesidades de los planteles
y la generacién de mejores condiciones para
el desarrollo de nifias, nifios, adolescencias y
juventudes de Actopan.

Nuestro gobierno también estd comprome-
tido con el acceso a la cultura, la promocién
de la lectura, la preservacion de la identidad y
las tradiciones, asi como con la generacidn de
espacios para la expresion artistica, la convi-
vencia comunitaria y el desarrollo de activida-
des culturales en las localidades y colonias de
Actopan, en estas actividades se beneficiaron
21,177 ninas, niflos, adolescentes y personas
adultas.
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Objetivo 5.1.
Contribuir a un desarrollio
econémico de Actopan

Promocion turistica internacional

En el marco de las acciones de promocion
turistica rumbo a la Copa Mundial 2026, Acto-
pan recibid a la Excma. Sra. Beryl Rose Sisulu,
Embajadora de Sudafrica en México, quien
conocid el patrimonio histérico y la riqueza
gastrondmica del municipio, destacando la
tradicional barbacoa.

Esta visita permitié proyectar a Actopan en el
ambito internacional, fortaleciendo su posi-
cionamiento como destino turistico y promo-
viendo su gastronomia, cultura y atractivos
como elementos para generar mayor afluen-
cia de visitantes y derrama econdmica en be-
neficio del comercio y los prestadores de ser-
vicios locales.

Impulso al turismo gastronémico

Se firmd& el Convenio de Colaboracion entre el
Pabellén Gastrondmico Actopense y las Ope-
radoras Turisticas Receptivas del Estado de
Hidalgo, incorporando la oferta gastrondmica
de Actopan a rutas y paquetes turisticos esta-
tales.

Con esta alianza se fortalece la promocién de
la gastronomia tradicional actopense, gene-
rando nuevas oportunidades de visitantes y
de derrama econdmica para el sector. La es-
trategia beneficia a 300 personas vinculadas
con la actividad gastronémica y turistica, for-
taleciendo el desarrollo econémico local.

Se realizé el relanzamiento del Pabellén Gas-
trondmico Actopense, creando un espacio per-
manente para la promocidény comercializacion
de la gastronomia tradicional del municipio.
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Esta iniciativa fortalecié las oportunidades de
venta para cocineras, cocineros y productores
locales, beneficiando a 150 personas, y contri-
buyd a incrementar la afluencia de visitantes
durante los fines de semana, impulsando la
actividad turistica y la economia local.

Turismo de aventura y deporte extremo

Se inaugurd Ruta 51 Xtrem, la primera pista off
road de Hidalgo, ampliando la oferta de turis-
mo de aventura de Actopan con un circuito
para vehiculos todo terreno en un entorno na-
tural.

Este nuevo atractivo incrementa la oferta tu-
ristica, atrae visitantes de distintas regiones y
genera oportunidades de derrama econdmi-
ca para comercios y prestadores de servicios
locales, fortaleciendo el posicionamiento de
Actopan como destino de deporte extremo.

Capacitacion para el fortalecimiento del
sector turistico

Se impartid el Curso de Baristas, con apoyo de
personal especializado de la Secretaria de Tu-
rismo del Estado de Hidalgo, fortaleciendo las
competencias de 50 personas interesadas en
la preparacion y servicio profesional de bebi-
das a base de café.

Se impartié la capacitacion Marketing Digital
y Promocidn Turistica, en coordinacion con la
Secretaria de Turismo del Estado de Hidalgo,
dirigida a personas hoteleras, restauranterasy
prestadores de servicios turisticos de Actopan.
La capacitacion fortalecio las herramientas de
45 personas para mejorar la promocién digital
de sus negocios, aprovechar las redes sociales
y ampliar su alcance hacia nuevos mercados,
contribuyendo a incrementar su competitivi-
dad y fortalecer la actividad turistica y econé-
mica del municipio.
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En coordinacién con la Secretaria de Turismo
del Estado de Hidalgo, se impartié el curso
Calidad en el Servicio a integrantes del Pabe-
llbn Gastrondmico Actopense, fortaleciendo
las competencias de 50 personas en atencion
al cliente, comunicacién, trabajo en equipo y
buenas practicas.

Se gestiono, en coordinacién con la Secretaria
de Turismo del Estado de Hidalgo, la capaci-
tacion Gestioén de Reservas y Pagos, dirigida
a personas hoteleras, restauranteras y tour
operadoras del municipio. La capacitacion
fortalecié las capacidades de 35 personas para
mejorar la gestidon de reservas y procesos de
pago, contribuyendo a la profesionalizacion,
competitividad y calidad de los servicios turis-
ticos.

Ferias, festivales y eventos para el
desarrollo econémico

Se realizd la Segunda Edicion del Festival de
los Muertos y Uno que Otro Vivo, con una pro-
gramacion cultural, artistica y gastronémica y
fortalecié la oferta turistica de Actopan, con la
participaciéon de 600 personas.

Se realizé la Rosca de Reyes Mas Grande de
la Region, reuniendo a 3,000 personas en una
celebracion que fortalecid las tradiciones y la
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identidad gastrondmica de Actopan. El even-
to impulsé la afluencia turistica y la actividad
econdmica local, destacando el trabajo de
panaderos de la comunidad de La Loma y el
Boxtha, generando un espacio de promocion
para la gastronomia y los productos locales.

La Villa Navidefia como un proyecto de desa-
rrollo econdmico, turistico, cultural permane-
ci6 disponible para la ciudadania durante el
periodo comprendido del 13 de diciembre de
2025 al 13 de enero de 2026, con una afluencia
de 3,500 visitas durante la temporada. Se con-
solidé como un espacio de encuentro y con-
vivencia para las familias actopenses y atraer
visitantes de diferentes municipios del estado,
contribuyendo a generar un ambiente de ce-
lebracion y apropiacion de los espacios publi-
cos durante la temporada decembrina.

La Feria de la Barbacoa Actopan 2026 se
consolidé como uno de los principales eventos
turisticos y gastrondmicos del municipio,

recibiendo a 125,200 asistentes durante su
desarrollo.

El evento fortalecid la promocién de la barba-
coa como referente gastronémico e identidad
de Actopan, generando una derrama econd-
mica de $74,651,439, en beneficio de personas
comerciantes, productoras, artesanas, restau-
ranteras, prestadores de servicios y emprendi-
mientos locales.

La amplia oferta cultural, artistica, deportiva
y de entretenimiento contribuyd a fortalecer
la actividad turistica y posicionar a Actopan
como un destino gastrondmico y turistico de
referencia en Hidalgo.

Estrategia 5.1.2.
Desarrollo agropecuario

Sanidad y Proteccién del Sector
Pecuario y Acuicola

En coordinacidn con el Comité Estatal para el
Fomento y Protecciéon Pecuaria del Estado de
Hidalgo (CEFPPHGO), se brindé acompafa-
miento técnico para la toma de muestras de
sangre a 22 porcinos, como parte de las accio-
nes de vigilancia epidemiolégica y prevencion
de enfermedades en el sector pecuario.

De las muestras realizadas, un porcino fue
identificado con enfermedad, por lo que se
dio seguimiento al caso conforme a los me-
canismos de vigilancia sanitaria establecidos,
contribuyendo a la proteccién de la produc-
cién pecuaria y al fortalecimiento del sector
agropecuario municipal.

Se fortalecieron las acciones de prevencion,
vigilancia y atencion sanitaria ante el Gusa-
no Barrenador del Ganado, mediante la in-
tegracién de la Brigada Municipal de Primer
Impacto y la coordinacion con el Centro de
Apoyo al Desarrollo Rural (CADER) Actopan, el
Comité Estatal para el Fomento y Proteccion
Pecuaria del Estado de Hidalgo (CEFPPHGO),
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
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de Hidalgo (SADERH) y el Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA).

Como parte de estas acciones, se atendie-
ron 18 reportes sanitarios, se realizaron 12 re-
corridos de vigilancia en zonas pecuarias y
espacios de concentracion de ganado, y se
instalaron 10 moédulos informativos, comple-
mentados con 15 reuniones de orientacion y
difusion de medidas preventivas, benefician-
do a 600 personas.

Asimismo, se mantiene un modulo informati-
vo permanente en las oficinas de la Direccion
de Desarrollo Agropecuario y atencién infor-
mativa en el Tianguis del Ganado.

Estas acciones fortalecieron la deteccion

oportuna, prevencién y vigilancia sanitaria,
brindando orientacion directa a productores/
as y usuarios/as de espacios ganaderos y con-
tribuyendo a la proteccion de la actividad pe-
cuaria y al desarrollo del sector agropecuario
de Actopan.
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En coordinacidén con el Comité Estatal para
el Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado
de Hidalgo (CEFPPHGO) se realizaron 27 ac-
ciones de vigilancia epidemioldgica y sanidad
pecuaria mediante la toma de muestras, be-
neficiando a 27 personas productoras, para
la prevencion y detecciéon de tuberculosis
bovina, fiebre porcina clasica, enfermedad
de Aujeszky, influenza aviar y Newcastle, en
coordinacién con las instancias sanitarias co-
rrespondientes.

Se brindé acompafamiento técnico a pro-
ductores acuicolas, mediante visitas de se-
guimiento, evaluacion de la calidad del agua
y recomendaciones para mejorar las condi-
ciones de produccién, en coordinaciéon con la
Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural de
Hidalgo (SADERH).

Estas acciones beneficiaron a 28 personas
productoras, contribuyendo al fortalecimien-
to de la actividad acuicola y a mejores condi-
ciones para la produccion.
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Tabla 18. Sanidad y proteccién del sector pecuario y acuicola

Accion Personas
beneficiadas
Vigilancia sanitaria del sector porcino 22

Prevencion y vigilancia del Gusano Barrenador

del Ganado 600
Vigilancia epidemioldgica y sanidad pecuaria 27
Asistencia técnica y sanidad acuicola 28
Total 677

Fuente: Subdireccion de Desarrollo Agropecuario

Como resultado de las acciones implementadas para fortalecer la
sanidady proteccion del sector pecuarioy acuicola, se realizaron cuatro
acciones de vigilancia, en coordinacién con el gobierno federal y estatal
para la prevencion, atencién y asistencia técnica, beneficiando a 677
personas, contribuyendo a la deteccion oportuna de enfermedades,
la proteccion de la produccién y el fortalecimiento de las actividades
pecuarias y acuicolas del municipio.

Fortalecimiento y Atencioén al Sector Agropecuario

Se beneficiaron 50 personas productoras del sector agricola median-
te la toma de muestras para andlisis de suelos, realizada en coordi-
nacion con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo
(SADERH), proporcionando informacién técnica para conocer las con-
diciones de sus terrenos y mejorar el manejo de sus cultivos.

Se brindd acompafamiento técnico en ocho Escuelas de Campo,
en coordinacion con Agricultura Federal y el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), acercando
asistencia técnica y conocimientos a personas productoras para mejorar
sus practicas y capacidades productivas en el sector agropecuario.

Se impulsd la promocién del maiz criollo y los productos agricolas

locales, mediante capacitaciéon especializada y acciones de vinculacion
con el sector productivo, en colaboracién con el Instituto Nacional de
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Investigaciones Forestales, Agricolasy Pecuarias (INIFAP), beneficiando
a 80 personas, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para
la conservacion, producciéon y aprovechamiento del maiz criollo, asi
como su promocidn y comercializacion.

SerealizéreuniondetrabajoconlaSecretariade Agriculturay Desarrollo
Rural (SADER), con la participaciéon de 20 personas productoras del
sector agropecuario, para dar seguimiento al Acuerdo Nacional sobre
el Precio Justo del Maiz y la Tortilla, fortaleciendo la coordinaciéon en
materia de produccién y comercializacion del maiz.

Se gestiond y dio seguimiento al Seguro Agricola Catastréfico ante
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo (SADERH),
beneficiando a 101 personas productoras y facilitando su acceso a
mecanismos de proteccion ante posibles afectaciones por fendmenos
naturales.

Se dio seguimiento al Programa de Tecnificacién del Campo, en coor-
dinacién con la Secretaria de Agricultura Federal, con la participacion
de 35 personas productoras, impulsando la modernizaciéon y mejora
de las condiciones productivas del sector agricola.

Se brindaron asesorias y acompafiamiento técnico a 25 personas
productoras, en coordinacion con el Centro de Apoyo al Desarrollo Rural
(CADER) y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo
(SADERH), para atender necesidades relacionadas con actividades
agricolas, pecuarias y sanitarias.

De manera complementaria, se realizaron 21 acciones de capacitacion,
reuniones técnicas y coordinacion institucional, con 270 personas be-
neficiarias, en colaboracion con el Consejo Distrital para el Desarrollo
Rural Sustentable, SADERH y CADER.

Se gestionaron 22 apoyos agropecuarios estatales, en coordinacién con
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Hidalgo (SADERH),
acercando a las y los productores semillas, fertilizantes, animales,
herramientas e insumos para el desarrollo de sus actividades agricolas
y pecuarias, en beneficio de 300 personas.

Se coordiné el seguimiento y entrega de fertilizantes del Programa
Fertilizantes para el Bienestar del Gobierno Federal, beneficiando a
898 personas productoras con insumos para fortalecer sus actividades
agricolas y mejorar las condiciones de produccién del campo.
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Tabla 19. Gestidn para el fortalecimiento y atencion al sector
agropecuario

Accion Personas
beneficiadas

Salud del suelo agricola 50
Promocion y fortalecimiento del maiz criollo 80
Fortalecimiento de la cadena productiva del 20
maiz
Gestion del Seguro Agricola Catastrofico 101
Tecnificacién del campo 35
Asesoria y acompafnamiento técnico a o5
productores
Capacitacion, reuniones técnicas y vinculacion 570
institucional
Gestion de programas y apoyos agropecuarios 300
Programa Fertilizantes para el Bienestar 898
Total 1,779

Fuente: Subdireccion de Desarrollo Agropecuario

Como resultado de las gestiones para el fortalecimiento y atencién
del sector agropecuario, se realizaron nueve acciones de capacitacion,
asistencia técnica, acompafnamiento en tramites y vinculacion institu-
cional, beneficiando a 1,779 personas, contribuyendo al fortalecimien-
to de las capacidades productivas y al acceso a programas, apoyos e
insumos para el desarrollo de las actividades agricolas y pecuarias de
Actopan.

Estrategia 5.1.3.

Fomento empresarial

Fortalecimiento de los negocios y autoempleo

Se firmdé el Convenio de Colaboracidon con el Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI) para
fortalecer la capacitacion de la poblacidn, impulsar el autoempleo,
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el emprendimiento y la incorporacion al
mercado laboral, contribuyendo al desarrollo
econdmicoyalageneraciondeoportunidades
de ingreso en el municipio.

Se gestioné ante la Comisiéon para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Hidalgo (COPRISEH) el curso de
Control Sanitario, beneficiando a 200 personas
restauranteras y comerciantes de alimentos,
con capacitaciéon en buenas practicas y
cumplimiento de la normatividad sanitaria
para fortalecer sus negocios y mejorar la
atencion a sus clientes.

Se fortalecid la vinculacion laboral mediante
la participacion en el Programa Estatal de
Fortalecimiento de la Vinculaciéon y Movilidad
Laboral, Primero el Pueblo, en coordinacion
con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Hidalgo, beneficiando
a 50 personas y logrando la vinculacion de
2 empresas con oportunidades de empleo
formal.

Se agilizd la operacion del Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE), reduciendo los
tiempos de atencidn para establecimientos de
bajo riesgo a un maximo de 2 dias, facilitando
la apertura de negocios y promoviendo la
actividad econémica de las PyMEs. Durante
el periodo se otorgaron 185 licencias de
funcionamiento.

#) INFORME

DE GOBIERNO

A través del programa municipal Actopan
Proyecta, se realizd una Feria de Autoempleo
con la participacién de cuatro empresas y 60
personas emprendedoras como expositoras,
guienes promovieron sus productos y servi-
cios. El evento registré una asistencia de 150
personas, generando espacios de comerciali-
zaciony promoviendo el autoempleoy la acti-
vidad econdmica local.

Regulacién y fortalecimiento de la
actividad comercial

Se apoyd el mejoramiento de espacios
destinados a la actividad comercial en el
Pabellén Gastrondmico y la Central de Abasto
de Actopan, mediante la entrega de pintura, la
adquisicion de dos ventiladores, la colocacion
de montenes en el area de articulos varios y la
entrega de block, varillay cemento para el area
de productores de campo, contribuyendo a
mejorar las condiciones de trabajo y atencion
en beneficio de 150 comerciantes.

Se emitieron 416 licencias de funcionamiento,
facilitando la regularizacion de los estableci-
mientos comerciales y generando condiciones
de certeza para el desarrollo de la actividad
econdmica en el municipio.

Se realizaron 250 verificaciones a estableci-
mientos comerciales de giro ordinario y espe-
cial, promoviendo su regularizacion mediante
el cumplimiento de los requisitos establecidos
y el pago de las contribuciones municipales
correspondientes.

Se obtuvo una recaudacion de $13,172,829.96
pesos, derivada de los tramites y servicios
proporcionados por la Direccion de
Reglamentos y Espectaculos, atendiendo a
2,987 personas durante el periodo reportado.
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Objetivo 5.2.
Incrementar el desarrollo
humano

Estrategia 5.2.1.
Educacioén

Como resultado de las gestiones realizadas
por la Direccion de Educacion ante la Secreta-
ria de Educacion PuUblica de Hidalgo (SEPH),
a través del Departamento de Planeacidon
y en coordinacion con Servicios Regionales
Actopan, se logré beneficiar a 19 escuelas del
municipio: uno de educacién preescolar, ocho
primarias, dos secundarias generales, 1 secun-
daria técnicay siete telesecundarias, con equi-
pamiento y recursos materiales para mejorar
sus condiciones de operacidn y aprendizaje.

La gestion permitid obtener computadoras,
impresoras, pantallas, proyectores, pizarrones,
mesabancos, sillas, escritorios y equipos No
Break, con un valor total de $1,736,313.32 pesos,
fortaleciendo las condiciones educativas de
4,786 estudiantes.

Se otorgd apoyo econdmico quincenal a per-
sonal que desempefa funciones administra-
tivas en instituciones educativas de diferentes
comunidades del municipio. Esta acciéon repre-
sentd un recurso de $45,600 pesos mensuales,
destinado a 19 instituciones educativas, con-
tribuyendo a fortalecer las condiciones para el
funcionamiento de los planteles.

Se gestionaron con instituciones y diversas
areas municipales conferencias, platicas y ta-
lleres dirigidos a estudiantes, docentes y co-
munidades educativas, con una participacion
de 4,075 asistentes, abordando temas priori-
tarios como prevencién de adicciones, acoso
escolar, manejo de emociones, vida saluda-
ble, salud menstrual, situaciones de riesgo en
adolescentes, crianza saludable y construc-
cion de paz.
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Con el propodsito de contribuir a la
disminucién del rezago educativo, se

gestiono la participacion de estudiantes de la
Universidad para el Bienestar Benito Juarez
para realizar practicas profesionales mediante
la imparticion de talleres de regularizacion en
espafol y matematicas, asi como actividades
lddicas en distintas colonias y comunidades
del municipio, beneficiando a 60 niflasy nifos.

Para fortalecer la coordinacién entre autorida-
des, docentes, directivos y madres y padres de
familia, se llevé a cabo laintegraciéon del Consejo
Municipal de Participaciéon Escolar, con la parti-
cipacion de 22 representantesy la asistencia de
100 personas. Este espacio permitird identificar
las necesidades de la comunidad educativa y
promover acciones conjuntas orientadas a me-
jorar las condiciones y la calidad de la educa-
cién en el municipio.

Se realizaron cuatro desfiles conmemorati-
vos: el 215 Aniversario de la Independencia
de México, el 115 Aniversario de la Revolucion
Mexicana, el Desfile de Primavera y el 480
Aniversario de la Fundacion de Actopan, con
la participacion de instituciones educativas
de diferentes niveles. Estas actividades contri-
buyeron al fortalecimiento de la identidad, los
valores civicos y la participacién de la comu-
nidad escolar, registrando un total de 6,600
asistentes.

Asimismo, se realizaron siete ceremonias civi-
cas con la participacidn de instituciones edu-
cativas, autoridades municipales y ciudada-
Nnia, con el propdsito de promover los valores
civicos, el respeto a los simbolos patrios y la
identidad nacional. Las actividades conme-
moraron acontecimientos histéricos como la
Gesta Heroica de los Nifos Héroes, el Grito de
Independencia, la Independencia de México,
la Ereccion del Estado de Hidalgo, la Promul-
gacion de la Constitucién, el Dia de la Bande-
ra y el Natalicio de Benito Juarez, alcanzando
una participacion de hasta 3,800 asistentes.
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En reconocimiento a la importante labor del personal docente del
municipio de Actopan en la formacién de niflas, nifos y jovenesl se
realizé el Festejo del Dia del Maestro reuniendo a 1,500 asistentes en
una jornada de convivencia y reconocimiento a quienes contribuyen
al desarrollo educativo del municipio.

Tabla 20. Personas beneficiadas en materia educativa

Personas

Accion beneficiadas

Talleres comunitarios de espafiol y

s 60 nifas y nifos
matematicas

Gestidon de equipamiento educativo 4,786 estudiantes

Total 4,846

Fuente: Direccion de Educacion

Las acciones realizadas durante el periodo permitieron atender de
manera directa a estudiantes e instituciones educativas, asi como
generar espacios de participacion y convivencia para la comunidad
escolar. En total, se beneficiaron 4,846 personas mediante los talleres
comunitarios y la gestion de equipamiento educativo (Véase tabla 20),
mientras que las actividades civicas, formativas y de reconocimiento
registraron 16,075 asistentes (véase Tabla 21). Estos resultados reflejan
el compromiso del gobierno municipal con una educacién integral,
la atencidn de las necesidades de los planteles y la generacion de
mejores condiciones para el desarrollo de nifias, nifos, adolescenciasy
juventudes de Actopan.

Tabla 21. Asistentes en actividades educativas

Accion Asistentes
Consejo Municipal de Participacion Escolar 100
Conferencias, platicas y talleres 4,075
Desfiles conmemorativos 6,600
Ceremonias civicas 3,800
Festejo del Dia del Maestro 1,500
Total 16,075

Fuente: Direccion de Educacion
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Estrategia 5.2.2.
Promocioén de la cultura

Fomento a la lectura y literatura

Se realizaron 26 acciones estratégicas para
garantizar el mantenimiento y funcionamien-
to de las bibliotecas municipales “Efrén Rebo-
lledo” de Actopan y “Sergio Butron Casas” de
Chicavasco, atendiendo necesidades de plo-
meria, electricidad, extintores, papeleria, pin-
tura, limpieza, servicio de internet y equipo de
coOmputo. Estas acciones permitieron mante-
ner en condiciones adecuadas los espacios y
servicios bibliotecarios, beneficiando a 9,281
personas durante el periodo.

Asimismo, se llevaron a cabo 39 actividades de
formento a la lectura en las bibliotecas “Efrén
Rebolledo” y “Sergio Butrén Casas”, mediante
presentaciones editoriales, cafés literarios,
conferencias y obras de teatro, generando
espacios de encuentro y acercamiento a la
literatura. Estas actividades contribuyeron a
ampliar la oferta cultural de las bibliotecas y
registraron la participacion de 916 personas.

Se realizaron ocho Vvisitas guiadas en la
BibliotecaPublica“EfrénRebolledo”, recibiendo
a instituciones educativas de nivel basico de
la cabecera municipal y las comunidades.
Esta actividad permitié acercar a la poblacidn
estudiantil a los espacios bibliotecarios y dar
a conocer los servicios disponibles, con la
participacion de 305 alumnas y alumnos.

Se promovid el acercamiento de la poblacidén a
la lecturay laliteratura mediante la realizacion
de la Feria del Libro y la Cocina Tradicional
Actopan 2025, la conferencia Historia de
Actopan: identidad, cultura y legado para
las nuevas generaciones, el reconocimiento
al poeta actopense Ramsés Salanueva, la
actividad Entre Letras y Colores y la Feria del
Libro 2026.
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Estas acciones generaron espacios de
aprendizaje, expresidon y encuentro en torno
a la literatura, la historia y la creatividad, con
una participacion de 3,829 personas.

Preservacion del patrimonio, historia
e identidad cultural

Se promovié la preservacion y difusion del
patrimonio histérico y cultural de Actopan
mediante el XXXIV Encuentro de Investiga-
ciones del Pensamiento Novohispano, gene-
rando un espacio de analisis e intercambio
de conocimientos en torno a las expresiones
intelectuales, culturales, filoséficas, cientifi-
cas, religiosas, juridicas y artisticas del perio-
do novohispano, con la participacion de 202
personas.
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Promocion de las artes y expresiones
culturales

Se generaron espacios para la expresion y
apreciacion artistica mediante actividades
como Celebrando el Dia del MUsico, la Exposi-
cién de Stickers, la Charla del Dia del Escultor,
el tributo “Una Leyenda Nunca Muere”y el Dia
Internacional de la Danza, acercando a la po-
blacion a distintas manifestaciones artisticas
y reconociendo el talento de creadoras, crea-
dores y artistas. En conjunto, estas activida-
des registraron una participacioén aproximada
de 1,825 personas.

Se impartieron 22 talleres artisticos y cultura-
les en las bibliotecas municipales, incluyendo
pintura, elaboracion de pifatas, teatro, bor-
dado de Tenangos, catrinas, artes manuales,
alebrijes, club de lectura, ajedrez y encuader-
nacion, entre otros.

Estas actividades diversificaron la oferta cultural
de las bibliotecas y contribuyeron a incrementar
la participacién de la poblacién, con 609 alumnas
y alumnos atendidos durante el periodo.
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Cultura comunitaria y convivencia

Se acercaron actividades culturales y recrea-
tivas a las familias y comunidades mediante
“Vive la Navidad en Actopan”, la Develaciéon de
Nacimiento a Tamafo Real, la Caravana Cultu-
ral Actopan y “Celebrando a Mama, La Voz de
Oro en la Voz", generando espacios de convi-
vencia, participacion y disfrute de expresiones
artisticas en distintos puntos del municipio,
con una asistencia de 3,860 personas.

Economia creativa y promocién
del talento local

Se impulsé el talento artistico local mediante
la Expo-Venta GCrafica Vol. 2, espacio que
permitié a creadorasy creadores del municipio
exhibir y comercializar sus obras, acercando
distintas expresiones graficas a la comunidad
y generando oportunidades vinculadas con la
economia creativa. La actividad registré una
asistencia de 350 personas.
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Tabla22.Principalesresultadosdelasaccionesculturalesybibliotecarias

Personas
Principales resultados atendidas/
participantes
Ferias del Libro, conferencia, reconocimiento
. . . 3,829
literario y actividad de lectura
MuUsica, escultura, artes graficas, danzay
o e 1,825
actividades artisticas
Encuentro de Investigaciones del
A . 202
Pensamiento Novohispano
Navidad, nacimiento, Caravana Cultural y 2860
celebracion del Dia de las Madres '
Expo-Venta Grafica Vol. 2 350
Talleres artisticos y culturales en las bibliotecas 609
municipales
Visitas guiadas en la Biblioteca PuUblica 205
“Efrén Rebolledo”
Servicios bibliotecarios 9,281
Presentaciones editoriales, cafés literarios,
. 916
conferencias y obras de teatro
Total 21177

Fuente: Direccion de cultura

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del gobierno
municipal con el acceso a la cultura, la promocién de la lectura,
la preservacion de la identidad y las tradiciones, asi como con la
generacién de espacios para la expresion artistica, la convivencia
comunitariay el desarrollo de actividades culturales en las localidades
y colonias de Actopan.
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Sin promesas, solo hechos
Palabra de mujer

Hoy podemos hablar de resultados, de hechos
y de una inversidon histérica que se traduce
directamente en bienestar para nuestras
familias. Durante estesegundoafode gobierno
hemos destinado una inversion histérica de
73 millones 138 mil 027.57 pesos, con recursos
provenientes de los fondos FAISM, FORTAMUN,
FGP y RECFIS (recursos propios), consolidando
un total de 69 obras de infraestructura y
distribuidas estratégicamente en las distintas
comunidades y colonias de nuestro municipio
para resolver necesidades prioritarias de la
ciudadania, asi como el mantenimiento de
pOZos:

Infraestructura Hidraulica y Sani-
taria. Ampliacion de redes de agua
potable, drenaje sanitario e innova-
dores sistemas de bombeo solar en
diversas localidades para garantizar
el abastecimiento del liquido vital.

Urbanizaciéon y Vialidades. Cons-
truccion de guarniciones, banque-
tas, huellas de empedrado, bacheo,
asi como pavimentacion y repavi-
mentacién en modalidades asfaltica
e hidraulica en calles y caminos de
colonias y comunidades.

Equipamiento Urbano y Social. Edi-
ficacion de techado en auditorios,
rehabilitacion de sanitarios en el
area del tianguis de mayoreo, y mo-
dernizacidn de la comandancia mu-
nicipal para fortalecer la seguridad y
los servicios publicos.

Mantenimiento Preventivo-Correc-
tivo de los pozos de agua potable

Del total de estas acciones, 32 obras han sido
realizadas en beneficio directo de la pobla-
cién, mientras que 37 proyectos adicionales se
encuentran programados para su ejecucion
inmediata, refrendando con hechos la efica-
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cia en la administracion de los recursos publi-
COosy nuestro compromiso permanente con el
desarrollo y la transformacién de cada rincén
de Actopan. Del monto total, el 97.8 por ciento
de los recursos son ejecutados por parte de la
Direccion General de Obra Publica, Movilidad
y Desarrollo Urbano Sostenible y 2.2 por cien-
to por parte Comisién de Agua y Alcantarilla-
do de Actopan (CAASA).

Gestionamos 39 millones 114 mil 481.07 pe-
sos en programas del gobierno estatal para la
Remodelacién del Mercado 8 de julio, la pa-
vimentacion hidraulica de Calle Hidalgo en
Chicavasco, la construccion de un Corredor
Artesanal y Gastrondmico en la Colonia Avia-
cién y la construccion de un colector general
de drenaje sanitario de 6.6 km que beneficia
a las comunidades de La Loma, Bothibaji y El
Palomo en Actopan, asi como El Meje, 20 de
Noviembrey El Jiadhi en el Arenal, y el proyec-
to de construccion de un parque familiaren la
comunidad de Xideje.

Asi mismo, mediante fondos federales se ges-
tionaron 16 millones 843 mil 750.82 pesos para
realizar cinco electrificaciones a través de la
Secretaria de Energia y el Fondo de Servicio
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Universal Eléctrico (FSUE). Ademas, a través
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territo-
rial y Urbano (SEDATU), en coordinacidén con
la Comisién Nacional del Deporte (CONADE)
se realizdé una cancha de futbol en la Colonia
la Aviacion.

Finalmente, siete comunidades recibieron
recurso econémico del Fondo de Aportacio-
nes para la Infraestructura Social los Pueblos
y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
(FAISPIAM) para obras de infraestructura y
proyectos, que eligen mediante asambleas.

Cuando hablamos de transformar nuestras
comunidades, hablamos también de inver-
tir en la maquinaria que hace posible que las
obras lleguen hasta donde mas se necesitan.
Con una inversion de 9.1 millones de pesos,
adquirimos una retroexcavadora, una motoni-
veladora y un vibrocompactador, herramien-
tas que hoy estan al servicio de nuestra gente.
Gracias a esta inversion, desde el primer dia
hemos mejorado 28 kildometros de caminos y
atendido 61 solicitudes de maquinaria, llevan-
do soluciones directamente a nuestras comu-
nidades.

Hemos trabajado para mejorar nuestras ca-
lles y caminos de terraceria, ademas entrega-
mos 1,680 metros cubicos de revestimiento
con tezontle negro, beneficiando caminos y
vialidades en la Central de Abastos, colonias
y comunidades. Permitiendo mejorar la cone-
xion y la movilidad de las familias actopenses.

Laimagen urbanay el embellecimiento de es-
pacios puUblicos son una prioridad para la ac-
tual administracion, por ello, a partir del mes
de noviembre de 2025 se puso en marcha el
Programa "Actopan Limpio, Actopan Fuerte”
donde se realizan trabajos de recuperacion de
espacios publicos, asi como rehabilitaciéon y
pintura de canchas deportivas, mantenimien-
to de topes y guarniciones, asi como poda y
conservacion de arboles, contribuyendo al
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mejoramiento de la imagen urbana y fomen-
tar la convivencia comunitaria.

En servicios municipales, para fortalecer la re-
coleccién de residuos sélidos urbanos adqui-
rimos dos camiones recolectores y compac-
tadores de residuos sélidos con una inversion
de $3,155,200.00, lo que ha permitido operar
de manera 6ptima con 9 unidades en 12 rutas
diarias, atendiendo comunidades, colonias,
escuelas y espacios publicos; tan solo de sep-
tiembre 2025 a la fecha hemos recolectado
19.7 mil toneladas de desechos.

A través de los boteros mantenemos limpias
las calles con 10 rutas activas y apoyo a fae-
nas en el Programa “Actopan Limpio, Actopan
Fuerte”, ademas la brigada de ornatos ha rea-
lizado podas de arboles en escuelas, parques
y jardines, cuidando tanto la estética como la
seguridad del entorno.

Impulsamos acciones de educaciéon ambien-
tal y manejo responsable de residuos, gene-
rando mesas de trabajo con la ciudadania
para encontrar soluciones al problema de los
residuos soélidos.

A través del taller “Ponlos en su Lugar”, llega-
mos a 300 estudiantes, promoviendo desde
las nuevas generaciones una cultura de sepa-
racion y responsabilidad ambiental. También
pusimos en marcha el “Trueque de Residuos”,
una estrategia innovadora en la que las fami-
lias pudieron intercambiar materiales reci-
clables por frutas y verduras frescas. Porque
cuando sociedad y gobierno trabajan juntos,
un residuo puede convertirse en una oportu-
nidad y una buena accion puede convertirse
en un habito.

Ademas, realizamos el Estudio de Generacidn
y Caracterizacion de Residuos del municipio,
una herramienta fundamental para conocer
nuestra realidad y tomar mejores decisiones
para el futuro.
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Como parte de la sanidad municipal, se
implementé una campafa de vacunacion
antirrdbica gratuita en coordinacién con la
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo,
asi como, la esterilizacion como método de
control caninoy felino.

En materia de luminarias, con una inversion
de 10.5 millones de pesos, pusimos en marcha
el proyecto de alumbrado publico en las en-
tradas principales de Actopan, una obra que
mejora la imagen urbana de uno de los prin-
cipales accesos a nuestro municipio y brinda
mayor seguridad a quienes diariamente tran-
sitan por esta zona.

En materia del recurso hidrico, la proteccion
de nuestra gente es una prioridad, entre las
acciones desarrolladas por parte del gobierno
municipal para mejorar la calidad del agua
fue el monitoreo, desinfeccién y distribucion
de filtros purificadores de agua. También se
llevaron a cabo acciones de promocién de
la cultura del agua, entre las que destaca
Dia Mundial del Agua, platicas educativas
y el Taller “Plomeria Basica para Mujeres:
Herramientas para tu hogar, habilidades para
tu vida”.
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Objetivo 6.1.
Actopan con desarrolio
sostenible Estrategia

6.1.1.
Mayor infraestructura publica y
equipamiento urbano

El gobierno tiene como prioridad invertir en
infraestructura publica y mejor equipamiento
urbano con el firme objetivo de mejorar la cali-
dad de vida de las personas, asi como impulsar
el desarrollo econémico, social y ambiental del
municipio de Actopan.

Para nuestro gobierno, la planeaciéon partici-
pativa, la trasparencia y cumplir con las nece-
sidades de la poblacién también ha sido fun-
damental en la ejecucion de obra para este
gobierno. A través del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) y
las audiencias ciudadanas “La Voz del Pueblo”
se han recibido las prioridades de obras publi-
cas que requiere la ciudadania.

Asimismo, se han formado Comités de Obra,
donde las y los ciudadanos participan activa-
mente en la supervisién y seguimiento de las
obras, asegurando que los recursos se apli-
guen de manera correcta y que los resultados
beneficien realmente a la comunidad.

Hasta el momento se han realizado 32 obras
que incluyen infraestructura hidraulica y sa-
nitaria como la ampliacién de redes de agua
potable, drenaje sanitario e innovadores siste-
mas de bombeo solar en diversas localidades,
para garantizar el abastecimiento del liquido
vital puesto que, con afos de rezago y olvido,
nos dimos a la tarea de trabajar por el bien-
estar de las familias que por afos no tenian
acceso al agua.

Asimismo, llevamos a cabo la construccion
de guarniciones, banquetas, huellas de em-
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pedrado, bacheo, asi como pavimentacion y
repavimentaciéon en modalidades asfaltica e
hidraulica en calles y caminos de colonias y
comunidades y la rehabilitacién de sanitarios
del drea de tianguis de mayoreo con una in-
version total de $22,604,346.2.7 con el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Terri-
toriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 2025,
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FAISM) 2025 y 2026, ademas
de Recursos Fiscales (RECFIS) propios 2025 y
2026 (véase Tabla 23).

Asimismo, con una inversién de $ 1,599,999.60
se impulsé programa de bacheo permanente
logrando una cobertura 6,014.71m2 en mas de
cuarentay seis calles en la cabecera municipal,
asi como las comunidades de Boxaxni, Daxtha,
Colonia Cuautemoc, El Palomo, Pozo Grande y
San Andrés Tianguistengo.

A continuacidn, se mencionan las 32 obras
realizadas:

Construccion de bombeo solar de agua
potable
1. Comunidad de Benito Juarez.

Construccion de drenaje sanitario
2. Calle Dolores, Comunidad de Cafada.
Chica Antigua.
3. Calle Guzman Mayer, Comunidad de
Canada Aviacion.

4. Calle Hidalgo, Comunidad de Chicavasco.

5. Calle Ignacio Zaragoza, Comunidad de
Boxaxni.

6. Calle Lopez, Comunidad de Dajiedhi.

7. Calle Nicolas Bravo, Colonia El Cerrito.

8. Calle Nicolas Bravo, El Xideje.

9. Calle Filemon Vargas, Colonia Aviacion.

10. Calle Principal, Comunidad de San Diego

Canguihuindo.
1. Varias Calles, Comunidad del Huaxtho.

#) INFORME
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Construccion de drenaje sanitario
y agua potable
12. Calle Cerrada La Paloma, Comunidad El
Palomo.
13. Calle Emilio Hernandez, Actopan.
14. Calle Lateral Actopan —Tula, Colonia
Benito Juarez.
15. Calle Nogales, Comunidad La Loma.
16. Calle Pedro Moreno, Colonia La
Estacion.
17. Varias Calles, Colonia Deportivo
Olimpico.
18. Varias Calles, Colonia Guadalupe.
19. Varias Calles, Comunidad de
Chicavasco.

Construccion de guarniciones y banquetas
20. Fraccionamiento las monjas.

Construccion de Techado de usos multiples,
Tra etapa (cimentacion)
21. Comunidad de San Andrés Tianguistengo.

Huellas de empedrado
22. Calle Principal, Comunidad de Las Mecas.

Pavimentacion asfaltica
23. Avenida Principal , Comunidad Xideje.
24. Calle La Mora, Comunidad de Boxtha.

Pavimentacion hidraulica

25. Calle Hidalgo, Comunidad El Daxtha.

26. Calle José Moreno, Colonia El Porvenir.

27. Calle Pedro Moreno etapa 1, Colonia La
Estacion.

28. Calle Pedro Moreno etapa 2, Colonia La
Estacion.

29. Calle Rio Bravo, Comunidad de
Chicavasco.

30. Calle El Nogal, Comunidad de Dajiedhi.

Rehabilitacion de sanitarios
31. Area de Tianguis de Mayoreo.

Repavimentacion asfaltica
32. Calle Corregidora, Colonia Guadalupe.
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Tabla 23. Monto de inversidon en Obra Publica

Obra publica realizada

#) INFORME
DE GOBIERNO

Fondo Concepto Numero Monto

FAISM 2025 Construcciéon de bombeo solar de ] $ 550,000.00
agua potable

FAISM 2025y 2026 | Construccidn de drenaje sanitario 10 $ 6,567,992.69

FAISM 2025y 2026 Construcciéon de drenaje sanitario 8 $ 4,057.211.02
Yy agua potable

RECFIS 2025 Construccién de guarnicionesy ] $ 253288.83
banquetas
Construccion de techado

RECFIS 2025 de usos multiples, Tra etapa 1 $ 129,139.93
(cimentacion).

FAISM 2025 Huellas de empedrado 1 $ 280,000.00

53'256'\" 2025y REPO | 1 imentacion asfaltica 2 $2,940,000.00

FAISM 2025y 2026,

FORTAMUN y Pavimentacion hidraulica 6 $ 6,732,171.19

RECFIS 2025

RECFIS 2026 Rehabilitacion de sanitarios 1 $ 421,651.09

FAISM 2026

Repavimentacion asfaltica

Subtotal obra realizada

Subtotal mantenimiento realizado

32

Obra publica por ejecutar

$ 672,891.52

$22,604,346.27

RECFIS 2026 Cuarta etapa de bacheo _ $1,599,999.60

$24,794,345.87

Fondo Concepto NUmero Monto

RECFIS 2026 Adquisicion de tanque de 1 $1,500,000.00
almacenamiento de agua

FAISM 2026 Ampliacion de red de agua 3 $2,032,000.00
potable

RECFIS 2026 Construccién de bombeo solar de ] $620.000.00
agua potable

FORTAMUN y
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Construccioén de techado de usos

hidraulico

RECFIS 2026 s $11,500,000.00
multiples

RECFIS 2026 Construccion delegacion $1,600,000.00
municipal

FAISM 2026 Drenaje Pluvial $205,093.23

FAISM 2026 Drenaje sanitario $1,842,079.82

FAISM 2026 Drenaje sanitario y agua potable $2,655,633.62

FAISM 2026 H'uelflas. de empedrado y concreto $900,000.00
hidraulico

FAISMy . . .

FORTAMUN 2026 Pavimentacion asfaltica $7,713,101.46

FAISM y Pavimentaciéon concreto

FORTAMUN 2026 | hidraulico $7798,758.90

FORTAMUN 2026 | P@vimentacion concreto $7.798,758.90

Pavimentacion de concreto

Subtotal

Total General

Direccion General de Obras Publicas, Movilidad y Desarrollo Urbano
Sostenible

FAISM 2026 hidraulico, drenaje sanitarioy $1,200,000.00
agua potable

FORTAMUN y Rehabilitacion de espacios

RECFIS 2026 publicos $5175,000.00

FAISM 2026 Repavimentacion asfaltica $2,612,759.47

$47,354,426.50

$71,558,772.37
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Este gobierno esta realmente comprometido
con la inversion publica en obra, es por ello,
gue se han programado 37 proyectos adicio-
nales se encuentran para su ejecucion inme-
diata, refrendando con hechos la eficacia en
la administracion de los recursos publicos y
nuestro compromiso permanente con el de-
sarrollo y la transformacién de cada rincén
de Actopan. La inversidon por realizar es de
$47354,426.50, de los fondos FAISM, FORTA-
MUN y RECFIS 2026 (véase Tabla 23).

Dichos proyectos de ejecucidon inmediata
consideran la adquisicién de tanque de alma-
cenamiento de agua, bombeo y red de agua
potable, drenaje sanitario y pluvial, vialidad
con huellas de empedrado, pavimentaciéon
asfaltica e hidraulica, asi como equipamiento
urbano y social, en la edificacién de techado
en auditorios, delegacién, modernizacién de
la comandancia municipal, para fortalecer la
seguridad y los servicios publicos.

A continuacién, se mencionan las 37 obras
por realizar:

Adquisicion de tanque de almacenamiento
de agua
1. Comunidad de Dajiedhi

Ampliacién de red de agua potable
2. Comunidad de Caflada Chica Antigua
3. Comunidad de Plomosas
4, Comunidad de Benito Juarez

Construccion de
5. Comunidad de Mesa Chica

Drenaje sanitario
6. Colonia Dos Cerritos
7. Comunidad de Daxtha
8. Comunidad del Huaxtho

Drenaje pluvial
9. Colonia Fundicién Baja
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Drenaje sanitario y agua potable
10. Comunidad del Boxtha
1. Colonia Rojo Goémez
12. Fraccionamiento Parque Urbano

Construccion de techado de usos multiples
13. Comunidad C. Cuauhtemoc
14. Comunidad de Pozo Grande
15. Comunidad de San Andrés Tianguistengo

Construccion delegacién municipal
16. Comunidad El Palomo

Huellas de empedrado y concreto hidraulico
17. Comunidad de Saucillo
18. Comunidad de Senthe
19. Comunidad Las Mecas

Pavimentacion asfaltica
20. Colonia Cafada Aviacion
21. Comunidad de Boxaxni
22. Comunidad de Huaxtho
23. Comunidad La Loma

Pavimentacion concreto hidraulico
24. Colonia El Porvenir
25. Colonia Los Olivos
26. Comunidad de Magdalena
27. Comunidad La Pefa
28. Fraccionamiento Parque Urbano

Pavimentacion de concreto hidraulico,
drenaje sanitario y agua potable
29. Colonia Obrera

Repavimentacion asfaltica
30. Colonia Dos Cerrito
31. Colonia La Floresta
32. Fraccionamiento Nuevo Actopan

Rehabilitaciéon de espacios publicos
33. Comandancia de Seguridad Publica
34. Rehabilitacion de Auditorio Municipal
35. Rehabilitacién de Centro Deportivo “Las
Canchitas”
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36. Rehabilitacion de Centro Deportivo La
Aviacion
37. Rehabilitacion Direccion General Juridica

Inversion en maquinaria y diversas
solicitudes

Realizamos 80 levantamientos topograficos
y entregamos 1,680 m?* de revestimiento con
tezontle negro para mejorar caminos y calles
de terraceria en la central de abastos, colonias
y comunidades.

Invertimos 9.1 millones de pesos en la adqui-
sicion de retroexcavadora, motoniveladora y
vibrocompactador, herramientas fundamen-
tales para la transformacion de la infraestruc-
tura de nuestras comunidades, mejorando asi
28 km de caminos de terraceria con motoni-
veladora en Benito Juérez, la Comunidad de
Magdalena y Mesa Chica.

También atendimos 61 solicitudes con el prés-
tamo de maquinaria para extendido de mate-
rial, limpieza de terreno, caminos y calles, asi
como, retiro de escombro y excavaciones en
diversas comunidades y colonias actopenses.

Ademas, se entregaron 120 viajes de revesti-
miento con tezontle negro de caminos y ca-
lles de terraceria para la central de abastos, las
colonias de la Centro Norte, El porvenir, Eula-
lio Angeles, Fundicion Baja, Unidad Deportiva,
asi como las comunidades de Boxtha, Cafiada
Aviacién, Canada Chica Antigua, Daxtha, La
Pefa, El Palomo, La Lomay Pozo Grande.

Gestion en materia de infraestructura

Se ha realizado gestiéon por 39 millones 114 mil
481.07 pesos en programas del gobierno esta-
tal para:
Remodelacién del Mercado 8 de Julio a
través del Programa Estatal para el For-
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talecimiento de la Infraestructura de los
Mercados de la secretaria de Economia
con una inversion de $3,221,687.89.

Pavimentacion hidraulica de Calle Hi-
dalgo en Chicavasco por 12,432,999.34 a
través de la Secretaria de Infraestructu-
ra Publica y Desarrollo Urbano Sosteni-
ble (Sipdus).

A través de la Comision Estatal para el
Desarrollo Sostenible de los Pueblos
Indigenas, esta por inicial la construc-
cion de un Corredor Artesanal y Gas-
tronédmico en la Colonia Aviacién por
$1,495,562.61, asimismo, se trabaja en las
gestiones para el proyecto de construc-
cion de un parque familiar en la comu-
nidad de Xideje con un monto estimado
de 2 millones de pesos.

La construccion de un colector general
de drenaje sanitario de 6.6 km que be-
neficia a las comunidades de La Loma,
Bothibaji y El Palomo en Actopan y El
Meje, 20 de noviembre y El Jiadhi en el
Arenal, a través de Comision Estatal del
Aguay Alcantarillado (CEEA) con unain-
version $19,964,232.12.

A través de fondos federales se gestionaron 16
millones 843 mil 750.82 pesos para:

Realizar cinco electrificaciones a través de
la secretaria de Energia y el Fondo de Ser-
vicio Universal Eléctrico (FSUE), resultan-
do beneficiadas en varias calles en la Co-
munidades, Boxtha, Colonia Cuauhtémoc;
Boxaxni, La Pefa, y Santa Maria Magdale-
na, por una inversion de 12,659,477.82.

Através de la secretaria de Desarrollo Agra-
rio, Territorial y Urbano (Sedatu), en coordi-
nacion con la Comisién Nacional del Depor-
te (Conade) realizaron una cancha de futbol
en la Colonia la Aviacién por $1,200,000.00.
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Las comunidades de Benito Juarez, Ca-
fada Chica Antigua, El Boxtha, El Senthe,
Xideje, Plomosas y San Andrés Tianguis-
tengo recibieron recurso de forma directa
del Fondo de Aportaciones para la Infraes-
tructura Social los Pueblosy Comunidades
Indigenas y Afromexicanas (FAISPIAM),
para decidir qué obras de infraestructura
y proyectos mediante asambleas y usos y
costumbres. Lograndose beneficiar a mas
de 3700 originarios de pueblos indigenas
por un monto total de $2,984,273.00 pe-
sos. Programa coordinado por la secreta-
ria del Bienestar a nivel federal.

Programa Actopan Limpio, Actopan Fuerte

El programa Actopan Limpio, Actopan Fuerte
se puso en marcha noviembre de 2025,
realizandose trabajos de recuperacion de
espacios publicos con rehabilitacidon y pintura
de canchas deportivas, mantenimiento
de topes y guarniciones, asi como poda y
conservacion de arboles, contribuyendo
al mejoramiento de la imagen urbana vy
fomentar la convivencia comunitaria.

Hasta la fecha, se han realizado 24 campanas
de mejoramiento en las Colonias del Centro,
Obrera, ElI Cerrito, Los Olivos, Aviacion,
Fraccionamiento Parque Urbano, Guzman
Mayer, Fundiciéon Alta y Baja, La Estaciéon y las
Comunidades Boxaxni, Cuauhtémoc, Dajiedhi,
Chicavasco, San Andrés Tianguistengo.

En el marco del programa se han pintado 15
canchas deportivas en las Colonias de Chapul-
tepec, El Cerrito, La Estacion, Col. Guadalupe,
Guzman Mayer, la Floresta Parque Urbano y
Nuevo Actopan, y las Comunidades de Benito
Juarez, Canguihuindo, Chicavasco, Cuauhté-
moc y Dajiedhi.

En el ordenamiento territorial, se avanza, tres
comunidades beneficiadas con nombramien-
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to de calles por parte del ayuntamiento. Calle
el “Cerrito Colorado” ubicada en la Comunidad
de Saucillo, “Dolores Hidalgo” ubicada en Ca-
fAada Chica Antigua, y la calle “Veracruz Cerri-
to Colorado” de la Comunidad de Chicavasco.
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Estrategia 6.1.2
Proteccion del medio ambiente

Impulsamos la educacion ambiental, el ma-
nejo responsable de residuos y la reforesta-
cién, involucrando a estudiantes y ciudadania
mediante talleres, programas de reciclaje y
acciones de recuperacion de espacios publi-
cos. Para ello se realizaron mesas de trabajo
con la poblacién para generar soluciones en
el manejo de residuos solidos, se llevé a cabo
el taller de separaciéon de residuos “Ponlos en
su Lugar” para 300 estudiantes.

Se implemento “Trueque de Residuos”, inno-
vadora estrategia donde los ciudadanos del
municipio a participar en un intercambio de
residuos reciclables por fruta y verdura fresca.

También se realizaron acciones de control y
proteccidon del medio ambiente, como el es-
tudio de generaciéon y caracterizacion de re-
siduos del municipio, evaluacién de riesgo
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geolégico en la Comunidad de Magdalena,
y la coordinacion con el sector ladrillero para
control de emisiones de gases.

En materia de reforestacion, se entregaron ar-
boles en escuelas del municipio y magueyes
en sitios afectados. Se llevo a cabo una refo-
restacion y mejoramiento de la imagen urba-
na con palmeras y bugambilias en la entrada
principal Carretera México — Laredo, asi como,
una reforestacion en la Unidad Deportiva con
infancias de CENDI DIF.

Participamos en la estrategia de reforestacion
“Esferas de Vida" impulsada por la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
Hidalgo (Semarnath) para preparar semillas
gue son llevados a sitios de dificil acceso.

Para apoyar la preservacion de nuestro
corredor biolégico “El Puma”, se llevaron
acciones de Vinculaciéon con el COLPOS vy
SEMARNAT para el monitoreo de la fauna
silvestre, de manera especifica se monitorea
el Puma a través de 30 camaras trampa. En el
parte del Puma gestionamos y resguardamos
nuevo ejemplar de puma gue cuenta con
supervision veterinaria.
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Objetivo 6.2
Calidad y prestacion en los
servicios publicos

Estrategia 6.2.2
Servicio de recoleccién de basura

Recoleccién y disposicién final de Residuos
Solidos Urbanos

Larecoleccionde basuraesunodelosservicios
publicos mas importantes en el municipio
de Actopan, la adecuada operaciéon tiene un
impacto directo en la salud publica, el medio
ambiente y la calidad de vida de la poblacion.

Durante este segundo afo de gobierno se
logré la recoleccion y disposicion final de
19,771.64 toneladas de residuos soélidos urba-
Nnos a través de 12 rutas de recoleccién en los
turnos matutino y vespertino.

Mantenimiento urbano menor

De igual forma se cuenta con el apoyo del
area de boteros, quienes a través de 10 rutas
de recoleccién realizan la limpieza diaria de
calles en colonias y comunidades del muni-
cipio, asimismo, participan en las faenas de
limpieza que al ser una actividad comunitaria
busca mantener el entorno limpio, ordenado
y saludable, del inicio de esta administracion
a la fecha se han apoyado en 24 faenas de lim-
pieza realizadas a través del programa Acto-
pan Limpio, Actopan Fuerte.

Ademas. fueron atendidas 343 solicitudes de
poda de arboles y mantenimiento menor ur-
bano, también se mantuvo el Panteén Muni-
cipal y San Vicente, de manera permanente
limpio.
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Alumbrado publico

Consolidamos la primera etapa del Proyecto
de alumbrado publico en la carretera México-
Laredo, desde la comunidad de la Loma hasta
la Glorieta, ademas de implementar nuestros
senderos seguros desde la entrada principal
a la altura del nuevo hospital regional y en la
Calle Zaragoza.

Estamos por empezar de manera inmediata
la segunda etapa de iluminacién de sendero
seguro en la Calle Lerdo de Tejada y el alum-
brado publico desde la interseccidon de calle
Zaragoza “conocida como la Glorieta” para
concluir en la comunidad Daxtha. Todo esto
con una inversion de $10.5 millones de pesos
abarcando un total de 7.35 km iluminados.

De manera complementaria, atendimos 90
solicitudes de prestamos de reflectores para
la feria. El equipo de alumbrado logré reparay
dar mantenimiento a 761 luminarias, ademas
fueron instaladas 49 luminarias nuevas.

Bienestar, Proteccién y Salud Animal

Se implementd la Campafa de Vacunacion
Antirrabica Gratuita en coordinacién con la
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo,
mediante brigadas y recorridos en colonias y
comunidades del municipio. Como resultado,
se aplicaron 13,397 vacunas a caninos y felinos.
El municipio se encargé de la distribucion y
aplicacion de las vacunasy el gobierno estatal
de proporcionar las vacunas y el material para
aplicarlas.

Se fortalecieron las acciones de control re-
productivo y poblacional de caninos y felinos,
contribuyendo a prevenir la sobrepoblacion y
el abandono animal, asi como a reducir ries-
gos sanitarios. Para ello, se realizaron 100 pro-
cedimientos de esterilizacidon en coordinaciéon
con la Secretaria de Salud del Estado de Hi-

dalgo. Asimismo, 152 esterilizaciones realiza-
das por medio unidad de atencién canina y
felina municipal.

SedesarrolléunaCampanadeConcientizacion
sobre el Cuidado y la Vida Animal, orientada a
promover la tenencia responsable, el respeto
y bienestar de los animales. Como parte de
esta accion, se distribuyeron 1,000 tripticos
informativos durante las visitas realizadas en
colonias y comunidades del municipio.

Se atendieron nueve reportes y denuncias
ciudadanas relacionados con caninos en si-
tuacion de calle, casos de maltrato animal,
agresiones y denuncias por posibles delitos
en contra de los animales, brindando aten-
cion conforme a los protocolos establecidos
y contribuyendo a la proteccién y bienestar
animal.

Se promovidé la adopcidn responsable de ani-
males de compafia mediante acciones de
resguardo, valoracién y promocion de los ani-
males bajo cuidado municipal, concretando 3
adopciones responsables y fomentando en la
ciudadania una cultura de cuidado y respon-
sabilidad hacia los animales.
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Objetivo 6.3

Manejo sostenible y
distribucion del agua
Estrategia

6.3.1 Acceso
equitativo del agua

El acceso equitativo agua, ademds de ser
un derecho fundamental, es indispensable
para la vida, la salud y el desarrollo de nues-
tra gente. El gobierno actual ha desarrollado
acciones para garantizar el vital liquido a la
poblacién actopense como el Mantenimiento
Preventivo-Correctivo de los principales pozos
gue dotan de agua potable,.

Ampliacién y mantenimiento de
lineas de agua

Fueron invertidos $ 251,899.48 por parte de la
Comisién de Agua y Alcantarillado para am-
pliar y dar mantenimiento a lineas de agua,
asegurando asi la cobertura del servicio de
agua en localidades prioritarias. Llevamos a
cabo la ampliacion de 1,097 metros lineales
de red de agua potable en las comunidades
de Pozo Grande, El Boxtha, El Daxtha, Cangui-
huindo y 3ra manzana de Dajidhi, logrando
beneficiar a mas de mil personas de manera
directa.

También con el objetivo de modernizar la in-
fraestructura obsoleta y eliminar fugas no vi-
sibles, se ejecutaron obras de sustitucion total
de lineas de agua y de descargas residencia-
les en las en la Calle Emilio Hernandez (Cabe-
cera municipal), La Mora (El Boxtha) y Filemoén
Vargas (El Daxtha), logrando la renovacion al
100% de las tomas de agua potable, optimi-
zando la presion del suministro y previniendo
pérdidas en la redes de agua, beneficiando a
620 personas.
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Mantenimiento de drenaje sanitario

Como parte de la estrategia para reducir los
rezagos en materia de saneamiento, ejecu-
tamos la ampliacion de la red de drenaje sa-
nitario las calles Los Truenos, Boxtha y Priv.
Los Martinez, La Loma, con una longitud de
200 metros de drenaje nuevo y totalmente
operativo. Lo anterior, reflejo una inversion
$266,777.81, beneficiando a 80 personas de
forma directa y mas de 150 habitantes de ma-
nera indirecta.

Mantenimiento pozos

Garantizar el suministro continuo de agua re-
quiere de un Mantenimiento Preventivo-Co-
rrectivo constante, por ello, se concluyd la
intervencion integral de los pozos de agua po-
table “Bothi Baji 17, “San Nicolas" y “La Pefia".
para beneficiar a 45 mil personas directamen-
te con un servicio estable y seguro. Lo ante-
rior, represento una inversion de $1,060,577. 91

pesos.
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Tabla 24.- Mantenimiento Agua CAASA
Mantenimiento
Fondo Concepto Monto

Recursos Propios/

Mantenimiento de
pOZ0Ss

$1,060,577.91

Ampliaciony

CAASA manten|m|ento de $ 251,899.48
lineas de agua
Redes de drenaje $ 266,777.81
Total $1,579,255.20

Fuente: CAASA

Actividades de promocioén de cultura del agua

El fortalecimiento de la infraestructura se complementa con una ciu-
dadania participativa e informada sobre el uso responsable del agua.
El gobierno municipal llevo a cabo las siguientes acciones de promo-
cién de la cultura del agua:

Actopan fue sede del Dia Mundial del Agua, en el evento
regional se promovieron estrategias conjuntas para el cuidado
y aprovechamiento sustentable del recurso hidrico, en el
participaron 350 personas.

Se llevaron a cabo platicas educativas en planteles de todos los
niveles académicos, asi como despliegue del programa Caja
Movil para facilitar tramites y atencidén en las comunidades,
atendiendo a 3,220 personas.

Impartimos el Taller “Plomeria Basica para Mujeres: Herramientas
paratuhogar, habilidades paratuvida”,impulsandolaautonomia
técnica y la reparacion oportuna de fugas domiciliarias para 35
mujeres.

Mejoramiento de la calidad del agua
La protecciéon de la salud de lasy los actopenses es una prioridad, entre
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las acciones desarrolladas por parte del gobierno municipal para me-
jorar la calidad del agua fue el monitoreo, desinfeccién y distribucion
de filtros purificadores de agua.

Se realizaron gestiones para la aplicaciéon de examenes y analisis de
calidad del agua en diversos pozos y manantiales del municipio.

Estas acciones fueron llevadas a cabo a través de la Comisidn para
la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios del Estado de Hidalgo
(COFEPRISEH). También, con el propdsito de fortalecer el acceso
de agua para consumo humano de mejor calidad, gestionamos y
entregamos 108 filtros purificadores de agua a las familias residentes
en las comunidades de Santa Maria Magdalena, Tierras Coloradas, El
Pajiy El Senthé.

Gestionamos y entregamos Hipoclorito de Calcio a diferentes comités
de agua potable de las Comunidades de Chicavasco, Boxaxni, Santa
Maria Magdalena, San Andrés Tianguistengo y La Estancia, contribu-
yendo al adecuado proceso de desinfeccién del agua destinada al con-
sumo humano, beneficiando directamente 7,765 personas que viven
en esas comunidades.
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