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PRESENTACIÓN



El presente informe de resultados del primer año de gestión de la
Regiduría de Igualdad de Género y Diversidad Sexual del H.
Ayuntamiento de Actopan tiene como propósito rendir cuentas a la
ciudadanía sobre las acciones emprendidas, los avances alcanzados y
los retos que aún persisten en la construcción de un municipio más
justo, equitativo e incluyente.

Este documento refleja el trabajo realizado con base en los principios
de la Cuarta Transformación: honestidad, justicia social, transparencia
y cercanía con el pueblo. A lo largo de este año hemos impulsado
iniciativas que buscan garantizar la igualdad sustantiva, prevenir y
atender la violencia de género, así como reconocer y proteger los
derechos de la comunidad LGBTTTIQ+.

Más que un ejercicio administrativo, este informe es un testimonio del
compromiso colectivo por transformar la vida pública desde una
perspectiva de derechos humanos, equidad y respeto a la diversidad.
La igualdad de género y el reconocimiento pleno de las identidades
no son concesiones, sino derechos que deben garantizarse en todo
momento.

Con este informe reiteramos nuestra convicción de seguir trabajando
por un Actopan donde mujeres, niñas, niños, juventudes y personas de
la diversidad sexual vivan en condiciones de igualdad, libres de
violencias y con oportunidades para desarrollarse plenamente.
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Al rendir este primer informe de actividades, me dirijo a ustedes con
el orgullo y la responsabilidad de servir desde la Regiduría de
Igualdad de Género y Diversidad Sexual. Este espacio no es
solamente una encomienda institucional, es un compromiso de vida
con las mujeres, con la comunidad LGBTTTIQ+ y con todas aquellas
personas que históricamente han visto limitados sus derechos.

Desde el inicio de esta gestión asumimos el mandato de la Cuarta
Transformación: poner en el centro a las personas, gobernar con
honestidad, con justicia social y con cercanía. Nuestro trabajo ha
tenido como guía la convicción de que no puede haber un municipio
libre y justo si persisten la discriminación, la desigualdad o la
violencia.

A lo largo de este primer año hemos trabajado para construir un
Actopan incluyente, donde cada voz sea escuchada y cada
identidad respetada. Hemos participado en mesas de trabajo, en la
firma de convenios y en sesiones del Cabildo con la firme intención
de que la igualdad sustantiva y los derechos humanos sean ejes
transversales de la vida pública.



Quiero agradecer profundamente la confianza de las y los
actopenses, porque este camino no lo transitamos en solitario: lo
recorremos juntas y juntos, sociedad y gobierno, convencidos de que
la transformación es posible cuando se vive con empatía, con
respeto y con solidaridad.

Este informe es la reafirmación de un compromiso: seguir
trabajando con firmeza para que las mujeres, las niñas, los niños, las
juventudes y las personas de la diversidad sexual puedan
desarrollarse en un municipio seguro, libre de violencias y con
igualdad de oportunidades.

Actopan merece un futuro donde nadie se quede atrás, donde la
diversidad sea motivo de orgullo y donde la igualdad no sea un
discurso, sino una realidad tangible. Esa es la ruta que seguiremos
trazando, con la fuerza de la transformación y con el respaldo de la
ciudadanía.
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1. Igualdad Sustantiva
El eje rector de esta gestión ha sido la igualdad sustantiva,
entendida no solo como un principio normativo, también como una
realidad que debe traducirse en la vida cotidiana de las y los
actopenses. El trabajo de esta Comisión se ha orientado a
garantizar que todas las personas, sin distinción alguna, tengan
acceso a las mismas oportunidades, derechos y beneficios. Esto
implica impulsar políticas públicas que eliminen las barreras
históricas y estructurales que han limitado el pleno desarrollo de
las mujeres y de los grupos en situación de vulnerabilidad,
avanzando hacia una sociedad más justa e incluyente.

2. Perspectiva de Género
Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones ha
sido un compromiso constante. Esto significa analizar, planear y
ejecutar las acciones del gobierno municipal reconociendo las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, y estableciendo
medidas concretas para reducirlas. La Comisión ha trabajado
para que cada, acuerdo o programa municipal contemple esta
visión, contribuyendo a una transformación cultural e institucional
que garantice el respeto, la equidad y la justicia en todos los
ámbitos de la vida pública.



3. Inclusión de la Comunidad LGBTTTIQ+
La diversidad es una riqueza de Actopan, y por ello la gestión ha
promovido la inclusión plena de la comunidad LGBTTTIQ+ en la vida
política, social y cultural del municipio. Este principio se refleja en
acciones encaminadas a reconocer derechos, visibilizar necesidades
específicas y crear espacios de respeto y no discriminación. La
convicción es clara: ninguna persona debe ser excluida o violentada
por su orientación sexual, identidad o expresión de género. La
Comisión ha buscado abrir puertas a la igualdad real, fortaleciendo
un municipio donde la diversidad sea reconocida como un valor
esencial.

4. Transparencia y Cercanía con la Ciudadanía
El ejercicio de la función pública exige honestidad, apertura y
rendición de cuentas. Bajo este principio, se ha trabajado de manera
transparente, informando de manera clara sobre las acciones
realizadas y los logros obtenidos. Asimismo, se ha mantenido una
cercanía constante con la ciudadanía, escuchando sus necesidades y
preocupaciones, es decir construyendo soluciones en conjunto. 



5. Visión de la Cuarta Transformación: Justicia, Bienestar y Derechos
Humanos
La gestión se enmarca en la visión y valores de la Cuarta Transformación,
que coloca en el centro la justicia social, el bienestar de las personas y el
respeto irrestricto a los derechos humanos. Estos principios han orientado
cada acción emprendida, guiando la labor hacia un municipio más
equitativo, inclusivo y humano. La transformación de Actopan no es solo
administrativa, es profundamente social: se trata de construir un presente
y un futuro donde prevalezca la dignidad de las personas por encima de
cualquier interés particular.
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Durante este primer año de gestión al frente de la Comisión de Igualdad y
Género, hemos orientado nuestras acciones en torno a cinco ejes estratégicos
que han permitido avanzar con firmeza hacia un Actopan más justo, incluyente
y humano. Cada uno de estos ejes refleja no solamente una línea de trabajo,
sino también un compromiso ético y político con la ciudadanía.

Eje 1. Igualdad de Género en la
Vida Institucional
Desde el cabildo, hemos asumido la
responsabilidad de que la igualdad
de género se viva dentro de la
propia vida institucional.
Participamos de manera activa en
sesiones ordinarias y solemnes,
impulsando acuerdos, reformas y
lineamientos que fortalecen nuestro
marco normativo. Procuramos que
cada decisión administrativa y
política esté atravesada por la
perspectiva de género y el principio
de igualdad sustantiva, convencidas
de que solo así se logra una
transformación verdadera dentro
del gobierno municipal.

Eje 2. Inclusión y Diversidad
La diversidad no es una condición que
deba tolerarse, es una riqueza que
debe celebrarse. Con esta convicción,
hemos trabajado en iniciativas que
visibilizan y reconocen a la comunidad
LGBTTTIQ+, organizando campañas
de sensibilización que promueven el
respeto, la tolerancia y la no
discriminación. Actopan debe ser un
espacio donde cada persona pueda
ejercer su derecho a vivir con
dignidad, sin miedo y con pleno
reconocimiento de su identidad.



Eje 3. Vinculación y Alianzas
Sabemos que la transformación no puede construirse en soledad. Por
ello, establecimos convenios de colaboración con instituciones
educativas, organismos estatales y federales, así como con
organizaciones de la sociedad civil. Estas alianzas estratégicas
permiten multiplicar esfuerzos, ampliar alcances y fortalecer la
capacidad del municipio para responder de manera integral a las
demandas sociales. La suma de voluntades siempre genera mejores
resultados.

Eje 4. Participación Ciudadana
Ninguna política pública tiene sentido si no parte de la voz de la
gente. Bajo esta premisa, hemos promovido espacios de diálogo
directo a través de foros, mesas de trabajo y capacitaciones
dirigidas a la ciudadanía. Estos encuentros han servido no solo para
escuchar, sino también para construir de manera conjunta soluciones
que respondan a las necesidades reales de las mujeres, de las
juventudes, de la comunidad diversa y de todos los sectores sociales
de Actopan. La participación ciudadana es, y seguirá siendo, la base
de nuestra labor.



Eje 5. Prevención de la Violencia de Género
La violencia de género constituye uno de los mayores retos de nuestra
sociedad. Conscientes de ello, hemos emprendido programas de
prevención y campañas de concientización que buscan erradicar este
flagelo desde sus raíces. De la mano de instancias estatales y federales,
hemos trabajado en el fortalecimiento de protocolos, en la difusión de
canales de atención y en el acompañamiento a mujeres en situación de
riesgo. La meta es clara: garantizar a todas las mujeres una vida libre de
violencia, en paz y con pleno respeto a sus derechos humanos.

Cada uno de estos ejes refleja un esfuerzo constante, pero sobre
todo una convicción profunda: que la igualdad, la inclusión y la
justicia social no son aspiraciones lejanas, sino derechos que deben
ejercerse aquí y ahora. Con transparencia, cercanía y compromiso,
continuaremos trabajando para que Actopan sea un municipio donde
todas las personas tengan un lugar digno y respetado en la vida
pública.
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Durante este primer año de gestión como Regidora Presidenta de
la Comisión de Igualdad y Género, he asumido con plena
responsabilidad el compromiso de representar a nuestra
ciudadanía en los distintos espacios de la vida institucional de
Actopan, así como en eventos estatales y nacionales. Cada
participación ha sido una oportunidad para fortalecer la agenda
de igualdad, inclusión y diversidad, y para que la voz de nuestro
municipio sea escuchada en escenarios donde se toman decisiones
trascendentes para la vida pública.

En el ámbito municipal, he participado de manera constante en las
sesiones de cabildo, tanto ordinarias como solemnes. En cada una
de ellas he procurado que los acuerdos y deliberaciones
contemplen la perspectiva de género y la igualdad sustantiva
como principios rectores. Estoy convencida de que la
transformación debe comenzar en nuestras instituciones, y por ello
he defendido que toda acción de gobierno debe ser incluyente,
justa y transparente.

Asimismo, he trabajado en comisiones y mesas de trabajo
interinstitucionales que me han permitido abrir espacios de diálogo
y colaboración. Un ejemplo de ello ha sido la coordinación con la
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo para
fortalecer la agenda en materia de diversidad sexual y de género.
De igual forma, en el marco del Comité de Planeación para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM), he impulsado que nuestros
programas de desarrollo respondan a las necesidades de las
mujeres, de las juventudes y de la comunidad diversa, garantizando
que ninguna voz quede excluida.



 

Más allá del ámbito local, también he tenido el honor de representar
a Actopan en eventos estatales y nacionales de gran relevancia.
Entre ellos, destaco mi participación en el foro “Construyendo el
Futuro Local” en el Congreso del Estado de Hidalgo, en la conferencia
“Encuentros y desencuentros en la agenda de la diversidad sexual y
de género”, así como en el conversatorio con la activista Kenya
Cuevas, referente nacional en la defensa de los derechos de las
mujeres trans. También asistí a la presentación del “Anti-manual de la
lengua española para un lenguaje no sexista”, al foro “Voces Trans” en
el Congreso del Estado, al Festival Transvisible en el Centro Cultural
del Ferrocarril y a la Marcha Estatal PRIDE, donde llevé con orgullo el
mensaje de inclusión y respeto de nuestra comunidad actopense.

De manera especial, subrayo con enorme satisfacción el haber
acompañado la realización del primer Certamen PRIDE Actopan
2025, un evento histórico que reafirma a nuestro municipio como un
espacio de diversidad, respeto y apertura. Este hecho marca un antes
y un después en la visibilización de los derechos de la comunidad
diversa en Actopan.

Cada una de estas actividades ha representado para mí mucho más
que la asistencia a un evento: ha sido la oportunidad de defender
principios, de tejer alianzas y de demostrar que en Actopan estamos
listos para construir una sociedad más igualitaria y humana. Con
orgullo y compromiso seguiré llevando la voz de nuestra gente a cada
espacio donde se decida el presente y el futuro de nuestro municipio.
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El año 2026 representa para mí y para esta regiduría una nueva etapa
de compromiso y de consolidación de lo que hemos venido
construyendo juntas y juntos. Hemos demostrado que en Actopan se
puede gobernar con sensibilidad, con cercanía a la ciudadanía y con
una visión clara de igualdad y justicia social. Ahora, el reto es redoblar
los esfuerzos y avanzar con paso firme hacia una transformación más
profunda que garantice derechos plenos a todas y todos.

Nuestra Ruta de Acción 2026 tendrá como eje central la construcción
de un municipio incluyente y libre de violencia, donde cada mujer, cada
joven y cada persona de la comunidad diversa encuentre respaldo,
seguridad y oportunidades reales para desarrollarse. Esto significa
continuar fortaleciendo la vida institucional con perspectiva de género,
promoviendo nuevas reformas y acuerdos que consoliden la igualdad
sustantiva como principio rector en cada decisión de gobierno.

Seguiremos ampliando los espacios de participación ciudadana,
convencidas de que solo con la voz del pueblo podemos trazar políticas
públicas que respondan a las necesidades reales de la sociedad,
fortaleceremos las alianzas interinstitucionales, tejiendo redes más
sólidas con autoridades estatales, federales y con la sociedad civil
organizada, para que cada esfuerzo local se multiplique y tenga un
impacto mayor en la vida comunitaria.

De igual manera, intensificaremos las estrategias de prevención y
atención de la violencia de género, porque no podemos permitir que
ninguna mujer viva con miedo en nuestro municipio. En esta ruta, la
educación, la cultura de paz y la concientización social serán pilares
fundamentales para erradicar las violencias y sembrar respeto y
dignidad en nuestra vida cotidiana.

Finalmente, la Ruta de Acción 2026 estará guiada por los principios de
la Cuarta Transformación, que nos llaman a ejercer un servicio público
con honestidad, transparencia y compromiso con los que menos tienen.

Estoy convencida de que el camino hacia un Actopan más igualitario,
más humano y más justo se construye día a día, con la fuerza de la
ciudadanía y con la voluntad firme de quienes creemos que otra
realidad es posible.

Sigamos avanzando juntas y juntos, porque lo que hemos logrado es
apenas el inicio de una transformación más grande que nos espera.
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Al concluir este primer año de trabajo, quiero expresar mi más
profundo agradecimiento a cada una y a cada uno de ustedes.
Gracias por la confianza depositada, por las palabras de aliento, por
las críticas constructivas y, sobre todo, por acompañar este camino de
transformación que emprendimos juntas y juntos.

Este informe no refleja únicamente la labor de una regiduría; refleja el
esfuerzo colectivo de un pueblo que nunca se rinde y que día a día
demuestra que la igualdad, la justicia y la inclusión no son ideales
lejanos, son realidades que podemos construir si trabajamos unidos.

A las mujeres de Actopan, gracias por su fuerza y por su ejemplo de
lucha constante, a las juventudes, gracias por recordarnos con su
energía que el futuro se construye desde hoy, a la comunidad
LGBTTTIQ+, gracias por su valentía y por enseñarnos que la
diversidad es la mayor riqueza de nuestra sociedad, y  a cada familia
actopense, gracias por abrirnos sus puertas, por confiar en este
proyecto y por sumar su voz en cada espacio de participación.

Mi compromiso sigue firme: ser una representante cercana, honesta y
transparente, que trabaje siempre al servicio del pueblo y con la
convicción de que en Actopan nadie debe quedar atrás. Lo logrado
hasta ahora es fruto de la unidad, y lo que está por venir será aún más
grande si continuamos caminando de la mano.
Gracias, Actopan, por darme la oportunidad de servirles. Sigamos
avanzando con la certeza de que juntas y juntos estamos escribiendo
una historia de igualdad, dignidad y transformación para todas las
personas.




