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I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de conductas
diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas -
denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

Articulo 54. Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite del procedimiento deberan ser
notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion personal, por lo que
los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada.

Articulo 55. No se dara tramite a la denuncia cuando:
1. No cumpla con los supuestos previstos en el Articulo 40, o

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma deficiente,
dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Comité de Etica,
previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y actualizando
su estado en el libro de gobierno.

Articulo 56. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra
concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente con
elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion que prevenga la repeticion de los
hechos denunciados en contra de otras personas;

1. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los supuestos previstos en
"~ el Articulo 40;

IIl. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten a la
existencia de una vulneracién al Codigo de Etica o Codigo de Conducta, y

IV. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada, siempre y cuando,
del analisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la determinacion correspondiente se debera notificar a
la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

iculo 57. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la persona
ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante, indicandole la o las

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas
denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el escrito y podra
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adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o continuacién de
las mismas, a través de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

CAPITULO Ill
De las medidas de proteccion

Articulo 58. En cualquier momento, el Comité de Etica podra solicitar a las Areas correspondientes,
medidas de proteccion a denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los
hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticion de la parte interesada, sin que ello implique
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del caso.
De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

1. La reubicacion fisica, cambio de Area, o de horario de labores ya sea de la presunta victima o de
la persona denunciada;

II. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion fuera del centro de
trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

Ill. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos normativos
en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la anuencia de
la presunta victima y del Area correspondiente.

Articulo 59. Las medidas de proteccion tendran por objeto:
I. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento; K

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparaci()hq
asi como la vulneracion de derechos humanos, e

I1l. Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 60. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de proteccion,

1N
. La o las personas que se protegeran, y

IV. Las personas servidoras publicas o Areas a las que se les debera notificar la medida a fin de
que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica serad la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de
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proteccion, asi como ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios
electrénicos en caso de urgencia.

Articulo 61. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que
dieron origen a su implementacién; cuando estas ya no sean necesarias, el Comité de Etica emitira
el acuerdo de levantamiento correspondiente.

CAPITULO IV
De la investigacion, mediacion y pruebas

Articulo 62. La Comisién, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que~estime
necesaria a las Areas que corresponda, asi como a las personas servidoras publicas que considere,
a excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Codigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

Articulo 63. Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada sobre la
existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que,
en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su
caso, presente las pruebas que considere necesarias, en términos del Articulo 64 de los presentes
Lineamientos, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracion al
Codigo de Etica o Codigo de Conducta, deberé notificar a la parte denunciante el resultado de su
indagacion, sefialando las razones que sustenten la determinacién de conclusion y archivo del
expediente.

Articulo 64. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

1. Documentos en formato fisico o electronico, sean o no expedidos por una institucion, tales como
correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre ofros, o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados, pudiendo
ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la denuncia,
en cuyo caso, la persona que solicite la prueba debera sefialar los nombres y presentarlos a la
comparecencia respectiva que sefiale la Comision para el desahogo de la misma.

pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas
directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 65. Una vez concluido el plazo sefialado en el Articulo 63 de los presentes Lineamientos, /
la Comisién citard a entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no

debera ser posterior a los diez dias habiles. A la conclusion de cada entrevista, firmaran un acta en

la que se asentaran las manifestaciones desahogadas.
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En el citatorio a entrevista que emita la Comision, debera apercibirse a la persona denunciada, que,
en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta por una segunda ocasion
a través de la persona Titular del Areas a la que se encuentre adscrita.

La Comision debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo que
las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se tenga
algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente Articulo sera también aplicable para el desahogo de las pruebas
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en lo g
corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de los médios
para emitir su determinacion.

Articulo 66. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte denunciante y
no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica a través de la Presidencia, citara a las
personas involucradas en la denuncia a mediacion, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar presentes la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora, y una persona representante de la Comision
que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacion; lo anterior a
efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningtin motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que se estime la
posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi como en aquellos casos de discriminacion,
acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos y
normas especializadas.

Articulo 67. Durante la mediacion debera procurarse facilitar el di4dlogo y la adopcion deg \g\
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

/"En el desarrollo de la sesion, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios
/ éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fina
los conflictos: lo cual sera orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo
actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision debera desahogar las pruebas
que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacion correspondiente.

Articulo 68. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado por las
ersonas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que
bresente a la Comision, quedando a disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de
mediacién, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente y emitir una
determinacion en términos de los presentes Lineamientos.
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Articulo 69. La valoracion de las pruebas se orientard con miras a acreditar o no, los hechos
sefalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion

correspondiente.

Articulo 70. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no
acuda a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su determinacién con base en los elementos
que se encuentren a su disposicion.

Articulo 71. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de Etica tenga certeza

que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona
denunciada, dicho érgano podra emitir recomendacion dirigida a la primera en términos del Articulo
73, fraccion |, de los presentes Lineamientos.

CAPITULO V
De las determinaciones

Articulo 72. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del Comité de Etica;
el cual debera contener:

. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion de cada una de
las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas de
integridad, del Cadigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas, y

11l. El sentido de la determinacion.

//Ei’na vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles,
7 "/ contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesion a que se convogue se
: emita la determinacion correspondiente.

Articulo 73. Las determinaciones podran consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios
de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cadigo de Etica o Caodigo de
Conducta;

Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar
eterminados principios, valores o reglas de integridad en una o varias de las Areas, y

lll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de Etica o al Cadigo de
Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el Articulo
56 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il del presente Articulo, éstas
deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

s - i
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Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de algun a
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas asi como en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo dara vista a la Contraloria.

Articulo 74. Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de
cada una de ellas en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular del Area a la que se
encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la recomendacion.

Articulo 75. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:

|. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y sensibilizacion, éstas
deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de
Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificara para
conocimiento a las titulares del Area a las que se encuentren adscritas, o

b) A las personas fitulares de las Areas, segun sea el caso, cuando las recomendaciones sean
generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de difusion,
éstas deberan aplicarse de manera generalizada en el Area respectiva, en términos del Capitulo Il
del Titulo Cuarto de los presentes Lineamientos, y

las Areas de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender sus efectos \
no sélo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas titulares
de las Areas.

Articulo 76. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de las Areas que
uvieran conocimiento de estas en términos del Articulo anterior, tendran diez dias habiles para
omunicar al Comité de Etica su adopcion.

Area contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones conducentes. N

En caso de que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacion emitida por
el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles, en
un escrito en el que justifique su decision, con copia a su superior jerarquico.

Articulo 77. El Comité de Etica llevara a cabo una estadistica que refleje, por Area, el nimero de
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que debera
incorporarse en el informe anual sefialado en el Articulo 31 de los presentes Lineamientos.

S
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TiTULO SEXTO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO UNICO
De la atencién de consultas en materia de conflictos de intereses

Articulo 78. Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de conflictos de
intereses al Comité de Etica, las cuales deberan:

I. Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;
1. Sefialar nombre y medio electronico para recibir notificaciones;
11l. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la
consulta.

Articulo 79. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en el libro de gobierno
en un plazo no mayor a cinco dias habiles y verificara que cumpla con los requisitos sefalados en el
Articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a la persona
consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de cinco dias habiles;
en caso contrario, no se dara tramite a la consulta, sefialando las causas respectivas.

Articulo 80. El Comité de Etica comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante a

través del medio electrénico que sefialo para el efecto. f
Vs
g TRANSITORIOS
PRIMERO. Estos Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su Aprobacion por el ‘
Ayuntamiento Municipal.
SEGUNDO. Dentro de los treinta dias naturales posteriores al inicio de vigencia de los presentes -
Lineamientos, se debera instalar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
“TERCERO. Se deja sin efecto toda disposicion que contravenga lo establecido en los presentes
' Lineamientos a partir de su aprobacion por el Ayuntamiento Municipal.
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CUARTO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos
humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignadas las areas del Municipio, por lo que no
implicara la creacion de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

Dado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento de Actopan, Hidalgo, a los 13 dias del mes de
marzo del afo 2025, se autoriza y aprueba los presentes Lineamientos para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Municipio de Actopan, Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE ACTOPAN, HIDALGO

C. IMELD
SiNDI

REGIDOR

S &

NANDEZ PASIFUENTES HERNANDEZ VALLE
REGIDORA REGIDOR

C. BERTHA RAMIREZ HERNANDEZ
REGIDORA

a &
C. FLORICEL PEREZ ZAMORA
REGIDORA

R
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YUEZ ZAMORA C. VICTOR MANU / TORRES

ES V
REGIDOR

C. ALEJANDRA CANADA HERNANDEZ C.
REGIDORA

LAMILLA CHAVARRIA
REGIDORA

C.P

En uso de las facultades que me confiere el articulo 60, fraccion I, inciso a) de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien promulgar los presentes Lineamientos para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Municipio de Actopan, thal? por lo tanto, mando se imprima, publique y circule su

exacta observancia y debido cumplimient

A CUELLAR CANO
PRESIDENTA CIPAL CONSTITUCIONAL

——
Con fundamento y en uso de mis facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V
del articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de -’—.’- Igo, tengo a bien refrendar los
presentes Lineamientos para la Integracion, Organizacién y Funcignamiento del Comité de Etica y
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GACETA MUNICIPAL
Para su consulta en:

Via Web
www.actopanhidalgo.gob.mx

En las oficinas de:

Secretaria General Municipal
Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento

Ubicada en
Calle Hidalgo #8 C. P. 42500
Col. Centro, Actopan, Estado de Hidalgo.

Contacto
Tel. 7727270003



