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CONSIDERANDOS

Que el al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece
que la Federacién, los estados y municipios tienen el compromiso de administrar los recursos publicos

con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

En 2006, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establecié una serie de
disposiciones que contribuyeron a transformar la administracion de los recursos puablicos hacia un
enfoque basado en resultados. A través de sus articulos 85, 110 v 111, se regulan aspectos
relacionados con el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

En 2008, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico emiti6 directrices generales para avanzaren la
implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
semhpefio (SED). Estas direcirices establecen que la definicién de los programas presupuestarios
e derivarse de un proceso secuencial alineado con la planeacion y la programacion, mediante la
formulacién de objetivos, metas e indicadores. Lo anterior tiene como propésito hacer mas eficiente Ia
asignacién de los recursos plblicos, considerando la evaluacion de los resultados alcanzados yla
forma en que las dependencias y entidades ejercen dichos recursos.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental reconoce a la evaluacion del desempefio como un
insumo fundamental para la generacion, integracion y andlisis de la informacion presupuestaria,
contribuyendo a la transparencia y a la toma de decisiones.
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El PbR es un insfrumento de la gestion publica que, en el marco de la Nueva Gestién Pabli
orientala a5|gnacmn de recursos hacia el logro de resultados e impactos, fortaleciendo |

La Ley de Coordinacién Fiscal dispone la obligatoriedad de evaluar el ejercicio de los recursos pablicos
provenientes de fondos federales, mediante indicadores de desempefio, con el propésito de verificar~”"
sT cumplimiento de los objetivos y metas a los que dichos recursos se encuentran destinados.

| yproyectos, asi como medir su desempefio a través del seguimiento de indicadores estrsE

J | gestién %ﬁ .

™
k La Metodologia de Marco Logico constituye una herramienta de planeacién que’ mediante -.
esfructuracion sistematica de problemas, objetivos e indicadores, permite el seguimiento
resultados esperados, asi como la evaluacion de resultados e impactos, contribuyendo a Ia rendichss

de cuentas. 5 ) /
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Que en 2 Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del estado idalgo, en el Acuerdo
1 “Estado planificado, ordenado y democratico”, establece en su Objetivo 1.1. Impulsar una planeacién
del desarrollo basada en elementos estratégicos, prospectivos y democraticos, para el fortalecimiento
del estado

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (PMD) del Municipio de Actopan Hidalgo, se contempla
la Estrategia 1.3.1. Implementar el Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED) que permita cumplir con los criterios de eficiencia, eficacia, calidad, economia
y transparencia del gasto pablico municipal. \ Y 4

Que las Lineas de Accion para cumplir con la Estrategia 1.3.1 del PMD, son: \ ‘

Implementar la Metodologia de Marco Légico para la formulacion de Programas Presupuestarios que / /.
rdinan las areas del gobierno municipal.

* Implementar un sistema de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos de lo/s
programas presupuestarios que ejecuta el gobierno municipal. ,

* Contar con diagnésticos actualizados de los problemas publicos que atienden los programas
presupuestarios

* Elaborar el marco normativo del PbR-SED que permita guiar los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento y evaluacion del gasto pablico.

s Elaborar e implementar el Programa Anual de Evaluacién que incluya tipos de  eval
gramas presupuestarios.

Por lo anterior, y con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 134 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 85, 110y 111 de la Ley Federal-
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y en la Ley de Coordinacién Fiscal, se busca forta
la planeacion, el seguimiento y la evaluacion del ejercicio de los recursos pabiicos, promoviend
transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas. &

Con fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubemamental: la Constitucion Pd(tica del Estado
de Hidalgo; la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubemamental del Estad® de Hidalgo; la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo; la Ley de Planeacién y PreSpectiva de Hidalgo; la Ley
de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo; la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Hidalgo; el Bando de Policia y Gobierno Municipal de Actopan, Hidalgo; y el
Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Municipio de Actopan, Hidalgo, he ighi

emiir los siguientes: /6 /Z’
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO EN EL MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO
2024-2027 /

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES )/

PRIMERO. Los presentes Lineamienfos tienen por objeto regular la planeacion, programacion,
presupuestacion, control, evaluacion y seguimiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y
dei Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) del municipio de Actopan Hidalgo.

NDO. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

|. Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Hallazgos que deriven de las evaluaciones, con el fin
de contribuir a mejorar el desempefio de politicas publicas/programas/proyectos;

lI. Ciclo presupuestario: El proceso que lleva a cabo el gobiemo municipal, para organizar, en
disﬁntas etapas Ia planeacién programacion, presupuestacion ejercicio y control, segun Rignto,

atencién; arbol de problemas; arbol de objetivos; objetivos de la intervencién; identificacion,
caracterizacion y cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo; disefio de la intervencion; etapas
de Ia intervencion; Matriz de Indicadores de Resultados; y, presupuesto.

la investigacion social con la intencién de encontrar informacion dtil sobre 8l disefio, procesos,
resultados, impacto y valor plblico que sirva para mejorar la gestion munici

V. Gestién para Resultados (GpR): El modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefi
institucional que pone mas enfa5|s en los resultados que en los procedamlentos en todas las fases del
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gestion; incluye los componentes de Presupuesto Basado en Resultados y Sisiema de Evaluacion del
Desempefio;

V1. Indicador: La expresion cuantitativa que refleja la relacion entre dos o mas variables y que permite
medir los objetivos, permite verificar el nivel de avance de una meta;

VIl Indicador de desempeiio: La expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas,
Que entrega informacion cuantitaiva para medir logros (cumplimiento de objefivos y metas
ablecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus

instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y mejora de 168
programas, resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la Metodologia de Marco
Légico. y
IX. Metodologia de Marco Légico (MML): Herramienta que facilita el proceso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos; ™~

X. Posicionamiento Institucional: Resuitado de un analisis detallado de los ASM y recomer\lifacioﬁe -
del informe final, y refleja el compromiso institucional de mejorar la eficiencia y efectiy J 0eies .
ramas presupuestarios evaluados. %

XI. Presupuesto basado en Resultados (PbR): Conjunto de actividades y herramientas que perm
apoyar las decisiones presupuestarias; en informacion que sistematicamente incomﬁ\_
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos piblicos y que motiva a las
insfituciones publicas a lograrios, con el objeto de mejorar la calidad del gasto, asi como la mejora de

los bienes y servicios pliblicos y promover la transparencia y rendicion de cuentas. /

Xil. Programa Anual de Evaluaciones (PAE): E! instrumento que ordena y cz:?uva €
organizacion de las actividades a realizar para llevar a cabo las evaluaciones de politica$, pp
”\\/\ y proyectos municipales, encaminados a la Gestion para Resultados (GpR);
~

‘.i :; ![

g 3, (Xl Programa de Trabajo Anual de Seguimiento de Aspectos Susceptibiesde Mejora (ASM):

| Instrumento operativo derivado del Programa Anual de Evaluacion (PAE) que efganiza las actividades,
plazos y responsables para dar seguimiento a los ASM con el objetivo de fortalecer la gestion, corregir
deficiencias detectadas y garantizar que las mejoras propuestas se implementen de forma-oportuna y

con responsabilidad institucional. 6 j_
Vil




S

&

XIV. Programa Presupuestario (Pp)gs acciones en éque participan’ |45 Dependencias

Entidades de la Administracion Pablica Municipal 8e aédérdo con las directriees contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y en disposiciones legales y normativas, para atender un problema o una
necesidad publicos, a través de la organizacion de los recursos de forma representativa y homogénesz;

7

XV. Seguimiento: El andlisis y recopilacion sistematicos de informacion sobre las metas establecidas
y avance de acfividades planificadas a medida que avanzan los programas, con el fin de mejorar su
eficacia y efectividad;

XVI. Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED): El conjunto de elementos metodologicos que
permiten dar seguimiento y evaluacion a los planes y programas de la Administracion Publica
Municipal, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos con base
en indicadores estratégicos y de gestién, para la toma de decisiones:

XVIl. Términos de Referencia (TdR): El documento que contiene las especificaciones técnicas,
objetivos, actividades y estructura de como ejecutar una determinada evaluacion:

CAPITULOII
ETAPA DE PLANEACION Y PROGRAMACION

CERQ. La elaboracion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se apegara a los
lineamientos y/o metodologias que emita la Unidad de Planeacion y Prospectiva del i
Hidalgo. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion sera la unidad responsable de coording

integracion del PMD, y debera observar que cumpla con los siguientes apartados:

a) Alineacién del marco normativo municipal, estatal, nacional e internacional en materia de planeagién
municipal.

b) Tomar en consideracion la opinién y participacion de diversos actores de la sociedad..””

o) Realizar un diagnéstico que sustente detalladamente los ejes, estrategias y lineas de a¢Cion que se
ejecutaran. '

d) Alineacion enfre las lineas de accidn, objetivos e indicadores del PMD 478l Plan Estatal de
Desarrollo.

e) Plataforma estratégica que incluya objetivos, estrategias, lineas de accion e indicador

metas vinculadas a los indicadores. ﬁ /4\




CUARTO. La planeacion estratégica municipal se realizara a través de la elaboracion de programas
presupuestarios derivados del PMD, clasificados en cuatro tipos: especiales, sectoriales, regionales e
institucionales. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion sera la unidad responsable de emitir
los criterios y/o guia de elaboracion, asi como Ia revision para que cumplan con lo establecido en el
PMD.

QUINTO. El disefio de programas presupuestarios debera estar alineado a los objetivos y estrategias {
del Plan Municipal de Desarrollo. /

0. Las areas de la Administracion Pablica Municipal responsables de la operacion o ejecucion
e los Programas Presupuestarios deberan elaborar un documento de diagnéstico conforme a las

y sus Anexos para Programas Presupuestarios. Dicho diagnéstico deberé elaborarse preferente
de manera previa a la implementacion del Programa Presupuestario (ex ante), asi como ¢

planeacién basada en resultados.

SEPTIMO. Las areas de la Administracion Piblica Municipal responsables de los Programas
Pfestpuestarios deberan elaborar la propuesta de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
spondiente a cada programa bajo su responsabilidad, con base en la Metodologia del Marco
Logico y de conformidad con los criterios y formatos establecidos en la Guia para el Lienado del
Diagnéstico Ampliado y sus Anexos para Programas Presupuestarios. La propuesta de MIR S}béré
remitirse a a Direccién General de Planeacion y Evaluacion para su revision y validacion técni€a.

OCTAVO. La Matriz de Indicadores para Resultados formara parte de las herramientas ;ﬁa ejdborar
el Presupuesto Basado en Resultados y operar el Sistema de Evaluacion del De mpefio,
coadyuvando a la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la Administracion Pablica icipal, y el
impacto social del ejercicio del gasto pablico.

NOVENO. La actualizacion de los diagnésticos se realizara de manera anual, #on el objetivo de\
Q/\ garantizar que los programas presupuestarios se mantengan alineados cop/las necesidades y
I/ problematicas identificadas en la poblacion. Esta revision periédica permitira fortalecer los programas
existentes, ajustando estrategias, metas e indicadores segtn los avances alcanzados y los cambios
en el contexto.

A

DECIMO. Las ylos servidores publicos responsables de operar programas presupuestarios deberan
capacitarse de forma confinua en materia de PbR- SED.
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CAPITULO Ili
ETAPA DE PRESUPUESTACION

/
DECIMO PRIMERO. Corresponde a Tesoreria Municipal la programacion que consiste en elaborar la
clasificacion programética que contiene el conjunto arménico de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corto plazo, permitiendo Ia racionalizacion en el uso de recursos al determinar

objetivos y metas; asi mismo identificar responsables del programa y establecer las acciones
concretas para obtener los fines deseados.

DECIMO SEGUNDO. En la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos debera utilizar como
insumos la informacién de desempeiio de los programas presupuestarios.

DECIMO TERCERO. Las areas de la Administracién Publica Municipal responsables de lo
Programas Presupuestarios deberan elaborar su Anteproyecto de Programacion Presupitestal de
conformidad con lo establecido en la Guia para la Elaboracién del Anteproyecto de Programaci&
Presupuestal, considerando los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivosy

anuales de los programas a su cargo y observando los techos financieros establecidos por la Tesorer
Municipal. Asimismo, deberan sustentar su propuesta con la informacién contenida en las Matrces de

”'t' adores para Resultados cormespondientes.
‘ ' MO CUARTO. La presupuestacion deberé considerar el Clasificador por Objeto del ,BQ)

~ emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, CONAC.

el CAPITULO IV
~ — ——ETAPA DE EJERCICIO Y CONTROL

DEGIMO QUINTO. Las reas de la Administracién Piblica Municipal que participa en los programas
presupuestarios, deben ejercer los recursos pablicos asignados para cumplir coprsus objetivos y metas
planeados, procurando su uso eficiente durante fodo el afio fiscal.

DECIMO SEXTO. Cormresponde a la Tesoreria Municipal llevar el control de gasto piblico de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes.

f

DECIMO SEPTIMO. Los programas municipales de carécter social o asistencial, que entregan apoyos
directos a la poblacion y son implementados por areas de la Administracion Pablica Municipal deberan
contar preferentemente con Reglas o Lineamientos de Operacién, las cuales deberan ser publicados
y difundidos con la poblacién, asimismo se debera integrar un padrén de personas beneficiaras con el

fin de garantizar transparencia, rendicion de cuentas y claridad en la operacion de los programas.
e P |
i _ ~
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DECIMO OCTAVO. El Organo de Control lntemo Mumcrpa] tiene la respensabilidad de supervisar, ,‘

auditar y asegurar que el gasto publico se ejecute conforme a los principios legales, normativos y
éticos establecidos.

CAPITULOV
ETAPA DE SEGUIMIENTO

DECIMO NOVENO. La etapa de seguimiento de los programas presupuestarios, se llevara a cabo con
base en las metas establecidas en las fichas técnicas de los indicadores, las cuales deben reflejar de
manera precisa los objetivos a alcanzar. El seguimiento sera un proceso continuo y sistematico,
orientado a medir el cumplimiento de los resultados esperados, evaluando tanto el progreso en el logro
de lgsiet la eficiencia en el uso de los recursos.

tal efecto, deberan contener los elementos metodologicos necesarios para la adecuada deﬁmmo
medicion, seguimiento y evaluacion de los indicadores, incluyendo, entre otros, su nombre, méta

calculo, frecuencia de medicion, unidad de medida, metas y dimension del desém
corresponda.

REMAA que aseguren su utilidad y precision: claridad, para que sean precisos e meqmvoco

levancia, refiejando dimensiones importantes del objetivo; economia, con informacién disponible a

un costo razonable; moniforeabilidad, que permita su verificacion independiente; adecuacis ion,

aportando suficiente base para evaluar el desempefio; y aportacion marginal, de manera que ca

indicador proporcione informacion adicional respecto a otros indicadores del mismo 0[1?0.
D

VIGESIMO SEGUNDO. La Direccion General de Planeacion y Evaluacion revisara el cumplirfiento d
las metas, emitira las observaciones correspondientes e informara al Titular del Orgap6 de Control
sobre incumplimientos recurrentes. Para ello, se implementara un mecanismo de sepfaforizacion que
permita monitorear de manera continua el desempefio de cada programa presu

VIGESIMO TERCERO. Las areas de la Administracién Publica Munici
Programas Presupuestarios deberan informar trimestraimente a la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion sobre el avance de los indicadores y metas a su cargo, de conformidad con el formato que »
esta determine y con lo establecido en el Apartado D. “Seguimiento y Actualizacion de Indicadores de %
Desempefio” de la Guia para el Disefio, Actualizacion y Seguimiento de Indicadores de Desempefio y

Su Ficha Técnica. Para tal efecto, deberan reportar el avance de las metas programadas, jusi
variaciones que, en su caso, se presenten respecto de los resulta
ewdencna documentai q stente la informacion reportada
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VIGESIMO CUARTO. Las areas de la Administracion Pablica Municipaltésponsables de los
Programas Presupuestarios podran solicitar la modificacion de los indicadores de desempefio
contenidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) durante el ejercicio fiscal, de
conformidad con lo establecido en el Apartado D. “Seguimiento y Actualizacién de Indicadores de
Desempefio” de la Guia para el Disefio, Actualizacion y Sequimiento de Indicadores de Desempefio y
su Ficha Técnica. Toda modificacion debera estar debidamente justificada y formalizarse mediante
solicitud por escrito dirigida a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, la cual determinara su
procedencia. Asimismo, podran realizarse modificaciones cuando existan causas de fuerza mayor o/

circunstancias extraordinarias que afecten el cumplimiento de los objetivos, metas o indicadores
originalmente establecidos.

acion de los informes sobre la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo ydelo %
rivados de este, asi como de establecer los criterios para su seguimiento. Esto asegura qu ‘
informacion se recopile de manera uniforme, sistematica y con un enfoque que permita evaluseel=

cumplimiento de metas, la eficiencia de los recursos utilizados y la efectividad de las estrategias
implementadas.

CAPITULO VI

ETAPA DE EVALUACION / .
VIGESIMO SEXTO. En la etapa de evaluacién, la Administracién Péblica Municipal debera perseguir

los siguientes objetivos: orientar Ia gestion de las asignaciones presupuestarias hacia el
resultados; incrementar la eficiencia del gasto pablico; mejorar Ia calidad de los bienes 4

VIGESIMO SEPTIMO. Para cada gjercicio fiscal, la Direccion General de Plangdcion y Evaluacion
debera elaborar y emitir el Programa Anual de Evaluacién (PAE), de conformidad con lo establecido
en la Guia para la Elaboracién del Programa Anual de Evaluacién (PAE). Dicho programa debera
definir los Programas Presupuestarios sujetos a evaluacion, los tipos de evaluacion a realizar, los
plazos para su ejecucion y los Términos de Referencia aplicables. El Programa Anual de Evaluacion
debera publicarse en el sitio web institucional del Municipio 2 més tardar el 30 de abrit del ejercicio
fiscal correspondiente.

VS T




VIGESIMO OCTAVO. La Direccion de Momtoreo y Evaluaclon adscrita a ifeccion General de/
Planeacion y Evaluacion, sera la encargada de elaborar los Términos de Referencia (TdR)
correspondientes para las evaluaciones a realizar, de acuerdo con el tipo de evaluacién, ya seaintema
o externa, asegurando que estos documentos definan objetivos, alcance, metodologia y criterios de
desempefio para cada proceso evaluativo. Estos deberan publicarse en la pagina web, garantizando
la transparencia y el acceso publico a la informacion sobre la evaluacién de los programas.

VIGESIMO OCTAVO BIS. Cuando el Programa Anual de Evaluacién (PAE) contemple evaluaciones
a Fondos Federales o Programas Presupuestarios financiados con recursos federalizados, la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion, a través de la Direccién de Monitoreo y Evaluacion,
debera observar lo dispuesto en los “Lineamientos aplicables al ciclo de gestion de los recursos -
federales fransferidos a las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de

e México® y demas normativa aplicable vigente.

N estos casos, el Programa Anual de Evaluacion (PAE) y los Términos de Referenc'
correspondientes deberan ser remmdos para su vahdaczon a la Umdad de Politica y Estra

ntar con !a vahdacnon o0 visto bueno de la instancia competente, en términos de la noritaiiy
icable.

de Planeacién y Evaluacion, seré responsable de realizar el registro, actualizacion y seguimiente’de
la informacién relacionada con las evaluaciones de Fondos Federales y Programas Presupuestarig
financiados con recursos federalizados en los sistemas que determine la Secretaria de Hacien
Crédito Pablico, incluyendo el Sistema de Formato Unico (SFU) o aquelios que lo sustituyan.

VIGESIMO OCTAVO TER. La Direccion de Monitoreo y Evaluacién, adscrita a la Direccion Ge}n;yl
d

Asimismo, debera integrar y conservar el expediente documental que acredite el cumplirpiénto de las
obligaciones en materia de evaluacion, validacion y seguimiento de los recursos federale$ transferidos,
procurando la regularizacion y actualizacion de los registros historicos de evaluaciones
correspondientes a ejercicios fiscales anteriores, cuando éstos no se encyghfren disponibles o
completos en los sistemas de informacién correspondientes.

VIGESIMO NOVENO. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion, notificara de manera oficial
a las areas responsables de los programas presupuestarios seleccionados, sobre el inicio de la
evaluacion correspondiente, conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE).
Esta notificacion permitira a las areas programar y preparar la informacion y evidencias requeridas,

£ =73
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1034 - 2927 \
TRIGESIMO. Respecto a las evaluaciones externas, Ia Direccion de Mogj
a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion, se encargara de realizar un estudio de mercado
para identificar la instancia evaluadora mas adecuada que cumpla con los requisitos técnicos y
profesionales necesarios. Asimismo, dara seguimiento y acompafiamiento durante todo el proceso de
evaluacion, fungiendo como enlace entre la instancia evaluadora v las 4reas responsables de los
programas presupuestarios a evaluar, para asegurar la correcta coordinacién y el cumplimiento de los
objetivos y criterios metodoldgicos establecidos.

TRIGESIMO PRIMERO. Respecto a las evaluaciones internas, estas podran ser realizadas por la [#

Direccion de Monitoreo y Evaluacion, adscrita a la Direccion General de Planeacion y Evaluacién,
siempre gue la persona responsable cuente con experiencia, conocimientos técnicos y metodoldgicos

acion, y no sea participe en el programa presupuestario a evaluar, garantizando asi ia
1alidad del proceso.

~
TRIGESIMO SEGUNDO. La Direccion General de Planeacion y Evaluacion notificara de manera ofisial
a las areas responsables de los programas presupuestarios sobre la conclusion de la evaliacion yla

presentacion del informe final, asegurando que se conozcan los resultados y se tomen las-—
correspondientes.

spectos Suscepfibles de Mejora (ASM), debiendo presentar, de manera oficial a la Direccién General
de Planeacion y Evaluacion su posicionamiento institucional al respecto. 2

TRIGESIMO CUARTO. La Direccién de Monitoreo y Evaluacion, adscrita a la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion, llevara a cabo una reunion de trabajo con las reas responsables de Jos
programas presupuestarios evaluados, en la que se integraré el Plan de Trabajo de S/e{*guimi 0 de
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM). Este plan debera incluir los ASM a atender/os productos,
plazos y responsables para su cumplimiento. Posteriormente, el documento sera enviadd de manera
oficial a las &reas correspondientes para su ejecucion.

TRIGESIMO QUINTO. Las evaluaciones internas y externas que se realicen debéran ser publicadas
en el portal web institucional del municipio, asi como los Planes de Trabajo de seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), garantizando la transparencia y el acceso a la informacién
sobre los resuliados de los programas presupuestarios y las acciones correctivas derivadas de las

evaluaciones. ;
ﬁﬁf =
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CAPITULO VII

ETAPA DE RENDICION DE CUENTAS

TRIGESIMO SEXTO. La rendicién de cuentas tiene como objetivo establecer mecanismos que
orienten el uso responsable de los recursos piblicos, permitiendo a la ciudadania y a los organos de
control dar seguimiento y acceder a la informacion generada por los jecutores del gasto.

TRlGESIMO SEPTIMO. Corresponde a la Tesoreria Municipal integrar y publicar, en la pagina web
icional, los informes trimestrales de gestion financiera y la cuenta publica, garantizando la
rencia y el acceso oportuno a la informacion sobre el manejo de los recursos publicos.

TRIGESIMO OCTAVO. Corresponde a la Direccién de Obras Piiblicas elaborar y publicar en la pagi
web insfitucional la informacién georreferenciada de las obras ejecutadas, asegurando Ia

transparencia y el acceso plblico a los detalles sobre la localizacion y el estado de las obras engurso
o finalizadas. :

TRIGESIMO NOVENQ. Corresponde a la Direccién General de Planeacién y Evaluacion public X
la pagina web institucional la informacion derivada del Presupuesto Basado en Resultados yd \

istema de Evaluacion del Desempefio, asegurando la transparencia y el acceso piiblico a Ios\dams\_-_))
relacionados con la gestién y los resultados obtenidos de los programas presupuestarios.

CUADRAGESIMO. El Organo Intemo de Control garantiza la rendicién de cuentas al supervisar qu/e/
la informacion sobre gestion financiera, obras pliblicas y programas presupuestarios se publigue de
manera precisa, accesible y conforme a la normativa vigente, contribuyendo asi a la transparenci

al buen uso de los recursos plblicos. /

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Los presentes Lineamientos actualizan el instrumento normafivo mtf[do en 2024,
) incorporando adecuaciones metodologicas, operativas y normativas derivadas de la evolucien del
marco juridico federal y estatal aplicable, asi como de las necesidades y caracteristicas propias del
municipio de Actopan. Estas modificaciones tienen como finalidad fortalecer la implementacion del
PbR-SED, consolidar la vinculacién entre la planeacion, la programacion, la presupuestacion y la
evaluacion, y promover una gestion piblica méas eficiente, fransparente y orientada
resultados en beneficio de Ia poblacién.

JB oo
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SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de la fecha de su

autorizacion. Dado en el Despacho de la Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo, al 12 de junio
de 2026.

Revisé

2024-2027

/
Dra. Ma. Guadalfi& Fooaatis z C. Oscar Oﬁera Moctezuma
Directora General de ciony Sindico Hacendario
Evaluacion

: '
LD.Ykeelda Cuellar Capaa - 2027
Presidenta Municipal Constitucional de Actopan, Hgo.

o

firmas que aparecen en la presente hoja corresponden a la elaboracion, validacion y autorizacion de LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO EN EL MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO, 2024-2027.
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L.Dx. Juan Carlos Soto Gonzalez
ecretario General Municipal

Z —
C. Oscar ra Moctezuma C. Imeida Cafva Cancino
Sindico Hacendario Sindica Jf.l ica

7z
C. Blanca Sanchez Calderén C: CarosAbel Guzman Hernandez
Regidora Regidor
A /
C. Trinidad Hernandez Pasifuentes — C. Lennin Hernandez Valle
Regidora Regidor

@% /;;//’»W?f? )?%{%;‘

C. Bertha Ramirez Hernandez
Regidora

Las firmas que aparecen en la presente hoja corresponden a |2 elaboracion, validacion y autorizacion de LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO
BASADC EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERNC EN EL MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO, 2024-2027.
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C. Floricel Pérez Zamora C. Eliseo CruzLCortés
Regidora or
C. Adrian quez Zamora C. Marce-Aftonio Lépez Gaspar
ora Regidor
<
C. Rubén Alfonso Del Arenal Mufioz C. Alej'andra Caiada Hernandez
Regidor Regidora
s /
i L A T,

Hatricia Alamilla Chavarria
Regidora

C. José I:/ﬁis l§una Rendén
Regidor

Las firmas que aparecen en la presente hoja corresponden a la elaboracion, validacién y autorizacion de LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO
BASADC EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO EN EL MUNICIPIQ DE ACTOPAN HIDALGO, 2024-2027.
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