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INTRODUCCION

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tiene como parte de
sus acciones realizar esfuerzos para apoyar a resolver los problemas sociales,
coadyuvar a la seguridad de la familia, proporcionar y apoyar servicios
comunitarios, destacando como la parte humana y sensible del Gobierno
Municipal ya que atiende las necesidades mas sentidas de la poblacion.

Esta es una institucién de caracter asistencial que tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida del individuo proporcionandole las alternativas mas adecuadas
para resolver la problematica que presenta utilizando también programas
preventivos que atiendan a nifos, nifias y adolescentes; Nifios, nifias y mujeres
sujetos de maltrato; Adultos Mayores en desamparo con discapacidad o
marginacion; personas con discapacidad visual, auditiva, psicomotriz o intelectual;

La familia, la comunidad y personas afectadas por desastres.

Los manuales de Organizacion y el de Politicas y Procedimientos describen de
una manera clara las funciones que se llevan cabo en los diferentes hiveles de
programas ejecutados y ejercidos en esta institucion para ayudar a cumplir los
objetivos planteados.

Asi mismo es una herramienta administrativa para instruir al personal en los
aspectos tales como objetivos, funciones, relaciones, politicas, lineamientos,
procedimientos y normas, precisando las funciones y relaciones de cada una de
las unidades del Organigrama para deslindar responsabilidades, evitar duplicidad
y detectar omisiones, apoyando la ejecucion correcta de las labores asignadas al

personal propiciando la uniformidad en el trabajo y servir como medio de

integracion y orientacion.
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I. MANUAL DE ORGANIZACION
I.I MARCO JURIDICO

Leyes Federales y de aplicacion General

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el
DOF el § de febrero de 1917)

o Ley de Asistencia Social (publicada en el DOF el 2 de septiembre de
2004)

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2011)

e Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes
(publicado en el DOF 4 de diciembre de 2015)

¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (publicada en el
DOF el 2 de agosto de 2006)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas (publicada en el
DOF el 18 de julio de 2016)

e Ley General de Archivos (publicada en el DOF el 15 de junio de 2018)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(publicada en el DOF el 4 de mayo de 2015)

Leyes Estatales

« Constitucién Politica del Estado de Hidalgo (publicada en el POEH el 1°
de octubre de 1920) )

« Ley de la Justicia para adolescentes en el Estado de Hidalgo (publicada
en el Alcance del Periédico Oficial el lunes 10 de noviembre de 2014.)

« Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para e
Estado de Hidalgo (publicada en el Periédico Oficial 53 Bis 2, el 31 de
diciembre de 2007.)

« Ley de Proteccion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Estado de Hidalgo (publicada en el Periédico Oficial, el lunes 20 de
octubre de 2003.)

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo
(publicada en el POEH el 21 de noviembre del 2011)

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Hidalgo. (publicada en el POEH el 8 de junio de 1984)

m
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e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo (publicada en el Periédico
Oficial, el miércoles 4 de mayo de 2016.)

e Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de
Actopan, Hidalgo

e Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997, para la Prestacion de
Servicios Asistencia Social para Menores y Adultos Mayores (publico
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 1998)

e Norma Oficial Mexicana NOM-169-SSA1-1998, para la Asistencia Social
Alimentaria y grupos de riesgo (publico en el DOF 9 de diciembre de
1998,)

1.1l MISION

El sistema DIF Municipal se consolida como la institucion responsable de realizar y
poner en marcha acciones y programas establecidos para atender las
necesidades de las personas con la finalidad de lograr su bienestar en todos los
aspectos.

Ofreciendo programas no solo que atiendan de manera inmediata las necesidades
de la poblaciéon en desventaja, sino que coadyuven a combatir las causas de la
vulnerabilidad, dirigidos en especial a las familias, las nifias, los nifos, los
adolescentes, los adultos mayores, asi como a las personas con capacidades
- diferentes ya que son todos ellos nuestra poblacién objetivo.

Brindar asistencia social integral con profesionalismo, calidad, calidez y eficacia
para fortalecer el desarrollo familiar y comunitario, a los grupos sociales con
objetivos guiados por criterios de innovacién, éticos y de respeto a las personas, al
medio ambiente y a la cultura, con la participacién corresponsable.

Afrontar los retos y rescatar los valores haciendo conciencia de la importancia que

tiene la familia como nucleo de la sociedad.
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LI VISION :

Ser un Municipio rector de la asistencia social con personal comprometido con su
entorno que se rige por valores universales, otorgando servicios de calidad con
apego a la normatividad vigente, incrementando el impacto social en los
beneficiarios, optimizando el uso de recursos con esfuerzos regidos por las
mismas normas para tener una institucién que prestigie el servicio con base real

en la dignidad del ser humano.

l.IV VALORES

|.  Interés Publico;
II.  Respeto;
lll.  Respeto a los Derechos Humanos;
IV.  Igualdad y no discriminacion;
V. Equidad de género;
VI.  Entorno Cultural y Ecolégico;

VIl.  Cooperacién;
VIIl. Liderazgo:
IX. Integridad,

X.  Compromiso;

Xl.  Responsabilidad;
Xll.  Honestidad; y
XIll.  Bien comun.
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.V OBJETIVO ‘

Lograr el Desarrollo Integral de las Familias en todos los aspectos fisico, mental,
social y cultural para lo cual se requiere fortalecer acciones como:

Promover el bienestar social en forma directa coordinada con el apoyo y las
normas que dicta el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
y la Secretaria de Salud de Hidalgo.

Garantizar la igualdad entre los ciudadanos del municipio fortaleciendo
los programas que esta institucion desarrolla y proyecta para bien de
la poblacién mas vulnerable y desprotegida, principalmente a los nifios,
mujeres, adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

Apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad.

Promover el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez de este municipio.
Coordinar acciones con otras instituciones o asociaciones civiles que
coadyuven en la atencién y alternativas de solucion para los usuarios.
Facilitar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientaciéon
social a las personas sin recursos y en estado de maltrato o abandono.
Procurar permanentemente la adecuacién y cumplimiento de los
objetivos y programas indicados por el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF Hidalgo, creados y establecidos por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de decretos,
acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada a la obtencion
del bienestar social.

Apoyar en la integracion de expedientes, estudios psicologicos Yy
socioecondmicos para el tramite de beneficios en las diferentes
instituciones encargadas de la Agenda Social.
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I.VII FUNCIONES

El Sistema DIF Municipal es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que funge como regulador de la
asistencia social publica en el Municipio. Las funciones principales del DIF
Municipal consisten en:

l. La promocion y prestacion de servicios de asistencia social de caracter
publico;

Il. La interrelacién sistematica con instituciones publicas y privadas para la
ejecuciéon de acciones en esta materia, asi como las demas acciones que
establece la Ley, el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales

aplicables.

El Sistema DIF Municipal, asi como las Unidades Administrativas que Ilo
conforman, se regiran bajos la normatividad y lineamientos de su materia, por lo

que seguiran los principios de los tres niveles de gobierno para su adecuado

ejercicio.
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I.VIIIl PERFILES DE PUESTOS ‘

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL DE BIENESTAR Y
SISTEMA DIF MUNICIPAL

PUESTO AL QUE REPORTA: PRESIDENTE MUNICIPAL

PUESTOS QUE LE REPORTAN: ENCARGADOS, AUXILIARES DEL AREA

Y PERSONAL DE APOYO TEMPORAL

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Administraciéon o equivalente, Licenciatura en Trabajo Social o

equivalente

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
e Conocimiento sobre programas de asistencia social
Trabajo en equipo
Liderazgo
Facilidad de palabra
e Empatia
EXPERIENCIA:
3 afos ocupando cargos directivos en administraciéon publica municipal, estatal o
federal similares al solicitado

OBJETIVO DEL PUESTO:

El Director del DIF Municipal debera desarrollar un conjunto de acciones para
mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad,
haciendo un uso eficiente de los recursos publicos que se le asignen.

FUNCIONES:

e Operar los programas de asistencia social en el municipio.

e Ayudar a personas del municipio que son vulnerables, ya sea fisica,
mental o juridicamente

e Ayudar a la buena alimentacién de las familias.

e Coordinar todas las tareas de asistencia que realicen otras instituciones
en el municipio.

e Coordinar la concesion de apoyos a las organizaciones de la sociedad
civil.

e Supervisar que los programas se lleven a cabo de acuerdo a las reglas
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de operacion.

Dar asesoria juridica a las personas en desamparo.

Gestionar apoyo econdémico para medicamento, ayudas técnicas,
estudios médicos, apoyo con despensa, traslados y ayudas funcionales
(discapacitados).

o Representar al Sistema Municipal DIF en las actividades de coordinacion
y concertacién con dependencia y entidades que tenga relacion con los
asuntos de su competencia.

e Las demas que le sefale la normatividad aplicable o le encomiende su
jefe inmediato.

ENCARGADO DE PAMAR

NOMBRE DEL PUESTO: ENCARGADO DE PAMAR
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR GENERAL DE
BIENESTAR Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL
PUESTOS QUE LE REPORTAN: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Psicologia o equivalente
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
e Conocimientos administrativos.
Organizacién y coordinacion. /
Relaciones Humanas.
Actitud de servicio.
Apego a normas.
: e Trabajo en equipo.
EXPERIENCIA:
1 afio en administracion publica municipal, estatal o federal.

OBJETIVO DEL PUESTO:

El Encargado de PAMAR debera desarrollar un conjunto de acciones para
mejorar la calidad de vida de nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
y en riesgo, haciendo un uso eficiente de los recursos publicos que se le
asignen.
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FUNCIONES: g

Procurar la coordinacién con el area encargada de los programas de
proteccién a la infancia del DIF Estatal y Nacional.

Promover campafas de difusién en los medios de comunicacién, Centros
escolares publicos y privados sobre temas de prevencion de violencia,
adicciones y proteccion a la infancia.

Brindar el apoyo necesario para la constitucién de redes de prevencion y
atencién contra las adicciones.

Desarrollar acciones de atencion, desaliento y erradicacion del trabajo
infantil.

Desarrollar acciones de prevenciéon del embarazo en adolescentes.
Desarrollar acciones de prevencion de riesgos psicosociales.

Desarrollar acciones de prevencion de la explotacién sexual infantil.

Realizar las canalizaciones correspondientes en casos de adicciones.
Brindar atencion a familias con problematica derivada del uso de drogas
en menores.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

ENCARGADO DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

NOMBRE DEL PUESTO: ENCARGADO DE UNIDAD BASICA
DE REHABILITACION
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL
PUESTOS QUE LE REPORTAN: ENCARGADOS DE SUBAREAS, (
RECEPCIONISTA, AUXILIAR.

1 ano

ESCOLARIDAD:
| Licenciatura en Psicologia o equivalente
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

EXPERIENCIA:

Conocimientos administrativos.
Organizacién y coordinacion.
Manejo de grupos.

Actitud de servicio.

Apego a normas.

Trabajo en equipo.

en administracién publica municipal, estatal o federal.
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OBJETIVO DEL PUESTO: ‘

El Encargado de UBR debera desarrollar un conjunto de acciones para mejorar
la calidad de vida de personas que requieran rehabilitacion fisica.

FUNCIONES:

Elaborar los programas de evaluacion y atencion dirigidos a personas con
discapacidad.

Promover acciones de rehabilitacion en un nivel basico a personas con
discapacidad temporal y permanente.

Determinar la terapia fisica que requiera el paciente de acuerdo al
problema que presente, el cual puede ser motriz o congénito, para que
posteriormente lo canalice con el terapeuta fisico.

Elaborar y tener bajo su resguardo el expediente clinico de cada paciente,
cuidando que tenga las notas necesarias para iniciar, actualizar o en su
caso suspender el tratamiento con base a una previa evaluacion,
anotando el diagnostico que se presume, a fin de que el personal de
apoyo tenga las bases para continuar el tratamiento instruido.

Atender las solicitudes de apoyo por parte de las personas con
discapacidad previo estudio socio-econémico, dando seguimiento y
continuidad a cada caso.

Promover una cultura de respeto y dignidad hacia las personas con
discapacidad.

Impulsar la reinsercién familiar y laboral de las personas con discapacidad
para elevar su nivel de vida.

Promover los convenios de coordinacion interinstitucional necesarios para
la atencion a personas con discapacidad.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

ENCARGADO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DEL PUESTO: ENCARGADO DE PSICOLOGIA
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL
PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:
Licenciatura en Psicologia o equivalente
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Conocimientos administrativos.
Organizacién y coordinacion.
Manejo de grupos.

Actitud de servicio.
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e Apego a normas.

e Trabajo en equipo.
EXPERIENCIA
1 afio de conocimiento en el puesto solicitado y en la administracion publica
municipal, estatal o federal

OBJETIVO DEL PUESTO:
El Encargado de Psicologia debera desarrollar un conjunto de acciones para

mejorar la calidad de vida las personas que soliciten o sean canalizadas para
atencion psicolégica.

FUNCIONES:

e Brindar atencion psicolégica y terapias a las personas que se encuentren
en asistencia y asesoria del Sistema DIF Municipal.

e Apoyar con atencion psicolégica cuando asi lo requieran las autoridades
competentes.

e Aplicar las baterias psicolégicas necesarias para detectar la problematica
de cada paciente.

e Participar en las campafas de prevencién en las comunidades

o Identificar e informar oportunamente situaciones de trabajo infantil,
embarazo en adolescentes, riesgos psicosociales, riesgos o situaciones
de abuso sexual infantil, y adicciones.

e Las demas funciones que le confiera su Jefe inmediato.

ENCARGADO DE TRABAJO SOCIAL

¢
NOMBRE DEL PUESTO: ENCARGADO DE TRABAJO SOCIAL
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL
PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Trabajo Social o equivalente

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
e Atencion y trato a la ciudadania

Conocimientos administrativos.

Organizacién.

Manejo de grupos.

Apego a normas.

Trabajo en equipo.
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e Empatia ‘
EXPERIENCIA:
1 afio en administraciéon publica municipal, estatal o federal.

OBJETIVO DEL PUESTO:
El Encargado de Trabajo Social debera apoyar en las acciones para identificar

situaciones de vulnerabilidad y apoyar las estrategias para mejorar la calidad de
vida las personas que soliciten o sean canalizadas para atencion.

FUNCIONES:

e Aplicar los estudios socio-econémicos en las colonias y poblados
pertenecientes al Municipio de Actopan, para identificar si las personas
cumplen con los requisitos para ser beneficiados con los distintos
programas en materia de asistencia social.

e Apoyar a otras unidades administrativas del Sistema DIF Municipal con la
aplicacion de estudios socio-econémicos para que se puedan proporcionar
otro tipo de beneficios.

e Brindar apoyo en el seguimiento de trabajo social de casos de maltrato,
lesiones, abuso fisico o psiquico, descuido o negligencia y en general
cualquier conducta de accion u omisién que perjudique al menor.

e Participar en las campafas de prevencién de riesgos psicosociales

o |dentificar e informar oportunamente situaciones de trabajo infantil,
embarazo en adolescentes, riesgos psicosociales, riesgos o situaciones
de abuso sexual infantil, y adicciones

e Las demas funciones que le confiera su Jefe inmediato.

DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL
PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:
Licenciatura en Docencia, Puericultura, Psicologia o equivalente
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

e Toma de decisiones.
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EXPERIENCIA
3 afios en la administracion publica mummpal estatal o federal.

Conocimientos administrativos.
Organizacién.

Apego a normas.

Trabajo en equipo.

Empatia

Atencion y trato a la ciudadania

OBJETIVO DEL PUESTO:
El Director del CENDI debera Brindar la atencién a padres de familia y cuidados

a los menores que requieran el servicio en el Centro de Desarrollo Infantil.

FUNCIONES:

Realizar las inscripciones de los nifios que necesiten el servicio.

Vigilar que se cumpla a cabalidad lo estipulado en el Reglamento Interno
del CENDI

Realizar las actividades para el desarrollo personal de los nifios de
acuerdo al plan de trabajo previamente establecido

Cumplir con las acciones establecidas para preservar la integridad fisica y
emocional de los nifios

Coordinar las acciones medico preventivas para la salud y control
epidemiolégico, verificando la aplicacion de programas de medicina
preventiva y nutricionales.

Verificar que la alimentacién de los nifios cubran los requisitos de calidad,
cantidad y presentacion de acuerdo a programas nutricionales

Controlar los expedientes personales de los nifios

Mantener adecuadamente las medidas y normas que se requierarnfen
materia de higiene, seguridad y proteccién civil.

Verificar que se mantengan las condiciones adecuadas de infraestructura,
materiales de trabajo, equipamiento y funcionalidad de las instalaciones
que garanticen el desarrollo arménico e integridad de los nifios.

Entregar a los nifios unicamente a sus padres o tutores.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales, y aquellas que le

encomiende su jefe inmediato.
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DENTISTA ‘
NOMBRE DEL PUESTO: DENTISTA
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL

PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Odontologia o equivalente

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
e Manejo de personal
e Capacidad de organizacién

e Atencion y trato a la ciudadania
EXPERIENCIA:
1 afio en servicios dentales

OBJETIVO DEL PUESTO:
El Dentista debera realizar actividades de salud dental entre la poblacién que lo

solicite en las comunidades del municipio haciendo un uso eficiente de los
recursos que disponga.

FUNCIONES:
e Realizar las actividades de los programas de medicina dental.
e Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia de medicina
dental.
¢ Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta dental preventiva
y correctiva a los habitantes del Municipio mas vulnerables, sujetos de
asistencia social con problemas de salud. '

e Programar las rutas de la unidad movil.

e Realizar en las diversas colonias y comunidades del Municipio servicios
gratuitos de consulta, limpieza dental, platicas de técnicas de cepillado,
aplicacion de flior, amalgamas, resinas, curaciones, cementaciones,
incrustaciones, extracciones, selladores de fosas y fisuras en funcién del
material y equipo disponibles.

Participar en las campanas organizadas por el DIF municipal
Las demas funciones que le confiera su Jefe inmediato.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS TIPO

0, 7 'y s PROCEDIMIENTO:
> TOPAN

| GOBIERNDO DE LA GENTE MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
| | 2014 - 2020

RESPONSABLE DE ALIMENTACION. ;

NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE ALIMENTACION

PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL

PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Areas de Salud o Administrativas.
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
¢ Manejo de personal
e Capacidad de organizacién
e Atencion y trato a la ciudadania
e Computacion.
EXPERIENCIA:
Minima un afio.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Recoger, organizar y administrar la distribuciéon de los desayunos escolares
modalidad frio y caliente a las escuelas del municipio, asi como realizar el cobro
y pago de dichos programas.

FUNCIONES:

e Recibir los desayunos frios y calientes del almacén.

Coordinar el desplazamiento y entrega de los desayunos frios y calientes.

e Llevar en orden la relacion de las escuelas a las que se entregan
desayunos.

e Supervisar la correcta funciéon de los desayunadores de las comunidades.

e Focalizar a beneficiarios con el programa de desayunos escolares friosy -
calientes en cada inicio escolar.

e Contabilizar la cantidad semanal que se entrega de desayuno caliente y
frios a cada comunidad para la entrega de un informe mensual a DIF
Estatal.

e Recibir y resguardar el importe cobrado de los desayunos frios y calientes.

e Dar respuesta a las solicitudes de documentacion o informacién, requerida
por DIF Hidalgo en tiempo y forma.
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CHOFER
NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER
PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR DEL SISTEMA DIF

MUNICIPAL

PUESTOS QUE LE REPORTAN:

ESCOLARIDAD:

Preparatoria terminada.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
¢ Manejo de vehiculo estandar y automatico.
e Conocimiento del reglamento de transito.
e Rutas de municipio y alrededores

EXPERIENCIA:
Minima un afio.

OBJETIVO DEL PUESTO:
Recoger y repartir los insumos necesarios a comunidades, asi como papeles

importantes.

FUNCIONES:

e Manejar vehiculos automotores propiedad del sistema DIF Municipal, en
los términos que marcan los reglamentos de transito en carreteras
federales y estatales trasladando al personal.

e Checar las condiciones mecanicas del automotor que vaya a conducir.

e Reportar al jefe inmediato las anomalias que detecte para su correccion.

e Checar los niveles de aceite, presion de aire, gasolina, agua y limpieza de
los vehiculos.

e Ejecutar labores de carga y descarga de paquetes y todo lo inherente a lo
trasladado en los vehiculos a su cargo.

e Realizar las actividades de caracter complementario asociadas al puesto,
para el logro de las funciones principales del mismo.

e Recabar sellos con directores de las escuelas en los formatos de reporte
mensual de entrega de desayunos.
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NOMBRE CARGO CORREO TELEFONO
C.P. Leonardo Director del 772727 0977
Tapia Camargo Sistema DIF

Psic. Maria Gres Encargada de pamaractopanhgo@gmail.c | 772 72 7 3996
Martinez PAMAR om
Mtra. Zeferina Encargada de 772727 0977
Hernandez CENDI
Olguin
Lic. Adriana Encargada de 772 72 8 9646
Lizeth Pérez UBR
Hernandez
Noyultzin Pérez Dentista 772727 0977
Portillo

IV. VALIDACION

C.P. Leonardo Tapia

Camargo

Director General de
Bienestar y Sistema DIF

Municipal
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Coritralor municipa




