ENTIDAD DE: (1)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL _(2021)
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMISARIO

Ui d
A - C Interna Periodo que Reporta. (4) fer trimestre 2021

R Numero de Metas Programadas (8) Avance Programatico

mbre del Programa Objetivo del Pr
(Actividad) (5) MNMWGTM Unidad de Medida (1) Tl | e ‘:"
Ene | Feb | Mar Way | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov [ Dic :21 Realizada "';Em'“"'m Avance% (12)

[Ambiente de Contral 19 realizadas (11)
1 Programa Anual de  [Eloborary sjecutar el
Evaluacion Programa Anual de Evaluaciones 0| 0 1 0 1 0| o0 1 0|0 3 4 1 3 2500%
2 Encuestas de Desempefio
y Compromiso Institucional Conocer el nivel de desempel Areas evaluadas 0jo0fo oo o] ofol )0l 2 0 2 000%
3 Fortalecimiento de la
2 s % Dar a conocer a todo el
los samdo'es pablicos y los [P | los codigos de Campaia de difusion intema| 0 0 it 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1 3 25.00%
valores éticos efica y conducta
4 Establecimiento de
o dosmocny SIS
seguimiento al plan de . Plan de sucesion ofofo ofl1lo]lofofolo]o] 1 0 1 0.00
vak oficinas que integran la %

P oo doakaey administracion municipal
bajas de personal a4
2 o covol, ::rrrm deméo);:Zoldnund" Normas vahidadas
fiscalizacion, contabiidad y [ apiidedy |dfundd Y 1lo]o ofl1foloftfojof1]| 4| 1 3 25.00%
i laudllona
Admi: de riesgos

1. implementacion de la | Cumplr en estado "optimo” || % i

Guia Consultiva de los 132 indicadores de *optimo” 00 1 0 1 0o 0fo0 1 0 3 1 2 3333%

Desempefio Municipal 2021 |  Gestion y Desempefio

LA LR =)

‘.



Revisar e identificar por
2 Revision del Plan 4rea los efes del PMD a que Formato para el disefio de
Municipal de D s conbaseenla| 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 000%
Indicadores ML
Mapa de niesgos olojojlrjofojojoft1]ofojo]| 2| o 2 000%
Determinar de manera
3 oportuna los cambios
3 Administracion de Riesgos |  internos o externos que
impactan directamente a las
condiciones de la institucion
Matrz de Riesgos ofofofoft1jojojojJojojojo]| 1| o 1 000%
4 Revision mensual de la Salvaguardar recursos jAnakers e gasto sfectiado
cuenta publica pblicos de forma indvidual y 0 0 1 1 1 1 1 0] 0 1 1 0 7 1 T 1429%
consecutiva
5. Instru y di Imp el Programa de
acciones para Combatir la | Combate a la Corrupcion y |Programa y documentos de
2 A 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1
Corrupeion y mejorar la Mejora de la Gesbon implementacion 0.00%
Gestion Piblica Municipal Publica Municipal
Actividades de Control
i guardo ¥ | ol gl q|ofof1]ojol1]olof]| af 4 3 25.00%
atraves del |91
1 Recepcionar, registrar y | cual se evalua la evolucion
g las declaraci del servidor
de situacion patnmonial y de | publico, de igual manera de
infereses ser una herramienta que  |Evaluacién delaevolucion | 0 | 0 | 0 O | O O 1] 0] OjOfO}O 1 0 1 0.00%
8u caso la fiscal anual previene y detecta actos de
COTupGIon.




—

2 Inicwo y seguimento de
Pprocedimientos de

Inhibir actos u omssiones
por el presunto
de las

J y
responsabilidades

plblicos

Ofico de informe de
ohgwesl“wm procedimentos

3 Recepcion y seguimiento
de quejas o denuncias en
contra de servidores piblicos

Denuncia aqui actos de
corrupcidn o faltas
administrativas de
servidores pUblicos

Oficro de mforme de quejas | 0 | ©

4 1 3 2500%

4 Auditorias

Detectar situacanes do
nesgo que pudieran denvar

por parte de los Organos de
Fiscalizacion y Controt

en probables cbservaciones |Areas Evaluadas 0|0

4 0 4 000%

§ Entregas-~recepcion
intemas

Vertficar el cumphimiento al
acto legal y adminmstrativo,
mediante el cual ol servidor
publico salients entrega al
servidor entrante.

Actas Entrega -Recepcion w4
de las areas

2 2 0 100.00%

6 Integracion de Comites de
Obra

Coadyuvar a un procaso
&gl participativo y
correspondients, que
permita establecer un

de las
Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las
Mismas, que se realicen

orden, vigilancia y control | Actas (pendiente) 0] 0

2 0 0 000%

20902024



arrendamientos y servicios

Prop kAl a$ o 100.00%
beneficiarios, las Piblicos
7 Capacitacion de herramientas , para verfficar
Contraloria Social o de lne
metas y la correcta
aplicacion de los recursos
pubficos. Capacitacion a Beneficiarios | 0 0%
8 Partic en el Comité Verificar que se cumplan las
de Obras Piblicas y Geposicionss mgsles, 000%
s R s G normas, politicas y Participaciones (pendiente) | 0
1o Misirion lineamientos en matena de
obras publicas
Atencion y seguimiento a
auditorias, fineamientos,
9 Colaboracion con la ASEH medidas de control 0.00%
Revisiones 0
y ASF preventivo, oficios,
circulares y observaciones
de la ASEH y ASF
Verificar que se cumplan las
es legales
10.Participacién en el d':mm wimﬁ
Comité de Adquisiciones, ; Y |invtaciones (pendients) | 0 020%
£ fineamientos en matena de
iraodanienios y adquisiciones,




11 Dar respuesta a
soiicitudes de informacion
realizadas por ios 100% de cumplimiento  |Reporte trimestral olo|1]ojo]1]o]joft]o 1] 4 1 3 25.00%
cwdadanos
12 Participacion en la
¢ Municipal de | COlaborar en acciones de |Documentos  de ojlol1folol1]ofof1]o0 1] 4 0 4 0.00%
Regulatona | colaboracion
Mejora Regulatora Mejora Regu
Informacién y Comuniciacion
1 Solicitud del informe
mensual ante el ITAIH,
sobre solicitudes de
informacion
:mum::;:;::, 100% de cumplimiento. | nforme mensual Al AT T AT B I I 1] 2] 0 12 0.00%
solicitud de Derechos ARCO
(Proteccion de Datos
personales)
2 Evaluacion de los metodos | Conocer si los metodos de
de intema y n son idoneos y |Encuestas oJojJoyjt1|jofjoOojoO|1|oOo]foO 1 3 0 3 0.00%
externa efectivos
3 Informe Anual de
Actidades delOrganode | O 00T o anual ofofofojolofo]1]o]o o 1] o 1 000%
Control
Supervision
Ventficar las actividades de
1.Control Intemo por areas T”“"t“’é’f.:'m&:dy Reuniones de Seguimiento | 0 | 0 [ 5 | 0| 0f 2] 0|0} 2]0 2| s 6 45.45%
esoreria,
Obras Publicas
Revision de los informes  [Sesiones  de  revision
oo el 0 | 0 1 oo 1jO0|lo]1] 4] 1 3 2500%
2 informe tnmestral ASEH AR | val i

2020-2024



Atancion y seguimiento a la
3 Auditona Anual ASEH Auditona del ejercicio  [Reuniones de Seguimiento ojofojojofofjo]o 1 0 000%
mmediato anterior
Solcitud de Medidas de
oj1f0]JoOof1]0O
Implementar mejoras de  |Control Intemo a las areas L : 2500%
4 Aspectos de mejora y control a los diversos
control programas y actvidades de
la administracion Evaluacion de las Medidas
¢ Contol herio ojofojojojOo)ofoO 1 0 000%
Rewisar que los Contratos
S. Supenvision de Contratos | de Comodato cumplan con
de Comodato los requenimientos y Con | LA R e T LR e 3 0 000%
documentos necesanos
6 Verificar que cada
Direccion del Municipio de
Actopan, dé cumplimiento a 100% de cuplimiento
sus obligaciones en matena | fracciones estab en |Reporte | 0|4 ] 0.0 0 ] 14 0. 101 4 1 2500%
de Transparencia laley
Gubemamental de forma
mensual
7 Venficacion diara de
sisioqm Infms  comeo Seguimiento de atencion a |informe  mensual dev 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 o o
de p a Confraloria
electronico




8. Inventanos de bienes
muebles, nmuebles y
parque vehicular

Revisar los avances de
inventario de bienes
muebles e inmuebles con el
Sindico Juridico y el
Secretario Municipal

Solicitud de informacion de
avance

0.00%

Total {13)

20




