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Contraloria Interna Municipal
Oficio naGmero PMAHICIMI1 81/2021

Asunto: Reunién para verificacion de POA
Actopan, Hgo. 8 5 de mayo de 2021

I::lare_s Yy Encargados de
nidades Administrativas de la

Administraci .
i6 i i
TRieang n Pablica Municipal de Actopan

Con fundamento en los articulos 51 y 52 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del
Estado de Hidalgo, y el 106 fraccion |, se les notifica qué deberan asistir la reunion
Que se llevara a cabo en las oﬁcina's que ocupa esta Contraloria Interna en los
horangs que se adjuntan al presente oficio, deberan traer el POA con la
actualizacion presentada del primer trimestre.
Lo anterior con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento
actividades programadas por cada area, asi como poder evaluar €
y detectar las areas de oportunidad de esta administracion que ayu
servicio que se le brinda a la ciudadania.

de las metas Y
| funcionamiento
den a mejorar €l

C.C.P. Presidenta Municipal Constitucional —Edificio.
Minutario
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Contraloria Interna Municipal
No. de oficio PMAH/CIM/1 7312021
Actopan, Hidalgo @ 30 de abril de 2021
Asunto: Remision del organigrama

L.C.C. Martha Y

b | a Yoland

Tongters Mulloioei a Paredes Escamilla
Presente

Por medio .

una copia dg?(;?g gfr:::: e(;mo un cordial saludo, asimismo me permito remitirle
: a General de la Administracion Pabli iCi

of e itogritnaes del Avurtamiente: blica Municipal, avalado

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

- \.Zg; ' | ). ‘.
Lic. Yukye Lopez Islas =~ —=>
4] 1‘2 (7] "2 (52 ‘i
YLVKDR
C.C.P. Minutario
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“Este Programa es pabli
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r partido politico. Queda prohibido ef

desarrolio social” uso para fines distintos al
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M. en C. Tatiana Tonantzin P.Angeles Moreno
Presidenta Municipal Constitucional

Ny

AN

GOBIFRNO MUP
2020-2024

JICIPAL

: loria Interna Municipal
Nocg:mo.ﬁcio: PMAH/CIM/154/2021
Asunto: Fundamento Legal afio 2021

Presente
L.E. Hugo sanchez Hcmind’_ Z
Encargado de Archivo Municipal
: d del
i ) Municipal, con 12 finalida
El que suscribe Yurye Lépez Islas, titular del drea de Contraloria interna Mu b s ciads

correcto manejo del acervo documental y en cumplimiento

de Hidalgo, Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion P

Responsabilidades de los Servidores piblicos del Estado de Hidalgo, con
del H. Ayuntamiento

elaboracién del Cuadro de Clasificacion Archivistica

respecta al drea, se analizaron las secciones y Series correspondientes

del aiio 2021:

Fundamento/Funcién
ConsﬁuldénPolfﬁcadelosBﬂdOSUnidosMexiCaHOS,ArL

6 apartado A, F. | (Derecho a la Informacién / Principio de

Max Publicidad) y F. V (preservar).

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Art. 7
F.V ( Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados) F.VL. (Administrar los recursos publicos
que estén bajo su responsabilidad).

Art. 49 (Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables)
ConsﬁmdanoIltiadeIEstadoLibreVSoberanode
Hidalgo, Art. 4 Bis

{Dcho de Acceso a la Informacién, se regird por los
principios citados en sus F. I, li y ), Seccién IV De la
Planeacion Estatal de Desarrollo.
Lley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo, Art.26 (la programacion del gasto
publico, se efectuara con base en el POA).

Ley de

\a intencién
de Actopan Hidalgo, en lo que

y se establece la siguiente informacién

CONTRALORIA INTERNA,
DIRECCION DE AUDITORIA Y

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
Seccion y Serie

1C. Legislacion ‘
e 1C.15Comitésy subcomités

de normalizacion.

2C. Asuntos Juridicos
e 2C.8 Juicios
dependencia.

contra la

3C. Programacion, Organizacion y
Presupuestacion

3C.7 Programas operativos
anuales.

4C. Recursos Humanos

4C. 22  Capacitacion
continua y  desarrollo
profesional del personal de
las dreas administrativas.

Q Calle Hidalgo No. 8, Col. Centro, Acto i

: .8, Col. : pan, Hidalgo C.P. 42500
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° queT"h‘)od.b,; 2 -
cos Estado de

{Plan Municipal de Desarrolio; 43 (COPLADEM integracion €
instalacién).

o Leyde Archivos para el Estado de Hidalgo. Art. 7 (Los sujetos
obligados deberdn producir, registrar, organizar y conservar
los documentos de archivo sobre todo acto que derive del
ejercicio de sus facuitades, competencias 0 funciones).

° levdeﬁesponsabilidadsdelosServidoresPtblicosdel
Estado de Hidalgo, Titulo Tercero Responsabilidades
Administrativas, Capitulo | Sujetos y Obligaciones del

Servidor Publico, Art. 46y 47.

® LeydeTramparendayAwesoalamformadénPﬁbliapara
el Estado de Hidalgo, Art. 13 (toda informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y serd accesible a cualquier

persona; 26 { los sujetos obligados seran los responsables del

cumplimiento de las obligaciones, procedimientos Yy

responsabilidades establecidas en la Ley General); 52 (los

sujetos obligados procuraran en el ambito de sus

competencias, establecer servicios publicos o tramites a
través de herramientas digitales); 57 (las entidades publicas,
debersn de informar sobre las actividades, acciones y el

C 7OPAN
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H
3:.”“' Capitulo V Obligaciones de los Trabajadores, Art. | Informacion
|
B lcydoPlanndonypm,m % 36 10 . ||
3 (formulacién e implementaci: :’:::: oy i Bscer:;ao mﬁm . |
, programas y Servicio de
proyectos), 10 (las dependencias deberdn planear y conducir Correspondencia
sus actividades con sujecidn a fos objetivos y prioridades del
PED) 40 (las dependencias deberin realizar una planeacion
el desarmollo que corpove ksl gumrstadsaiPin | 10C, Corwrol y  Audioris 9%
y el Sistema de Evaluacién del Desempeiio) F.1 (impulsar 13 civEicion PR
estrategia de gestion publica), il (establecer la estructura o 10C.1 Disposiciones n
basica de los sistemas de evaluacién del desempefio), 42 mggraia i Vo
e 10C.3 Auditoria

11C.

Evaluacion y Politicas

10C.6 Seguimiento 2 la
aplicacion en medidas ©
recomendaciones

10C.7 Participantes
comités

10C.9 Quejas Yy denuncias
de actividades publicas
10C.11 Responsabilidades
10C.14 Declaraciones
Patrimoniales
10C.15 Actas entrega a

recepcion

en

Planeacion, Informacion,

11C.1 Disposiciones en
materia de informacién y
evaluacion.
11C.11 Captacion,
produccién y difusion de la
informacion estadistica.

11C.12 Desarrollo de
encuestas.
11C.18 Indicadores de
desempeiio, calidad ¥y
productividad.

Q Calle Hidalgo No. 8, Col. Centro, Actopan, Hidalgo C.P. 42500
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avance de sus trabajos, por lo menos una vez al mes); 61 (los e 11C20 Modelos de

sujetos obligados deberdn actualizar la informacion organizacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia de | 12C. Transparencia y Acceso a la
manera mensual); 69 (las facultades y atribuciones de cada informacion.
drea). ° jl2C. 6 Sohcxtud de

o Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Piblicos del . gmde
Estado de Hidalgo, Art. 15 (EI servidor publico saliente transparencia.

debera proporcionar informacion y documentacion que
requiera el 6rgano interno); Art. 24 (entrega recepcion
intermedia), Art. 29 (la entrega recepcion se formalizara
mediante acta administrativa) Art. 31 (la entrega recepcion
se llevara a cabo con la intervencion del 6rgano interno).

e LeyOrgénicaMunidpalpdestadodeHldalgo,Art.mS
y 106, Fracc. | - XXl

° ReglamentohteriordelaMminish'adénmbﬁadel
Municipio de Actopan, Hgo., Capitulo V De 3 Contraloria
Municipal, Seccion Primera la Contraloria, Articulos 35 — 38,
Seccién Segunda De la Direccion de Auditoria, Articulo 39,
seccién Tercera De la Direccion de Responsabilidades ¥
Situacién Patrimonial, Articulo 40.

Sin més por el momento, envio un cordial saludo.

-

ATE AMENTE
Titular d¢ la Contraloria |

Lic. e Lopez Islas

YUifkdr
Cep. nte




