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GOBIERNO DE LA GENTE

20146 - 2620

Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cddigo de Etica yde
Conducta

Nombre completo: TZZ}T/L/\CJ Z"é? ()ﬁ /Oc%d/l"echa: /C C?';/ o0 -
Area: [ 2 _%,}O |

La siguiente encuesta iene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Publica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores publicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en |a.

X At 109, fraceion 1 X Art115, fraccion I

" O At 102, fraccion | 0 Art. 115 F
0 Art. 89 7 Art. 100 o
2. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer que orienten el desempefio
de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.
a) Normas, valores y )@ Un conjunto de ¢) Un conjunto de d
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

3. ¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores plblicos?

a) 23 b) 14 ¢) 19 /Q 15

4, son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

+enlas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion
publica.

a) Los principios X Las reglas de c) Las normas
integridad
5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad. '

Cédigo de ética Codigo de conducta ¢) Reglas de integridad

10




6. Menciona cuatro valores especificos que deben apﬁcarse en el actuar cotidiano dentro de la
Administracion Piblica Municipal. . -
OSEETO s sordos7 7747, ECELeHOA Y
FONO TE CALITIAT, 15 ALTIATT Y Ak

7. Une los compromisos con el valor que corresponde: TSCE) w7 J S
I Evitar la realizacion de negocios,

utilizando informacion reservada _ ;

a la que se tenga 0 se haya : » Respeto

tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o comision.

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo
correcto conforme a la
normatividad.

e Bien Comin ¢
Iil. Brindar al plblico un servicio de-.

/e lgualdad y Nojﬂ,.
calidad y una administracion A \/ / / Discriminacion
abierta. : \ \/ / '

/
V. Satisfacer las necesidades de los '_!';/\ /
usuarios para fortalecer |la /' .
imagen  de  seriedad,” | \ / e Honestidad L
profesionalismo y confiabilidad | '.
de la Administracion Piblica. \

\ / ;!

V. Reportar cualquier accion que 1 | /\
perjudique los derechos o el \ g / T——e Integridad I
bienestar de la ciudadania. \ A :

VI. Asumir con responsabilidad las " \
obligaciones inherentes al cargo, \

respetando en todo momentolos —e Responsabilidad/j[/
derechos ciudadanos y de sus
compaiieros. ‘

VIl.  Promover la igualdad de .~ \

oportunidades y el desarrollo e Compromiso ﬂ
para todo el personal.

VIll.  Expresarse positivamente
de las personas, evitando ~—-e Excelencia y Servicio

cualquier tipo de comentarios de Calidad =
ofensivos o despectivos. ’:ﬂ:
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Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta

I - Fecha: JZ/O“;/ZO
Nombre completo: An‘l‘mi » Ve Denod Kol o (ontes
iy e ;
Area: M U'”?.:. A0 da‘. (»_x*-}f.)‘%’a & imr/:-;‘c"_"#o Preé,l\ -
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética

y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Piblica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores piblicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

& Art. 109, fraccion Il @ Art.115, fraccion li
O Art. 102, fraccion | (7 Art. 115 ,/'
0 Art. 89 [ Art. 100

2. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer £l pro que orienten el desempefio
de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores pablicos.

a) Normas, valores y b) Un conjunto de ' ¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

——

3. ¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores plblicos?

a) 23 b) 14 ¢) 19 d) 15

4 Las vealso son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores
pUbiicos‘ffe la Administracion Pblica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

- enlas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion
publica. }

a) Los principios b) Las reglas de ¢) Las normas
integridad "
5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores pblicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

3) Cbdigo de ética \ b) Codigo de conducta c) Reglasdeintegridad




. v -
6. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la

Administracion Piblica Municipal.
s |\ \
\ = Lf.e\\ "‘v;-‘; y f_‘( (A€ (,-i_a./’rf an-Pa T Ao f{_am?}')_b

7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada
a la que se tenga 0 se haya——

tenido acceso con motivo del N e
empleo, cargo o comision.

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo
correcto  conforme a
normatividad. N /

I1I. Brindar al piblico un servicio de o ¥
calidad y una administracion.
abierta.

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo 'y confiabilidad™
de la Administracion Publica.

V. Reportar cualquier accion que
perjudique los derechos o el | f
bienestar de la ciudadania. : /

VI. Asumir con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los~
derechos ciudadanos y de sus
compafieros.

VIl Promover la igualdad de
oportunidades y el desarrolio
para todo el personal.

VIll.  Expresarse positivamente
de las personas, evita
cualquier tipo de comentarios
ofensivos o despectivos.

®
o

f.

Respeto

- Bien Comiin

Igualdad y No _
Discriminacion

Honestidad

Integridad

Responsabilidad

N

Compromiso ¥~

/
Excelencia y Servicio
de Calidad
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2014 - 2020

Encuesta de comprensidn y conocimiento del C6digo de Etica y de

Conducta

., Fecha: \7 /g3
Nombre completo: o.Ml fonxs  Wecda \ch\réq /2020
Area: Ca!-m}ro e | mpw)"ro ”!tdau(
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Pablica Municipal.

3

Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores publicos en el ejercicio y
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

# Art. 109, fraccion 111 ® Art.115, fraccion Il
O Art. 102, fraccion | (1 Art. 115
0 Art 89 (1 Art. 100

El Cadigo de Etica tiene por objeto establecer _piinc.pics que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

a) Normas, valores y b) Un conjunto de ¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores publicos?

a) 23 b) 14 c) 19 d) 15
heiaodl
p\échx son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

pﬂblico% de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

+ en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y laimparcialidad de su actuacion |

plblica.

a) Los principios b) Las reglas de ¢) Las normas
Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores pliblicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

W@ b) Cédigo de conducta ¢) Reglas de integridad




A - % -
6. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la
Administracion Piblica Municipal.

Hanea‘\'ltla(&. Rczpf.l‘o cJ Cof\ltihuyenk\ LeaU—aé a La a(lnw.'nib]»rac:o‘n

Cﬂmpwmf:ﬁ - ﬂ»fbpcn Ea}')./.c‘ucl,
7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada
a la que se tenga o se haya e Respeto v
tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o comision. B

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo
correcto conforme a Ia
normatividad. N

Bien Comin X~

IIl. Brindar al plblico un servicio de
calidad y una administracion”
abierta.

Igualdad y No
Discriminacion _

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad
de la Administracion Pablica.

Honestidad £

N

V. Reportar cualquier accion que
perjudique los derechos o el
bienestar de la ciudadania.

Integridad

VI.

Asumir con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momentolos
derechos ciudadanos y de sus
compafieros.

Responsabilidad .~

VIl.  Promover la igualdad de
oportunidades y el desarrollo
para todo el personal.

Compromiso

VIll.  Expresarse positivamente - .
de las personas, evitando e Excelencia y Servicio -
cualquier tipo de comentarios de Calidad

ofensivos o despectivos.
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Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cdigo de Eticay de

Nombre completos \U (@] I@@b A\Qrfﬁ

Conducta
‘ o ujauzecha |2~ TMarz

Area: @ dasto @ Tonp J@\o?c@d.ol

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Cédigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Pablica Municipal.

1

Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores pablicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

@ Art. 109, fraccion i ® Art.115, fraccion Il
O Art. 102, fraccion | 0O Art 115
1 Art. 89 (7 Art. 100

El Codigo de Etica tiene por objeto establecer que orienten el desempefio
de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores pablicos.

a) Normas, valores y 4 Un conjunto de ¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores pablicos?

a) 23 b) 14 ¢) 19 o 15

son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores
publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

+ en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion

publica.

a) Los principios @ Lasreglas de ¢) Las normas
integridad .
Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

>

~
@ Codigo de ética b) Cédigo de conducta ¢) Reglas de integridad /

N

O Ae SO,



. : 7 -
6. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la

Administracion Publica Municipal.

7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada
a la que se tenga o se haya \
tenido acceso con motivo del !
empleo, cargo o comision.

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo .
correcto conforme a la
normatividad.

l1l. Brindar al publico un servicio de
calidad y una administracion
abierta.

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad ™
de la Administracion Piblica.

V. Reportar cualquier accion que”
perjudique los derechos o el /
bienestar de la ciudadania. |

VI. Asumir con responsabilidad las _;
obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los-
derechos ciudadanos y de sus
compafieros.

o ————————

Vil:  Promover la igualdad de / /
oportunidades y el desarrollo™ /
para todo el personal. /

VIll.  Expresarse positivamente _
de las personas, evitando
cualquier tipo de comentarios
ofensivos o despectivos.

o Excelencia y Servicio 1

\/

Bien Coman

lgualdad y  No }ﬂ

Discriminacion

—

Honestidad L. :
Integridad J_
Responsabilidad ) \

Compromisolﬂ

de Calidad
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Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cédigo de Etica y de

Conducta

Fecha:

Nombre completo:

Area:

La siguiente encuesta fiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracién Publica Municipal.

:

Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores puablicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

#®  Art. 109, fraccion il # At115 fraccion Il 7
0 At 102, fraccion | 0 Art. 115 v
0 Art. 89 [1 Art. 100
El Codigo de Etica tiene por objeto establecer que orienten el desempefio
de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores piblicos.
a) Normas, valores y ® Un conjunto de ¢) Un conjunto de /
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores pablicos?

/

a) 23 b) 14 ¢) 19 & 15 7

son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores
publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

* en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion

publica.

a) Los principios &) Lasreglas de ¢) Las normas
integridad .
Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

@ Codigo de ética b) Codigo de conducta c) Reglas de integridad




1l

1<

VIl. ~ Promover la igualdad de -

VIIl.  Expresarse positivamente

VL.

6. Menciona cuatro valores especificos que deben apﬁcarse en el actuar cotidiano dentro de la

Administracion Publica Municipal.

7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada \} !

Brindar al pablico un servicio de

a la que se tenga 0 se haya Respeto ‘ v
tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o comision. |

. Actuar con rectitud, haciendo lo J
correcto conforme a Ia Bien Comin Vv
normatividad. “ /

profesionalismo y confiabilidad
de la Administracion Piblica.

: lgualdad  y
calidad y una administracion Discriminacion
abierta. \ '
N
IV. Satisfacer las necesidades delos "\
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad, / \ e Honestidad | |

perjudique los derechos o-—ef
bienestar de la ciudadania.

\ e Integridad
Asumir con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los | / ﬁ__,,.x}\ Responsabilidad
derechos ciudadanos y de sus ‘*’*’
companeros. 4‘ \

f \

oportunidades y el desarrollo \ / . bompromisofﬂl
para todo el personal.

Reportar cualquier accion que /___,,,*
!
l
|
| /
|

de las personas, evitando
cualquier tipo de comentarios de Calidad
ofensivos o despectivos.

—Ye Excelencia y Sewvicio |/

No \J?!/

v

v/

v

v
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20014 - 2020

Encuesta de comprensin y conocimiento del Cédigo de Ftica y de
Conducta

Fecha: /4‘7 : / 6l O
Nombre completo: ——cxf ina (- (danlero al /2/05/2

Area: D,/ 1 .
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprensién y conocimiento del Cadigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracién Publica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores plblicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

3 Art. 109, fraccion Il ?(Arﬂ 15, fraccion |1
Art. 102, fraccion | 0 Art. 115 \
0 Ar. 89 (1 Art. 100
2. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer £ que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

a) Normas, valores y b) Un conjunto de c¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

3. ¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores publicos?
a) 23 b) 14 ¢) 19 s ‘

4 L son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores
publicos de la Administracion Piblica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar
+ en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion

publica. 1,
a) Los principios @) Las reglas de ¢) Las normas
integridad .
5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad. *

@ Codigo de ética b) Cédigo de conducta ¢) Reglas de integridad

(/,

L~




6. Menciona cuatro valores especificos que deben apﬁcarse en el actuar cotidiano dentro de la
Administracion Piblica Municipal.

Honedt i ool Caom@rom'sQ, %V‘l beo | dod . [olerenci G 1
7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada

a la que se tenga o se haya e Respeto
tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o comision.

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo

corecto conforme a la i _» Bien Comin
normatividad.

lll. Brindar al pablico un servicio de / lgualdad y No
calidad y una administracion . AN ; Discriminacién
abierta. 4

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad
de la Administracién Pablica,

Honestidad

V. Reportar cualquier accion que _
perjudique los derechos o el | A A ~—
bienestar de la ciudadania. '

Integridad -/

VI. Asumir con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los I “#- Responsabilidad "/
derechos ciudadanos y de sus
companeros. \

VIl Promover la igualdad de’ | Y
oportunidades y el desarrollo \ “e Compromiso
para todo el personal.

VIl Expresarse positivamente : |
de las personas, evitando e Excelencia y Servicio
cualquier tipo de comentarios de Calidad
ofensivos o despectivos.
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Encuesta de comprensién y conocimiento del Codigo de Etica y de
Conducta

: g /O
Nombre completo: NOL!U//’[ i (s Porlil®® o L/Jé'/ b
Area: ) iF |

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Piblica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben sequir las y los servidores publicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

A Art. 109, fraccion I 7 Art.115, fraccion Il
O Art. 102, fraccion | % Art. 115 14
0 Art. 89 0 Art. 100

2. El Cadigo de Etica tiene por objeto establecer b que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

a) Normas, valores y b) Un conjunto de c) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad
3. ¢ Cuantos son los principios rectores para las y los servidores pablicos? i
a) 23 b) 14 ) 19 d) @
4. A son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar
- en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion
publica.
a) Los principios b) Las reglas de ¢) Las normas
integridad '
5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores plblicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

@ Codigo de ética b) Codigo de conducta ¢) Reglas de integridad




Administracion Pablica Municipal.

| guoldod -

Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacién reservada
a la que se tenga 0 se haya
tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o comision.

. Actuar con rectitud, haciendo lo

correcto conforme a la
normatividad.

Brindar al plblico un servicio de
calidad y una administracion
abierta.

IV. Satisfacer las necesidades de los

usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad
de la Administracion Publica.

Reportar cualquier accién que
perjudique los derechos o el
bienestar de la ciudadania.

VI. Asumir con responsabilidad las

Vil

Vill.

obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los
derechos ciudadanos y de sus
compaferos.

Promover la igualdad * de
oportunidades y el desarrolio
para todo el personal. '

Expresarse  positivamente
de las personas, evitando
cualquier tipo de comentarios
ofensivos o despectivos.

7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. . w ;i
6. Menciona cuatro valores especificos que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la

fesponsobitidod » Fntealided  Respeto

Respeto /

Bien Comin /

Igualdad y No
Discriminacion |

Honestidad  *
Integridad ¥
Responsabilidad
Compromiso

Excelencia y Servicio
de Calidad
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Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta
Fecha:

Nombre completo: Cion e oy Goz ’Pfrc >

Area: s .
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Publica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores plblicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

0 Art. 109, fraccion I 01 Art.115, fraccion li
0 Art. 102, fraccion | . Art. 115 \_
0 Art. 89 ™ Art. 100

2. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

a) Normas, valores y —~b) _Un conjunto de c¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

3. ¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores publicos?

a) 23 b) 14 ¢) 19 d) 15

c— e

4 son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

* en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion
publica.

a) Los principios b) Las reglas de c) Las normas
integridad "
9. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores plblicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

a) Codigo de ética b) Codigo de conducta ¢) Reglas de integridad




6. Menciona cuatro valores especificos que deben apﬁcarse en el actuar cotidiano dentro de la
Administracion Publica Municipal. ’
F\C;)pdo /M\Of\(/el y: Honesd tclod / \O\cr@‘\CtO‘
o’

7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

. Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada

a la que se tenga o se hay2 @ Respeto .
tenido acceso con motivo del “
empleo, cargo o comision.

Il. Actuar con rectitud, haciendo lo
correcto  conforme a la Bien Comdn
normatividad.

I1l. Brindar al pablico un servicio de ( o Iguadad y No
calidad y una administracion Discriminacion
abierta. '

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad
de la Administracion Pablica.

o Honestidad

V. Reportar cualquier accion que
perjudique los derechos o el ' » Integridad
bienestar de la ciudadania.

V1. Asumir con responsabilidad las

obligaciones inherentes al cargo, \

respetando en todo momento los # Responsabilidad
derechos ciudadanos y de sus

compafieros.

VIl.  Promover la igualdad ge
oportunidades y el desarrollo o\ Compromiso
para todo el personal.

VIll.  Expresarse positivamente :
de las personas, evitando o, Excelencia y Servicio
cualquier tipo de comentarios de Calidad

ofensivos o despectivos.




b
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GOBIERNO DE LA GENTE

2016 - 2020

Encuesta de comprensidn y conocimiento del Cédigo de Eticay de

Conducta

| 1. Fecha: |2/ Mavzo/z0
Nombre completo%md Pced “Yios Laie 1

‘ ¢ (F o Pa
Area:‘D'\‘:(tc.\'cn GQeveval de Ricaester Sxﬁ'}tmg Di P

La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de Ia Administracion Pablica Municipal.

1:

Selecciona los 2 articulos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores publicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la.

X Art. 109, fraccion Ill O Art.115, fraccion i
T Art. 102, fraccion | X Art. 115 N3
O Art. 89 {1 Art. 100

El Codigo de Etica tiene por objeto establecer b que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

o
- N

a) Normas, valores y (b) »Un conjunto de ¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores pablicos?

a) 23 b) 14 c) 19 d 15 v
b son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

publicos de la Administracion Piblica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

* en las que pudieran afectar la sequridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion

publica.
74
a) Los principios @ “Las reglas de c) Las normas
integridad "
Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores plblicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

a) Codigo de ética Cadigo de conducta ¢) Reglas de integridad

)

/.




6. Menciona cuatro valores especificos que deben aphcarse en el actuar cotidiano dentro de la
Administracion Piblica Municipal.

Cﬁmpfuﬁ S0, CQC)PO‘\SO bi ded 7 —\Zr;{pc*o e ig()a\olod-
7. Une los compromisos con el valor que corresponde:

I.  Evitar la realizacion de negocios,
utilizando informacion reservada
a la que se tenga o se haya ~» Respeto
tenido acceso con motivo del
empleo, cargo o0 comision.

IIl. Actuar con rectitud, haciendo lo
correcto  conforme a la, Bien Comin -/
normatividad. )

IIl. Brindar al pliblico un servicio de oo lgualded y No
calidad y una administracion Discriminacion
abierta. ! '

IV. Satisfacer las necesidades de los
usuarios para fortalecer |la
imagen de seriedad,
profesionalismo y confiabilidad
de la Administracion Pablica.

Honestidad o

V. Reportar cualquier accion que
perjudique los derechos o e
bienestar de la ciudadania.

-‘ « Integridad

VI. Asumir con responsabilidad las
obligaciones inherentes al cargo/ \/ §
respetando en todo momento los e_ Responsabilidad '
derechos ciudadanos y de sus
compaiieros. f

VIl. ~ Promover la igualdad de /
oportunidades y el desarrollo e Compromiso
para todo el personal.

Vill.  Expresarse positivamente -‘ .
de las personas, evitando « Excelencia y Servicio
cualquier tipo de comentarios de Calidad
ofensivos o despectivos.
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GOBIERNO DE LA GENTE

2016 - 2020

Encuesta de comprensién y conacimiente del Cddigo de Etica y de
Conducta

. . Fecha: | 2/MmRA20/2029
Nombre completo: ScQfrz, (14w Y02 Hdez. 2/
Area: Sy pr
La siguiente encuesta tiene la finalidad de evaluar la comprension y conocimiento del Cadigo de ética
y conducta con los que cuenta cada colaborador de la Administracion Piblica Municipal.

1. Selecciona los 2 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establecen los principios que deben seguir las y los servidores plblicos en el ejercicio y
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en la,

X Art. 109, fraccion Il X Art.115, fraccion ||
O Art. 102, fraccion | (1 Ar. 115 /
0 Art 89 (1 Art. 100
2. El Codigo de Etica tiene por objeto establecer que orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos.

a) Normas, valores y @) Un conjunto de ¢) Un conjunto de
leyes principios, valores y funciones, valores y
reglas de integridad reglas de integridad

3. ¢Cuantos son los principios rectores para las y los servidores publicos?

@ 23 b) 14 c) 19 d) 15

4, son acciones que permiten delimitar la conducta de las y los servidores

publicos de la Administracion Publica, en situaciones especificas, absteniéndose de participar

* enlas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion
publica.

b 8

© Los principios b) Las reglas de ¢) Las normas
integridad )
5. Tiene como finalidad especificar de manera puntual y concreta la forma en que las y los
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

@ Codigo de ética b) Cddigo de conducta ¢) Reglas de integridad




