INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

! Ejercicio | Nombre del | Sentido del 1
| ’ - Método de calculo con variables de la i - Metas
el 4 EJE del PM ; concentoalaue Objetivo institucional Nivel del | Nombre del | Dimension (es) formula (incluir ef significado de las siglas | Unidad de | Frecuencia | Linea |  Metas ajustadas, | AVance indicados Fuentes de | Responsable de _
(- | g | cenceptoalg | indicador indicador a medir: medida | de medicion| base | programadas " |demetas| (Ascendente/ informacién | la informacion w
ejercicios | corresponde el | | yio abreviaturas) i en su caso Descendents
| anteriores) “ | | | | |
| Il 1 - = —
| | | 1}
| Establecer un sistema de ! | i
gobierno que genere | Este indicador nos permite medir en |
resultados positivos desde que porcentaje el gobierno municipal Donde PCOT es el
el primer dia, interactuando |cumple con las obligaciones Porcentaje de Cumplimiento | .
tular de |
Eharii de forma continuaconla | mwﬁw:ﬂﬂ:ﬁ |establecidas en la Ley de de Obligaciones de Obligaciones Infarmes dela Unided de.
| = Unidad d
[Encurso | =429 1 Gobierno de la | Gobierno 1 [ciudadania y ofreciendo i Efcaca | Transparenciay Accesoala PCOT=(NOT Transparencia; NOTC es el de Timestal | 100 100% 100% 0% — e antarancas
2019 e’ gente | Transparente atencion y servicios de | Informacion Publica del Estado de CITOT)X100 Nimero de Obligaciones de | Transparencia | Transparencia | SRR |
| |forma eficaz, transparente y T Hidalgo. Tiene como finalidad cumplir Transparencia Cumplidas y Cumplidas ! Municipal Padiaza
| eficiente; que favorezca P con lo que establece la Ley y favorecer TOT es el Total de
igualmente la capacitacién una administracion eficaz y eficiente | Obligaciones de Transparencia |
| | continua de los servidores. (La meta no es acumulable) |
| |piblicos i |
Il ! 1 |
| |
| | | - o
i Ejercer una administracion | |
| |clara, participativa y de | T |
resultados, que sea 3
Este ndicador nos permite medir en Porcentaje de Cumplimiento
congruente con los i
Silernas contatibe Porcentaje de que porcentaje el gobierno municipal del Programa Anual de | Titular de la
Cuarlo | oo deln | e S Cumplimiento |cumple con el Programa Anual de PCPAS(uAR) AUdtoria; NAR es e Numero |, informes dela | Direccion de |
trimestre Sed 2 |Gobierno Auditable | 2 po P 1 del Programa Eficacia | Auditoria Interna. Tiene como finalidad Auditorias Realizadas en Trimestral 8 100% 100% 100% Ascendente Contraloria | Auditoria Juan
gente correcta administracion de TAP)X100 realizadas i |
2019 Anual de cumpli con el objetivo de contar con Tiempo y Forma y TAP es el nterna Carlos Granados
fondos y programas, tanto A ) L |
| e o rarion Auditor una administracion eficaz, eficiente y de Total de Auditorias Lopez
e e resultados. (La meta no s acumulable) nama.ﬁmﬂ enel Trimestre
| recaudacion y la atencién al | Aue.se.mice | |
| usuario. | | i |
| | | 1 — |
| Donde: PAMO es el | |
, ) |Porcentaje de Areas de la
| | Este indicador nos permite medir en Administracion Publica | |
Consoldar una ; |
| it s WP | que porcentaje las Areas de la |Municipal (APM) que cuentan |
| | spomchl awm oee Porcentaje de Administracion Publica Municipal {con Manual de Organizacion, | { Titular de |
ponBabie. espel | Areas de la (APM) que cuentan con Manual de NAMO es el niimero de Areas de la il g Planeaciony |
EiGiiso Cuarlo |, ¢ iemo de la | Gobierno o8 procesos y de las | APM que Organizacion. Tiene como finalidad PAMOS(NA i e de fa Admiristracibn APM con | nlormes dea. | e valyacitridel, |
timestre 3 | obligaciones en materia de 1 Eficacia MOITAAPM) A Trmestal | 47 | 100% 100% 100% Ascendente Contraloria dal, )
2019 gente | Transparente cuentan con cumplir con el abjetivo lograr una |Pblica Municipal (APM) que | Manual de i Desemperio
2019 control interno, capacitada y i X100 | nterna
| Manual de administracién legalments responsable cuentan con Manual de Orgamzacion Amilkar Pardo
| certificada en sus funciones : !
| | ol e Organizacion con procesos bien definidos y de las Organizacion; TAAPM es el | Ramirez
| o eienciol obligaciones en materia de control Total de Areas de la |
| | PO,y interno (La meta no es acumulable) | Administracion Pablica
| | | Municipal (APM) en el |
| Trimestre que se mide | ”
§ . | ! —
i Uno de los principales retos de la Donde. PUSPMS es el |
| | administracién es brindar una atencion Porcentaje de Usuarios ds los
| | integral y respetuosa del tismpo y Servicios Publicos |
Favorecer la atencion de los derechos de los ciudadanos, en este Municipales Satisfechos, | |
servicios piblicos Porcentaje de sentido se busca recopiar de forma NUSPMS es el Numero de | Informe de la |
R R N I e L oot oy laSorei S | e Vs | cowon |
1.0 trimestre PAIRIOIGRa ] 2k ) ¥ 1 & Satisfaccion Hgerencias g fos uspmsTus T unicipales o SPM Trimestral | 3072 | 100% 100% 80% Ascendente | de Atencion Fernando Roig |
2019 gente | y segundad de publicos ciudadanos y usuarios de los servicios calfficaron la encuesta | o
2019 i I i PME)X100 A | Satisfechos 1 | ontraloria Langarica
los usuarios, que generen municipales piblicos municipales (SPM) El aplicada como Satisfechos | intema |
| | eventuaimente desarrollo satisfechos indicador nos permite medir el TUSPME es el nimero Total | | |
| 1 conémico en fa region porcentaje de satisfaccion de los de Usuarios de los Servicios |
Usuanos de los servicios que brinda la Publicos Municipales a los |
Administracion Municipal, (La meta no que se les aplicé la encuesta |
es acumuiable) de satsfaccion | i 7
1 [ | |
| | |
| | Para lograr el objetivo se brindara DondesPPOS esel | |
Impulsar decididamente el capacitacion a micro, pequefios Forcentajo.da bersonds | i
desarolo sconéico renes erpresariod s SO Capacitadss Satisfechas, | Tissiicels |
Cuarto | profesional en el acz_mﬁ_o Fomentaje de mau_as%mwwm o atoras da. NRCS es ol Namero deide Persona Iformegidets | ‘Dirccaibrdes |
. - i Direccion de Desarrol |
|En curso wrimestre |2 Actopan 5 Ia 5 1 personas Satisfaccion  desarrollo econémico. Se evaluara el | FFCS7(NPC Personas Capacitadas Capacttada | Trmestral 10 | 100% 60% 40% Ascendente 2 rolioy ]
2019 Tore’  Emprendedor b ianes ek atoamataci| capacitadas ST e SITPCIX100 Satsfechas; TPC es el Total S esarrollo Economico
bt a satisfechas poroentale fosa iorees de Personas Capacitadas y se Econdmico | Maurcio Herrera |
|y la capacitacion necesaria participantes en las actividades de ; i
! les aplico la Encuesta de Hernandez
parala ocupacion laboral | capacitacion. (La meta no es ] |
Satisfaccion en el trimestre |
acumulable)
| que se mide. |
| | { . |
| Aprovechar | Donde’ PCCT es el W
| I responsablemente los . Porcentaje de Campanias |
| | atractivos culturales y Boeoentii | [Ea et erieparamediiel o Turisticas Realizadas; CTR es Titular de la
€ Cuarto 1, | naturales, para incrementar o _a | wowm m_ s w: mmn v pana de pecT=(CTRy ¢ Numero de Camparias | Campana Informes defa | Direccion de
,mm nm:ao rmestre |2 o ouw: 2 Turismo Cultural 6 la participacion turistica en 1 & nﬂhﬂ e Eficacia | cﬂwaoy ::a_wm amq" o8 awm, oqvu: 0. Turisticas realizadas en el Turistica Trimestral | 150 100% 100% 100% Ascendente Direccion de Turismo.
1208 2019 |Emprendedor | el sector econdmico, con un Mt e o At (L ) trimestre y CTP es el numero | Realizada | Tursmo | Mauricio Herrera
| apoyo sostenible por parte zada cufurales v naturales de:f\ctonsn ( de Camparas Turisticas Hernandez

de los prestadores de los
servicios turisticos.

Imeta no es acumulable)

programadas a realizar en el
trimestre.
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] D T = S =Is=== i N = o j ]
Acercar a los pequefios | El ndicador permite medir el porcentaje moﬁw mnnv:ﬂ_ Mmm &/ Rorcentaje | |
productores, a los I de proyectos de obra de pavimentacion Fwsa iy i oo T
| comerciantes y a la Porcentaje de |ingresados en tiempo y forma cada ”_ om toria Zm_u i Proyecto de Informes de Ia Direccion de
Eoireg Cuatto oo — poblacion en general, a los Proyectos de irmestre Se prionza a construccién de | oo Lo %ﬁu v now_ : n,um ¥ Pavimentacion | Direccion de Rohel
[55 tmestie 2 AEIoPRR Sl S 7 centros de trabajo, 1 pavimentacion Eficacia  més y mejores calles y de recuperacion %x;x_ o || Pavi e dosen | Ingresado Trimestral 30 100% 100% 100% Ascendente | Planeacion y Becanole |
| 2019 | P distribucién y consumo, con | ingresados en de calles y vialidades en colonias, ) Svmentacion Ingresados en- | o Tiemio v Desarrollo Nl
més y mejores vias y | tiempo y forma comunidades y sus accesos Forma | Urbano il
. Itimestre que se mide y TPr | Serrano Castanon|
| servicios de comunicacion |vehiculares (La meta no es |
b | Mool es el Total de Proyectos de |
, Pavimentacion Realizados |
|
| ! - | e | | | S _— ]
| Reconocer a la familia como | | Elindicador permite medir el porcentaje |
s o i de dotaciones alimentanas (despensas) Bonds: BBAE esel |
| hurmane y sccial de ‘otorgadas a la poblacion objetivo de |Porcentaje de Dotaciones |
| nuestras comunidades. | Y adultos 3w<_o_mw discapacitados y ; imentarias Entregadas. |
|En cur T Popv— generando mejores ol o st bl oo iliiad e @ | PDAE=(NDA |NDAE es el nimero de Dotacion | Informes del | Titular del DIF
[S0E0 timestre i |Equdad Cudadana | 8 oportumdades para la 1 eaknes Eficacia | °1 2 usein de uinerabiidad que estan | vy 25110 | Dota Trmestral | 3500 100% 100% 100% Ascendente Sistema DIF | Leonardo Tapia
|2019 Equidad d imentarias Iregistrados en el Padron de beneficiarios |
2019 atencion de sus | 0 ntregadas en el Trimestre Entregada | Muncipal Camargo
entregadas ¥ cuentan con la valoracion de
integrantes, cuidando e o o s |que se mide y TPR es el Total
| especialmente el sano e raaluaco ot Haboo de Dotaciones Alimentarias |
A N social De esta forma Ia ayuda esta [ | |
| esarrolo de a iz y 1 {Geaiasia dractamante o o porisctin | Programadas para su entrega , |
Jven |objetivo. (La meta no es acumulable) | |
— R e ——— —_ B ) (N }4fl‘“‘ — e I - e 1
,, |Donde: PBPCI es el |
i Preparar a la ciudadania en | Este indicador nos permite medir el | Percentaje de Brigadas de | |
| materia de proteccion cwvil y | Porcentaje de porcentaje de Brigadas Comunitarias Froteccion Cl Instaledag: ;
En curso Curo 4 hetonsn Proteccion de respeto ala circulacion Brigadas de |de Proteccion Civil instalad 1o |PBPCIS(NBP|NBPCI Es el nimero de Srigadade | rformes dela | Titular Jose
trimestre P |Bret 9 pe 1 gacos Eficacia | (0 Troeccon Civil imstaladas, la meta | ,7-Gu1)x 10 | Brigadas i Proteeoin Civ Proteccion Civil | Trimestral | 20 100% 100% 100% Ascendente Direccion de Juan Gar
2019 Seguro Ciudadana de las personas, y Prteccion Cil |en éste gobierno es instalar una en | ;
2019 { 0 Instaladas en el trimestre que Instalada | Proteccion Civil Cortés.
asimismo al cuidado y | Instaladas cada comunidad del municipio. (Meta e, TCHlBE st
| | on de | I i
| | proteccion de la naturaleza | no acumulable) de Comunidades en el
| | | | Municipio de Actopan |
. —— | eEr | S —
| | | | | El ndicador nos permite medir el grado Donde: PEPR es el |
I |de avance expresado como porcentaje Porcentaje de Etapas del
£ ! | p P i ) P
| :whmn_wcm_mnmﬂ%% » Porcentaje de en la formulacion del Programa de Programa de Desarrollo Informes deja | Titular de la
| Fatio sciniige ou it il Etapas Desarrollo Urbano para el Municipio de T_SNS Realizadas; NEPR es  Etapa realizada Direccién de Direccion de
|Encurso tnmestre > Actopan 10 medio ambiente; cuidando 1 Pealeadas del Eficacia | AClopan, éste Programa tiene como | PEPR=(NEP el Nimero de Etapas del delFrograma | il 2 | 100% 100% 100% Ascendente Planeacion y Plancaciony!
12019 g | Sustentable el erecimient Gt s Programa de finalidad ordenar el crecimiento y RITEP)X100 | Programa de Desarrollo de Desarrollo Desariin Desarrol
[ Fabitasinntos o e i Desarrollo | |desarrollo de nuestro municipio, se |Urbano Realizadas en el Urbano rbiang Urbano: Erick
i it Urbano tienen programada la conclusion de [trimestre y TEP es el Total de Serrano Castanon
| | etapas por trimestre (La meta no es | Etapas del Programa de
| | acumulable) | Desarrolioo Urbano |
e \,[,_[i};{f?f/i!ﬂf i —
W Mejorar s condicicnss | | Donde: PPOI es el Porcentaje |
|Elindicador permite medir el porcentaje |de Proyectos de Obra | |
| urbanas de colonias y
somuntladietaiss de proyectos de obra publica {Ingresados en tiempo y forma, | .
| i Porcentaje de ingresados en tiempo y forma cada NPOI es el Numero de | Informes de la
| Cuarto fortalezcan el desarrol Proyectos de trmestre. Incluye los programas Proyectos dg Obra Ingresados _ royecto de Direccion de Dirsccionde
| T indk s = A Pl 5 |
Encusa trimeste | o Actopan | Sustentabilidad 19 jSoctal y comunitario, Obra Eficacia  FAISM, FAPFM, FDOGP, FOFYR, PPOI(NPOU| . tempogfforma durante of | Obra Ingresado Trimestral 55 100% 100% 100% Ascendente Planeacion y aneaciény |
12019 Sustentable ciudadana haciendo posible el acceso TPO)X100 enTiempo y | Desarrolio
2019 i ingresados en FFEIEF, FAFEF, PREP, HABITAT Desarrolio |
de todas las personas a los . ? e pe Forma P Urbano Erck
servicios basicos, sin empo y forma : 7. No ncluye Serrano Castarion|
ﬁ imgorar ia b pavimentacion (La meta no es /
oty acumulable) pfficiio participa en el | i
fimestre |
= . g S S (—

-~

e

e

e

AN
UC FERNANDO ROIG NG
CONTRA(0S uamerR!




