
Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Fin Estratégico 

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de 
Medida

Descripción de la 
variable Fuente Medio de Verificación

Variable 2 NIGCM Indicadores
Número de 

indicadores de gestión 
que cumplen metas

Secretaría General 
Municipal

Informe de gestion financiera 
2025 Formato DES-01, generado 
por la Secretaria General 
Municipal, Frecuencia de 
Actualización Anual.

Variable 3 TIG Indicadores Total de Indicadores 
de gestión 

Secretaría General 
Municipal

Informe de gestion financiera 
2025 Formato DES-01, generado 
por la Secretaria General 
Municipal, Frecuencia de 
Actualización Anual.

Método de 
cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta 
absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

90% 122 0 0 0 122

Valor Año Periodo

Verde Amarillo Rojo
<=120%& 

>=75%
<75% & 
>=65% <65%

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador

Ascendente

Anual

Porcentaje

0-100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Linea Base Meta 100%

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Eficacia Ascendente

PCMIE=(NICM/TIG)*10G0

Municipal

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Porcentaje de cumplimiento de metas e indicadores de gestión

Contribuir al cumplimiento de metas y objetivos institucionales mediante la actualizacion de la normatividad y 
operatividad de la administración municipal

Definición Mide el cumplimiento de las metas e indicadores de gestión  de los programas presupuestales del Municipio 
de Actopan

Dimensión a Medir Sentido

Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

Clave indicador NE01
Unidad Responsable de 
elaborar la MIR Secretaria General Municipal

Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Propósito Estratégico 

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de Medida Descripción de 
la variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NRMRA Reglamentaciones

Numero de 
Reglamentos, 

Manuales y 
Regulaciones 
Actualizadas

Secretaría 
General 

Municipal y 
Oficialía Mayor

Manuales 
autorizados, 
actas de cabildo, 
Publicaciónes 
de los 
Reglamentos en 
el POEH, 
Secretaría 
General 
Municipal, 
Frecuencia de 
actualización 
Anual.

La administración pública municipal cuenta con normatividad, operatividad y 
reglamentación actualizadas

Definición Mide el cumplimiento de la actualización de la normatividad, operatividad y reglamentación

Eficacia Ascendente

PNORA=(NRMRA/NRMRRA)*100

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Clave indicador NE02
Unidad Responsable de Secretaria General Municipal
Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 

Dimensión a Medir Sentido

Nombre del 
Indicador Porcentaje de normatividad, operatividad y reglamentación actualizadas



Variable 2 NRMRRA Reglamentaciones

Número de 
Reglamentos, 

Manuales y 
Regulaciones 
que requieren 
Actualización

Secretaría 
General 

Municipal y 
Oficialía Mayor

Manuales 
autorizados, 
actas de cabildo, 
Publicaciónes 
de los 
Reglamentos en 
el POEH, 
Secretaría 
General 
Municipal, 
Frecuencia de 
actualización 
Anual.

Método de 
cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 4 0 0 0 4

Valor Año Periodo

Verde Amarillo Rojo
<=120%& 

>=75% <75% & >=65% <65%

Anual 0-100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Porcentaje Municipal

Parámetro de 
Semaforización Ascendente

Linea Base Meta 100%

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento

01 de enero al 31 de diciembre de 
2025

Sentido de Indicador



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Componente Gestión

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de Medida Descripción de la 
variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NAORR Actividades

Número de 
Actividades de 
Operatividad y 

Reglamentación 
Realizadas

Secretaria General 
Municipal

Manuales de 
Organización y 
Procedimientos 
autorizados, 
Publicaciónes de 
los Reglamentos en 
el POEH, 
Secretaría General 
Municipal, 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Variable 2 NAORP Actividades

Número de 
Actividades de 
Operatividad y 

Reglamentación 
Programadas

Secretaria General 
Municipal

Manuales de 
Organización y 
Procedimientos 
autorizados, 
Publicaciónes de 
los Reglamentos en 
el POEH, 
Secretaría General 
Municipal, 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Método de cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 27 0 0 10 9

Valor Año Periodo

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE03
Unidad Responsable de elaborar la Secretaria General Municipal
Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Promedio del cumplimiento de actividades de actualización y armonización de normativa y reglamentos

Estructura organizacional, operatividad y reglamentación actualizadas

Definición Mide el numero de actividades de operatividad y reglamentación realizadas respecto a las programadas

Dimensión a Medir Sentido
Eficacia Ascendente

PAORR=(NAORR/NAORP)*100

Porcentaje Municipal

Trimestral 0-100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Linea Base Meta 100%



Verde Amarillo Rojo
<=120%& >=75% <75% & >=65% <65%

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador
Ascendente

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento 01 de enero al 31 de diciembre de 2025



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Actividad Gestión

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de 
Medida

Descripción de 
la variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NAMOPA Manuales

Número de áreas 
con manuales de 

organización y 
procedimientos 

actualizados

Dirección de 
Recursos 
Humanos

Manuales de 
Organización y 
Procedimientos 
autorizados de las 
Dependencias, 
Ubicados en la 
Dirección de 
Recursos 
Humanos, 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Variable 2 TAE Áreas Total de áreas 
existentes

Dirección de 
Recursos 
Humanos

Manuales de 
Organización y 
Procedimientos 
autorizados de las 
Dependencias, 
Ubicados en la 
Dirección de 
Recursos 
Humanos, 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Método de 
cálculo Cobertura

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Porcentaje de áreas con manuales de organización y procedimientos actualizados

Unidad Responsable de elaborar Secretaria General Municipal

Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE04

Programa Presupuestario

Definición Mide el numero de áreas con manuales de organización y procedimientos actualizados 
respecto al total de áreas existentes

Dimensión a Medir

Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Sentido
Eficacia Ascendente

Actualización de Manuales de Organización y Procedimientos de las Dependencias

PAMOPA=(NAMOPA/TAE)*100

Porcentaje Municipal



Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 22 0 6 8 8

Valor Año Periodo

Verde Amarillo Rojo

<=120%& >=75% <75% & >=65% <65%

0 - 100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador

Ascendente

Linea Base Meta 100%

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento

01 de enero al 31 de diciembre de 
2025

Trimestral



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Actividad Gestión

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de Medida Descripción de la 
variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NRMA Reglamentos

Número de 
reglamentos 
municipales 
actualizados

Secretaría General 
Municipal

Publicaciónes de 
los Reglamentos 
en el POEH, 
Coordinación 
General Juridica 
del Estado de 
Hidalgo, Pagina 
WEB, Frecuencia 
de actualización 
trimestral.

Variable 2 NRMRA Reglamentos

Número de 
reglamentos 

municipales que 
requieren 

actualización

Secretaría General 
Municipal

Publicaciónes de 
los Reglamentos 
en el POEH, 
Coordinación 
General Juridica 
del Estado de 
Hidalgo, Pagina 
WEB, Frecuencia 
de actualización 
trimestral.

Método de 
cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 3 0 0 2 1

Valor Año Periodo

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025

Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE05
Unidad Responsable de elaborar la Secretaria General Municipal

Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados
2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 

Nombre del 
Indicador Porcentaje de reglamentos municipales actualizados

Actualización prioritaria de los reglamentos municipales

Definición Mide el numero de reglamentos municipales actualizados respecto al numero de reglamentos 
municipales que requieren actualización

Dimensión a Medir Sentido
Eficacia Ascendente

PRMA=(NRMA/NRMRA)*100

Porcentaje Municipal

Trimestral 0 - 100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Linea Base Meta 100%



Verde Amarillo Rojo

<=120%& >=75% <75% & >=65% <65%

01 de enero al 31 de diciembre de 
2025

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador

Ascendente

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Componente Gestión

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de Medida Descripción de la 
variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NARR Acuerdos
Número de 
acuerdos 

autorizados
Oficialía Mayor

Reporte de 
regulaciones 
aprobadas por el 
Ayuntamiento de 
Actopan, Generado 
y ubicado en la 
Oficialía Mayor. 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Variable 2 NARP Acuerdos
Número de 
acuerdos 
solicitados 

Oficialía Mayor

Reporte de 
regulaciones 
aprobadas por el 
Ayuntamiento de 
Actopan, Generado 
y ubicado en la 
Oficialía Mayor. 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Método de cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 40 10 10 10 10

Valor Año Periodo

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE06
Unidad Responsable de elaborar la Secretaria General Municipal
Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Porcentaje de acuerdos autorizados 

Regulaciones del Ayuntamiento autorizadas

Definición Mide el número de acuerdos autorizados respecto a los recibidos

Dimensión a Medir Sentido
Eficacia Ascendente

PARR=(NARR/NARP)*100

Porcentaje Municipal

Trimestral 0 - 100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Linea Base Meta 100%



Verde Amarillo Rojo
<=120%& >=75% <75% & >=65% <65%

01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador
Ascendente

0% 2025 Anual Periodo de 
Cumplimiento



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Actividad Gestión

Fórmula del 
indicador

Variables Nombre Unidad de 
Medida

Descripción de la 
variable Fuente Medio de 

Verificación

Variable 1 NIA Solicitudes
Número de 

solicitudes con 
fundamentación

Oficialía Mayor

Actas de cabildo, 
carpeta de 
iniciativas 
aprobadas, 
generado y 
ubicado en la 
Oficialía Mayor. 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Variable 2 NIP Solicitudes
Número de 

solicitudes de 
acuerdo

Oficialía Mayor

Actas de cabildo, 
carpeta de 
iniciativas 
aprobadas, 
generado y 
ubicado en la 
Oficialía Mayor. 
Frecuencia de 
actualización 
trimestral.

Método de 
cálculo Cobertura

Frecuencia de 
medición Rango de valor

Meta Meta absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 10 3 3 3 1

Valor Año Periodo

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE07
Unidad Responsable de elaborar la Secretaria General Municipal
Programa Presupuestario Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Porcentaje de solicitudes de acuerdos con fundamentación

Aprobación de iniciativas

Definición Mide el número de solcitudes con fundamentación  respecto a las presentadas

Dimensión a Medir Sentido
Eficacia Ascendente

PIA=(NIA/NIP)*100

Porcentaje Municipal

Trimestral 0-100

3.DETERMINACIÓN DE METAS

Linea Base Meta 100%



Verde Amarillo Rojo

<=120%& >=75% <75% & >=65% <65%

01 de enero al 31 de diciembre de 
2025

Parámetro de 
Semaforización

Sentido de Indicador

Ascendente

0% 2025 Trimestal Periodo de 
Cumplimiento



Resumen 
Narrativo

Nivel Clasificación
Actividad Gestión

Fórmula 
del 
indicador

Variables Nombre Unidad de 
Medida

Descripción de la 
variable Fuente Medio de Verificación

Variable 1 NAAP Acuerdos
Número de Acuerdos 

del Ayuntamiento 
Públicados

Oficialía Mayor

Publicaciónes en el 
POEH, Coordinación 
General Juridica del 
Estado de Hidalgo, 
Pagina WEB, 
Frecuencia de 
actualización trimestral.

Variable 2 NAAA Acuerdos 
Número de Acuerdos 

del Ayuntamiento 
Aprobados

Oficialía Mayor

Publicaciónes en el 
POEH, Coordinación 
General Juridica del 
Estado de Hidalgo, 
Pagina WEB, 
Frecuencia de 
actualización trimestral.

Método de 
cálculo Cobertura

Frecuencia 
de 
medición

Rango de valor

Meta Meta 
absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Presidencia Municipal de Actopan, Hidalgo
FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Unidad Responsable Secretaria General Municipal
Clave indicador NE08
Unidad Responsable de Secretaria General Municipal
Programa Normatividad Eficiente
Alineación con el PND Política y Gobierno
Alineación con el PED Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineación con el PMD 1.3. Implementar el modelo de Gestión por Resultados

2. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR 
Nombre del 
Indicador Porcentaje de acuerdos autorizados por el ayuntamiento públicados en el periódico oficial

Publicación de acuerdos firmados por el ayuntamiento

Definición Mide el número de acuerdos del ayuntamiento públicados respecto a los aprobados

Dimensión a Medir Sentido
Eficacia Ascendente

PAAP=(NAAP/NAAA)*100

Porcentaje Municipal

Trimestral 0-100

3.DETERMINACIÓN DE METAS



100% 6 1 0 3 2

Valor Año Periodo

Verde Amarillo Rojo
<=120%& 

>=75%
<75% & 
>=65% <65%

01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Parámetro 
de 
Semaforiza

Sentido de Indicador

Ascendente

Linea Base Meta 1.00

0% 2024 Anual Periodo de 
Cumplimiento
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