Municipio de Actopan, Hidalgo
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccion General de Planeacién y Evaluacion
Clave indicador 01-F
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacién y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del [indice Municipal de Rendicién de Cuentas (IMRC)
Indicador
Resumen Contribuir a la confianza de la poblacién actopense en el gobierno municipal
Narrativo
Definicion  |Mide la transparencia de la administracién pablica municipal
Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
Fin Estratégico Eficacia Ascendente
Férmula del |indice Municipal de Rendicion de Cuentas
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1  |Cl2025 Informes Calificacién del [Registros Informes de la
informe 2025  |administrativos [Auditoria
internos Superior del
Estado de
Hidalgo
https://aseh.gob
.mx/Informes/irc
Variable2 |CT Puntos Calificacion Registros Informes de la
total administrativos |Auditoria
internos Superior del
Estado de
Hidalgo
https://aseh.gob
.mx/Informes/irc
Método de |(Calificacion del |indice Cobertura Municipal
célculo informe
2025/calificacio
n total)*100
Frecuencia Anual Rango de 0-90
de medicion valor
D R ACION D A
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
80% 4 0
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
59% 2024 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
Parametro - Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& |<75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Clave indicador 01-P
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del Promedio de cumplimiento de metas de indicadores estratégicos
Indicador
Resumen El gobierno municipal de Actopan mejora su desempefio
Narrativo
Definicién Mide el cumplimiento de los objetivos definidos por el municipio en 2025
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Propésito Estratégico Eficacia Ascendente
Férmula del [PCME:SAM/TIE
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 |SAM Metas Sumatoria del  |Registros Informe de
porcentaje de |administrativos |metas
cumplimiento  |internos estratégicas
de metas 2025 alcanzadas
Variable 2 |TIE Indicadores Total de Registros Relacion del
indicadores administrativos [total de
estratégicos internos indicadores
2025 estratégicas
Método de [Sumatoria del |Promedio Cobertura Municipal
céalculo porcentaje de
cumplimiento
de metas 2025
/ Total de
indicadores
estratégicos
2025
Frecuencia Anual Rango de 0-90
de medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 17 0
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
59% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Presidencia municipal y Direccion General del Despacho de
Clave indicador 01-C1A1
Unidad Responsable de Direccién General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del Porcentaje de satisfaccion ciudadana en las demandas y/o peticiones atendidas
Indicador
Resumen Satisfaccion de la ciudadania en la atencion de demandas y/o peticiones
Narrativo
Definicion Mide el nivel de satisfaccion de la ciudadania respecto al total de personas
encuestadas
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Componene 1 Gestion Calidad Ascendente
Formula del PSCDPA=(NCS/TE)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 NCS Personas Numero de Registros Informe
ciudadanos administrativos |trimestral de
satisfechos internos ciudadanos
satisfechos
Variable 2 TE Personas Total de Registros Relacion de
encuestados administrativos |encuestas
internos aplicadas
Método de (Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo ciudadanos
satisfechos/Tot
al de
encuestados)*1
00
Frecuencia de Trimestral Rango de 0-90
medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
80% 180 0
Linea Base Meta
Valor Ano Periodo
59% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro de ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
Semaforizacion <=120%& |<75% & >=65% Ascendente
>=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Presidencia municipal y Direccién General del Despacho de
Clave indicador 01-C1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del [Porcentaje de Audiencias y Solicitudes Ciudadanas Atendidas
Indicador
Resumen Audiencias y solicitudes ciudadanas atendidas
Narrativo
Definicion  [Mide la proporcién de audiencias y solicitudes atendidas en relacién con las
solicitadas por la ciudadania.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 1.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del [NASA/NAS*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [NASA Audiencias y NUmero de Registros Informes
solicitudes audiencias y administrativos |trimestral de
solicitudes internos audiencias
atendidas ciudadanas
Variable 2 |NASR Audiencias y Numero de Registros Informes
solicitudes audienciasyy |administrativos [trimestral de
solicitudes internos audiencias
requeridas ciudadanas
Método de [(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo audiencias y
solicitudes
atendidas/NUum
ero de
audiencias y
solicitudes
requeridas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-90
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 4477 1177 1100
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actobpan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccién de Comunciacion Social
Clave indicador 01-C2
Unidad Responsable de Direccioén General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacién con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Promedio del cumpliento de las acciones de comunicacion social
Indicador
Resumen Comunicacién gubernamental eficiente
Narrativo
Definicion [Mide el promedio de cumplimiento de las acciones de comunicacion social en el
periodo
Nivel Clasificacion Dimension a Medir | Sentido
Componente {Gestién Eficacia Ascendente
Foérmula del [PCACS= SCACS/NACSR
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 |SCACS Actividades Sumatoria del |Registros Informe de la
porcentaje de |administrativos [Direccion de
cumplimiento  |internos Comunicacion
de actividades Social
de
comunicacion
social
Variable 2 [NACSR Actividades Numeros de Registros Informe de la
actividades de |administrativos |[Direccion de
comunicacion |internos Comunicacién
social Social
realizadas
Método de |(Sumatoria del Porcentaje Cobertura Municipal
calculo porcentaje de
cumplimiento de
las actividades de
comunicacion
realizadas/Numer
o de actividades
de comunicacion
social realizadas
Frecuencia Trimestral Rango de 0-90
de medicién valor
D R Yei[e]\l> A
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 21 4
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%8& >=75% | <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac




Municibio de Actoban. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Unidad Resp

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

onsable

Direcciéon de Comunciacion Social

Clave indicador

01-C2A1

Unidad Resp

onsable de

elaborar la MIR

Direccién General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacion con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Nombre del
Indicador

Alineacion con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones de publicidad realizadas

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Resumen
Narrativo

Realizaciéon de campafias de comunicacion social

Definicion

Mide las acciones de comunicacion social que se realizan para promocion de las
actividades del gobierno municipal

Nivel

Clasificacion

Dimensién a Medir | Sentido

Actividad 2.1

Gestion

Eficacia Ascendente

Férmula del
indicador

PPIGM=NUPGM/ NUPPGM*100

Variables

Variable 1

Variable 2

Nombre

Unidad de
Medida

Medio de
Verificacion

Descripcién de|Fuente

la variable

NAPR

Informe de
acciones de
publicidad por
la Direccién de
Comunicacién
Social

Numero de
acciones de
publicidad
realizadas

Acciones Registros
administrativos

internos

NAPP

Numero de
acciones de
publicidad
programadas

Acciones Registros
administrativos

internos

Programacion
de acciones de
publicidad

Método de
calculo

(Namero de
acciones de
publicidad
realizadas/Num
ero de acciones
de publicidad
programadas)*1
00

Porcentaje Cobertura Municipal

Frecuencia
de medicién

Trimestral

Rango de 0-100

valor

3.DETERMINACION DE METAS

Trimestre 2

Meta

Meta Absoluta

Trimestre 1 Trimestre 3 Trimestre 4

100%

12

Linea Base

Meta

Valor

ARO

Periodo

0%

Parametro
de
Semaforizac

2025

<=120%&
>=75%

01 de enero al 31 de diciembre
de 2025
Sentido de Indicador
Ascendente

Anual

<75% & >=65%

Periodo de
Cumplimiento

Rojo




Municipbio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccién de Comunciacién Social

Clave indicador 01-C2A2

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacién y Evaluacion
elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del |Porcentaje de Numeros publicados de la Gaceta Municipal
Indicador
Resumen Comunicacion gubernamental interna eficiente
Narrativo
Definicion [Mide la cantidad de ediciones de la gaceta municipal publicadas en el periodo
Nivel Clasificacion Dimensiéon a Medir | Sentido
Componente ]Gestidn Eficacia Ascendente
Formula del [NPGM
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable1 [NGMPu Publicados Nameros Registros Listado de
publicados de |administrativos |ndmeros
la gaceta internos publicados de
municipal la gaceta
municipal
Variable 2 |NGMPr Ediciones Numero de la  |Registros Programacioén
gaceta administrativos |de
municipal internos publicaciones
programados en la gaceta
municipal
Método de [(Numeros de la|Porcentaje Cobertura Municipal
calculo gaceta
municipal
publicados /
nameros de la
gaceta
municipal
programados)*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 9 1
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actoban. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Organismo Municipal de Enlace

Clave indicador

01-C3

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del |Tasa de variacion porcentual de pasaportes tramitados
Indicador
Resumen Pasaportes tramitados satisfactoriamente
Narrativo
Definicion  [Mide el cambio en el nUmero de pasaportes tramitados en comparacién con
periodos anteriores.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Componente ]Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |TPT=((NPTT2025/NPTT2024)-1)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1  [NPTT2025 Pasaportes NUmero de Registros Informe de
pasaportes administrativos |pasaportes
tramitados internos realizados 2025
trimestre 2025
Variable 2 |[NPTT2024 Pasaportes Numero de Registros Informe de
pasaportes administrativos |pasaportes
tramitados internos realizados 2024
trimestre 2024
Método de [(NUumero de Tasa Cobertura Municipal
calculo pasaportes
tramitados
trimestre
2025/Numero
de pasaportes
tramitados
trimestre 2024)-
1*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 3194 740 818 818 818
Linea Base Meta

Valor Afio Periodo

3194 2024 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Organismo Municipal de Enlace
Clave indicador 01-C3A1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del [Porcentaje de pasaportes tramitados trimestre actual
Indicador
Resumen Realizacion de solicitudes de pasaportes
Narrativo
Definicion [Mide la proporcién de pasaportes procesados en el trimestre en relacion con la
demanda total esperada.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 3.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |[PPTA= (NPG/NPS)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 |[NPG Pasaporte NUmero de Registros Informe de
pasaportes administrativos |pasaportes
generados internos realizados
Variable 2 |[NPS Pasaporte NUmero de Registros Informe de
pasaportes administrativos |pasaportes
solicitados por [internos solicitados
el ciudadano
Método de [(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo pasaportes
generados/Num
ero de
pasaportes
solicitados por
el
ciudadano)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 3194 740 818 818 818
Linea Base Meta
Valor Ao Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& |<75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actoban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Secrteria General Municipal
Clave indicador 01-C4
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Indice de registro de actos administrativos y gestion documental
Indicador
Resumen Registro de actos administrativos y gestién documental
Narrativo
Definicion |Mide la cantidad y calidad del registro de actos administrativos y gestién documental
en el municipio.
Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
Componente {Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |IRAAGD=(PTCCR+PTCRCR+PANAR) /3
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de[Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variablel [PTCCR Certificaciones [Porcentaje de [Registros Informe de
y constancias |tramites de administrativos |Secretaria
certificaciones y|internos General
constancias
realizadas
Variable2 [PTRCR Tramites Porcentaje de  [Registros Listado de
tramites de administrativos |Tramites de
registro civil internos registro civil
realizadas realizados
Variable 3 [PANAR Acciones Porcentaje de [Registros Relacion de
acciones administrativos |acciones
normativas de [internos normativas
archivo realizadas
realizadas
Método de |(Porcentaje de |Porcentaje Cobertura Municipal
céalculo tramites de
certificaciones y
constancias
realizadas+Por
centaje de
tramites de
registro civil
realizadas+Por
centaje de
acciones
normativas de
archivo
realizadas)*3
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 3196 799 799 799 799
Linea Base Meta
Valor Ano Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro [ Amarillo | Rojo Sentido de Indicador
de <=120%8& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municiobio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Secrteria General Municipal
Clave indicador 01-C4A1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de tramites de certificaciones y constancias realizadas
Indicador
Resumen Realizacion de tramites de certificaciones y constancias
Narrativo
Definicion  [Mide la proporcion de tramites y constancias realizadas respecto a las programadas
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 4.1 |Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PTCCR= NTCCR/NTCCS*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripciéon de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 |NTCCR Certificaciones |Numero de Registros Informe de
tramites de administrativos |registro de
certificaciones y |internos certificaciones y
constancias constancias
realizadas realizadas
Variable2 |NTCCS Certificaciones |Numero de Registros Informe de
tramites de administrativos |registro de
certificaciones y |internos certificaciones y
constancias constancias
solicitadas solicitadas
Método de |(NUmero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo tramites de
certificaciones y
constancias
realizadas/Num
ero de tramites
de
certificaciones y
constancias
solicitadas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta |[Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 880 220 220 220 220
Linea Base Meta
Valor ARo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre

Parametro
de
Semaforizac

<=120%&
>=75%

<75% & >=65%

Periodo de
Cumplimiento

Rojo

de 2025

Sentido de Indicador

Ascendente




Municibio de Actoban. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Registro del Estado Familiar

Clave indicador

01-C4A2

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del [Porcentaje de tramites de registro civil realizadas
Indicador
Resumen Realizacion de tramites de registro civil
Narrativo
Definicion |Mide la proporcién de tramites de registro civil efectuados en relacion con los
solicitados.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 4.2 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del [PTCRCR= NTRCR/NTRCS*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [NTRCR Tramites NUmero de Registros Sistema
tramites de administrativos |Nacional de
registro civil internos Registro del
realizadas Identidad (SID)
Variable 2 [NTRCS Tramites Numero de Registros Sistema
tramites de administrativos |Nacional de
registro civil internos Registro del
solicitadas Identidad (SID)
Método de [(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo trdmites de
registro civil
realizadas/
Numero de
tramites de
registro civil
solicitadas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 1000 250 250 250 250
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municiobio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Coordinacion de Archivo
Clave indicador 01-C4A3
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de acciones normativas de archivo realizadas
Indicador
Resumen Realizacion de procesos normativos en la administracion de archivos y gestion
Narrativo documental
Definicion  [Mide la proporciéon de acciones normativas realizadas respecto a las establecidas
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 4.3 [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PANAR=NANR/NANE*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripciéon de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1  |[NANR Acciones Numero de Registros Informe de
normativas Acciones administrativos |Coordinacion
Normativas internos de Archivo
para Archivo
Realizadas
Variable 2 |NANE Acciones Numero de Registros Informe de
normativas Acciones administrativos [Coordinacion
Normativas internos de Archivo
para Archivo
Establecidas
Método de |( NUmero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo Acciones
Normativas
para Archivo
Realizadas
/ Numero de
Acciones
Normativas
para Archivo
Establecidas)*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta |[Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 1316 329 329 329 329
Linea Base Meta
Valor ARo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre

Parametro
de
Semaforizac

Periodo de
Cumplimiento

de 2025
~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
<=120%& <75% & >=65% Ascendente
>=75%




Municibio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccion General Juridica
Clave indicador 01-C5-1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacién con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con visiébn humanista
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del |Promedio de cumplimiento de las actividades legales
Indicador
Resumen Tramites y asesorias legales para la ciudadania y para la administracion publica
Narrativo municipal
Definicion  |Mide el porcentaje de tramites y asesorias legales que han sido procesados y
resueltos respecto a los programados
Nivel Clasificacion Dimension a Medir | Sentido
Componente | Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |[PCAL=SCAL/NALP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1  |SCAL Activiades Sumatoria del |Registros Informe de
de administrativos |tramites legales
cumplimiento  |internos de la Direccion
de las General
actividades Juridica
legales
Variable 2 |NALP Actividades Ndmero de Registros Informe de
actividades administrativos |[tramites legales
legales internos de la Direccién
programadas General
Juridica
Método de |Sumatoria de [Porcentaje Cobertura Municipal
célculo cumplimiento
de las
actividades
legales/Numero
de actividades
legales
programadas*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 386 155
Linea Base
Valor Afio Periodo
0% 3 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municipbio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccién General Juridica

Clave indicador 01-C5A1

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacién
elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del |Porcentaje de tramites legales realizados
Indicador
Resumen Realizacion de tramites legales en la administracion municipal
Narrativo
Definicion  |Mide la proporcién de tramites legales resueltos que fueron solicitados por las
unidades de la administracion publica municipal

Nivel Clasificacion Dimensiéon a Medir | Sentido
Actividad 5.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del [PTLR=NTLR/NTLP
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de la |Fuente Medio de
Medida variable Verificacion
Variable 1  |NTLR Tramite Numero de tramites|Registros Bitacora de
legales realizados |administrativos |control
internos
Variable 2  |NTLP Tramite Numero de tramites|Registros Programacion
legales administrativos |de tramites
programados internos legales a la
ciudadania
programados
Método de |(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
céalculo tramites legales
realizados/Num
ero de trAmites
legales
programados)*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicién
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 35
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente

Semaforizac >=75%




Municibio de Actoban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccion General Juridica
Clave indicador 01-C5A2
Unidad Responsable de elaborar la MIR Direccién General de Planeacion y Evaluacion
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacién con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de asesorias exernas e internas legales realizadas
Indicador
Resumen Resolucién de asesorias legales externas e internas
Narrativo
Definicion  [Mide la proprocion en la resolucién de asesorias legales, tanto internos del municipio resueltos,
como externas a la ciudadania actopense.
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 2.5 |Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PTLAPM=(NTLRC+NTLRAPM)/TALP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de la|Fuente Medio de
Medida variable Verificacién
Variable 1 NTLRAPM Asesorias Numero de Registros Bitacora de
asesorias legales |administrativos |control
para la internos
administracion
publica municipal
realizadas
Variable 2 [TALP Asesorias Total de asesorias [Registros Programacion
legales administrativos |de tramites para
programadas internos la
administracion
publica
municipal
Método de [(Numero de asesorias legales [Porcentaje Cobertura Municipal
célculo para la administracion publica
municipal realizadas+
Numero de asesorias legales
a la ciudadania realizadas)
/Total de asesorias legales
programadas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 351 141 70 70
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%¢& >=75% <75% & >=65% Ascendente

Semaforizac




Municibio de Actoban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Tesoreria Municipal

Clave indicador

01-C6

la MIR

Unidad Responsable de elaborar

Direccién General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con visién humanista

Nombre del [Tasa de variacion de recaudacion de ingresos
Indicador
Resumen Ingresos propios municipales incrementados
Narrativo
Definiciéon  [Mide la variacion en la recaudacién municipal comparado con periodos previos.
Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
Componente (Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |TVRI=((IPTA/IPTAA)-1)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida |Descripcion de la |Fuente Medio de
variable Verificacion
Variable 1 |IPTA Ingresos Ingresos propios  |Registros Reporte de
del trimestre actual |administrativos ingresos propios
internos del municipio
periodo actual
Variable 2 |IPTAA Ingresos Ingresos propios  |Registros Reporte de
del trimestredel administrativos ingresos propios
afo anterior internos del municipio del
mismo periodo del
afio anterior
Método de |(Ingresos propios del[Tasa Cobertura Municipal
célculo trimestre actual/
Ingresos propios del
trimestre del afio
anterior) -1) *100
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion
D R ACION D A
Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% $44.765.772,89 $24.879.862,87 $24.879.862,87 $8.019.756,02 $6.556.631,23
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2024 Anual 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Cumplimiento
Parametro Rojo Sentido de Indicador
de <=120%¢& >=75% <75% & >=65% Ascendente




Municipbio de Actoban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccién de Contabilidad y Presupuesto
Clave indicador 01-C6A1
Unidad Responsable de Direccién General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineaciéon con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del [Porcentaje de informes de cumplimiento contable y presupuestal realizados
Indicador
Resumen Realizacion de Informes e cumplimiento contable y presupuestal
Narrativo
Definicion  [Mide la proporcionde informes de cumplimiento contable y presupuestal realizados
respecto a los programados
Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
Actividade 6.1 Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del [PICCP=(NICCPR/NICCPP)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1  |NICCPR Informe Numero de Registros Estados
informes de administrativos |financieros e
cumplimiento  [internos informacién
contable y presupuestaria
presupuestal en Materia de
realizados Disciplina
Financiera
emitios por el
SAACG.Net
Variable 2  |NICCPP Informe Namero de Registros Programacion
informes de administrativos |de informes de
cumplimiento  |internos cumplimiento
contable y contable y
presupuestal presupuestales
programado a realizar
Método de |NUmero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo informes de
cumplimiento
contable y
presupuestal
realizados/Num
ero de informes
de
cumplimiento
contable y
presupuestal
programado*10
0
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicion valor
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 16
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro [ Amarillo | Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccién de Catrasto e Impuesto predial
Clave indicador 01-C6A2
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de avance en la actualizacion de datos cartograficos y alfanuméricos
Indicador del padrén catastral
Resumen Actualizacion del padron catastral
Narrativo
Definicion |Mide el progreso en la actualizacion de informacion catastral y geogréfica del
municipio.
Nivel Clasificacion Dimension a Medir | Sentido
Actividade 6.4Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |PAADCAPC=NRA/TAP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcién Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1  |NRA Registros NUmero de Registros Reportes
registros administrativos [generados por
actualizados internos la Direccién de
Catastro
Variable 2 |TAP Registros Total de Registros Listado de
actualizaciones |administrativos |reportes a
programadas |internos generar por la
Direccion de
Catastro
Método de |(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo registros
actualizados /
Total de
actualizaciones
programadas)*
100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicion valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 17805 15707 1057 351 690
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%8& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municipbio de Actoban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Tesoreria Municipal

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Clave indicador

01-C7

la MIR

Unidad Responsable de elaborar

Direcciéon General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacion con el PND

Alineacion con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineaciéon con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del |Tasa de variacién en el gasto de consumo de insumos y/o servicios
Indicador
Resumen Gasto en insumos y servicios a las dependencias del Municipio de Actopan realizado
Narrativo
Definicion  [Mide los cambios en el gasto destinado al consumo de insumos y servicios en el municipio respecto al
periodo anterior
Nivel Clasificacién Dimensién a Medir | Sentido
Componente |Gestién Eficacia Ascendente
Formula del [TVGCIS=((GT2025/GT2024)-1*100)
indicador
Variables Nombre Unidad de Medida |Descripcion de la Fuente Medio de
variable Verificacion
Variable1 |GT25 Pesos Gasto del trimestre Registros Reporte del
2025 administrativos gasto del
internos municipio 2025
Variable 2 |GT24 Pesos Gasto del trimestre Registros Reporte del
2024 administrativos gasto del
internos municipio 2024
Método de |(Gasto del trimestre |Tasa Cobertura Municipal
célculo 2025 / Gasto del
trimestre 2024 )-
1*100
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100%| $8.149.027.706,00 $20.753.301,57 $20.768.659,00 $24.787.782,25( $15.180.534,24
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2024 Anual 01 de enero al 31 de diciembre de
Cumplimiento 2025
Parametro Rojo Sentido de Indicador
de <=120%8& >=75% <75% & >=65% Ascendente




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Unidad Responsable

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Direccién de Recursos Materiales

Clave indicador

01-C7A1

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del [Porcentaje de solicitudes atendidas de servicios generales
Indicador
Resumen Atencion a las solicitudes de servicios generales a las dependencias del gobierno
Narrativo municipal
Definicion |Mide la proporcién en la atencién de solicitudes de servicios generales
municipales.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 7.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del [PSASG=(SSGA/SSGR)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [SSGA Solicitud Solicitudes de |Registros Bitacora de
servicios administrativos |control
generales internos
atendidas
Variable 2 [SSGR Solicitud Solicitudes de |Registros Listado de
servicios administrativos |solicitudes de
generales internos servicios
recibidas generales
Método de |(Solicitudes de [Porcentaje Cobertura Municipal
célculo servicios
generales
atendidas /
Solicitudes de
servicios
generales
recibidas)* 100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 9800 2500 2300 2500 2500
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre

de
Semaforizac

RS Verde

<=120%&
>=75%

<75% & >=65%

Periodo de
Cumplimiento

Rojo

de 2025

Sentido de Indicador

Ascendente




Municibio de Actoban. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Direccién de Recursos Materiales

Clave indicador

01-C7A2

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del [Porcentaje de consumo de combustible de vehiculos y dependencias del Municipio
Indicador
Resumen Gestién de suministro de combustible para vehiculos y dependencias propiedad
Narrativo del municipio
Definicion |Mide la proporcién del uso de combustible en vehiculos y dependencias
municipales en relacion a los programados
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 7.2 [Gestion Eficacia Ascendente
Foérmula del [PCCVDM=(NLC/NLPC)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1  [NLC Litros NUmero de Registros Bitacora de
litros administrativos |control
consumidos internos
Variable 2 |[NLPC Litros NUmero de Registros Programacion
litros administrativos |de los litros de
programados a |internos combustible a
consumir consumir
Método de [(numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo litros
consumidos/nu
mero de litros
programados a
consumir)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 216000 54000 54000 54000 54000
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Direccion de Recursos Materiales
Clave indicador 01-C7A3
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de solicitudes atendidas de servicios de mantenimiento contratados
Indicador
Resumen Mantenimiento del parque vehicular del ayuntamiento
Narrativo
Definicion |Mide la proporcion de respuesta en la prestacion de servicios de mantenimiento
contratados respecto a las solicitudes recibidas
Nivel Clasificacion Dimension a Medir | Sentido
Actividad 7.3 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |PSASMC=SMVA/SMVR*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcién Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 |SMVA Solicitudes Solicitudes de |Registros Bitacora de
mantenimiento |administrativos |control
vehicular internos
atendidas
Variable 2 |SMVR Solicitudes Solicitudes de |Registros Reporte de
mantenimiento |administrativos |solicitudes de
vehicular internos mantenimiento
recibidas vehicular
recibidas
Método de |(Solicitudes de [Porcentaje Cobertura Municipal
célculo mantenimiento
vehicular
atendidas /
Solicitudes de
mantenimiento
vehicular
recibidas)* 100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicion valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta |[Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 470 150 120 100 100
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre

de
Semaforizac

Periodo de
Cumplimiento

de 2025

Rojo

Sentido de Indicador

<=120%8&
>=75%

<75% & >=65%

Ascendente




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Coordinacion de Informética

Clave indicador 01-C7A4

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del [Porcentaje de solicitudes atendidas con mantenimiento informético
Indicador
Resumen Atencion de solicitudes de mantenimiento informatico
Narrativo
Definicion |Mide la porprocién en la atencién de requerimientos de mantenimiento de
infraestructura informatica respecto a las recibidas

Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido

Actividad 7.4 |Gesti6n Eficacia Ascendente

Férmula del |PSACMI=SA/SR*100

indicador

Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de

Medida de la variable Verificacién

Variable 1 [SA Solicitudes Solicitudes Registros Bitacora de

atendidas administrativos |control
internos

Variable 2 |SR Solicitudes Solicitudes Registros Reporte de

recibidas administrativos |solicitudes
internos recibidas
Método de [(Solicitudes Porcentaje Cobertura Municipal
calculo atendidas /
Solicitudes
recibidas)* 100

Frecuencia Trimestral Rango de 0-100

de medicién valor

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 189 84
Linea Base Meta

Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccion de Licitaciones y Contratos
Clave indicador 01-C7A5

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacion con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista

Nombre del [Porcentaje de contrataciones realizadas
Indicador
Resumen
Narrativo
Definicién

Realizacion de procedimientos de contratacion

Mide la proporcién de las contrataciones realizadas respecto a las programadas

Sentido
Ascendente

Clasificacion
Gestion
PCR=CR/TR*100

Nivel
Actividad 7.5
Formula del
indicador

Dimension a Medir |
Eficacia

Variables

Nombre

Unidad de
Medida

Descripcion
de la variable

Fuente

Medio de
Verificacion

Variable 1 CR

Contratos

Contratos

Registros

Listado de

Variable 2

realizados

administrativos
internos

cotrataciones
realizadas

TR Total de

requerimientos

Requerimiento

Registros
administrativos
internos

Listado de
requerimientos

Método de
calculo

(Contratos Cobertura
realizados/Total
de

requerimientos)

*100

Porcentaje

Municipal

Frecuencia
de mediciéon

Trimestral Rango de

valor

0-100

3.DETERMINACION DE METAS

Meta

Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

100%

180 30

Linea Base Meta

Valor

AR Periodo

0%

de
Semaforizac

RS Vverde

2025 Anual

Periodo de
Cumplimiento

Rojo

<=120%&
>=75%

<75% & >=65%

01 de enero al 31 de diciembre

de 2025

Sentido de Indicador

Ascendente




Municipbio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Clave indicador 01-C9
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacién y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacién con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del [Promedio del cumplimiento de acciones de control interno realizadas
Indicador
Resumen Acciones de control interno realizadas
Narrativo
Definicion  |Mide la efectividad en la ejecucion de acciones de control interno.
Nivel Clasificacion Dimensiéon a Medir | Sentido
Componente {Gestidn Eficacia Ascendente
Formula del [PCACIR=SPCACIR/NACIR
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1  |SPCACIR Porcentaje Sumatoria de |Registros Informe de
cumplimiento  |administrativos |Control Interno
de las internos
actividades de
control interno
Variable 2 |NACIR Actividades Numero de Registros Informe de
actividades de |administrativos |Control Interno
control interno  [internos
evaluadas
Método de |[(Sumatoria de |Promedio Cobertura Municipal
calculo cumplimiento
de las
actividades de
control
interno/NUmero
de actividades
de control
interno
avaluadas)
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 38 3
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municiobio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Clave indicador 01-C9A1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de Comités de Contraloria Social formalizados
Indicador
Resumen Instalacién de Comités de Contraloria Social
Narrativo
Definicion  [Mide la proporcion de avance en la formalizacion de comités ciudadanos para la
vigilancia de recursos publicos.
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 9.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PCCSF=NCCSF/NCCSR
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripciéon de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 |NCCSF Comités Numero de Registros Informe de OIC
Comités de administrativos
Contraloria internos
Social
formalizados
Variable2 |NCCSR Comités Numero de Registros Informe de OIC
Comités de administrativos
Contraloria internos
Social
requeridos
Método de |(NUmero de Porcentaje Ndmero de Municipal
célculo Comités de Comités de
Contraloria Contraloria
Social Social
formalizados/N requeridos
Umero de
Comités de
Contraloria
Social
requeridos)*100
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 26
Linea Base Meta
Valor Ao Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actoban. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Contraloria Municipal

Clave indicador

01-C9A2

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del [Porcentaje de ejecucion del Porgrama Anual de Auditoria
Indicador
Resumen Realizacion de actividades de vigilancia de la planeacion, programcion,
Narrativo presupuestacion, contratacién y ejecucién de recursos
Definicion |Mide el cumplimiento de las auditorias programadas en el afio respecto a las
programadas
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 9.2 [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del [Ppavpppcer=NAR/NAP
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [NAR Auditoria NUmero de Registros Informe de
auditorias administrativos |auditoria
realizadas internos
Variable 2 [NAP Auditoria NUmero de Registros Informe de
auditorias administrativos |auditoria
programadas |internos
Método de |Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
célculo auditorias
realizadas/Nim
ero de
auditorias
programadas
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 4 1
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municiobio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Clave indicador 01-C9A3
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacién con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de capacitaciones impartidas de Control Interno
Indicador
Resumen Realizacion de capacitaciones de Control Interno
Narrativo
Definicion |Mide la proporcion de cursos de capacitacion impartidos en materia de control
interno respecto a las programadas
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 9.3 [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PCICI=NCCIR/NCCIP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripciéon de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 |[NCCIR Capacitacion Numero de Registros Listado de
Capacitaciones |administrativos |capacitaciones
de control internos y personal
interno capacitado
realizadas realizadas
Variable2 |NCCIP Capacitacion Numero de Registros Listado de
Capacitaciones |administrativos |capacitaciones
de control internos y personal
interno capacitado
programadas programadas
Método de |Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo Capacitaciones
de control
interno
realizadas/Nim
ero de
Capacitaciones
de control
interno
programadas*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta |[Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 4 1
Linea Base Meta
Valor ARo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre

Parametro
de
Semaforizac

<=120%&
>=75%

Periodo de
Cumplimiento

de 2025
~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
<75% & >=65% Ascendente




Municiobio de Actopan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

elaborar laM

IR

Unidad Responsable Contraloria Municipal
Clave indicador 01-C9A4
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineaciéon con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con vision humanista

Nombre del |Porcentaje de capacitaciones impartidas en Materia de Codigo de Etica
Indicador
Resumen Capacitaciones de Cadigo de Etica
Narrativo
Definicion  [Mide la proporcion de las capacitaciones impartidas en materia de Cdodigo de Etica
respecto a las capacitaciones programadas
Nivel Clasificacion Dimensién a Medir | Sentido
Actividad 9. [Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PCIMCE=NCCER/NCCEP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripciéon de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable 1 |NCCER Capacitacion Numero de Registros Listado de
Capacitaciones |administrativos |Capacitaciones
de Cdodigo de |internos de Caddigo de
Etica realizadas Etica realizadas
Variable 2 |NNCEP Capacitacion Numero de Registros Listado de
Capacitaciones |administrativos |Capacitaciones
de Cdodigo de |internos de Cadigo de
Etica Etica
programadas programadas
Método de |(NUmero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo Capacitaciones
de Caddigo de
Etica
realizadas/Nim
ero de
Capacitaciones
de Cadigo de
Etica
programadas)*1
00
Frecuencia Trimestral Rango de valor 0-100
de medicion

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 4 1
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actopan. Hidalao

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable

Contraloria Municipal

Clave indicador

01-C10

Unidad Responsable de
elaborar la MIR

Direccion General de Planeacién y Evaluacion

Programa Presupuestario

Gobierno Abierto y Humanista

Alineacién con el PND

Alineacién con el PED

Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacién con el PMD

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Eje 1. Un gobierno con visién humanista

Nombre del |Porcentaje de Funcionarios que cumplen en tiempo con su declaracion patrimonial
Indicador
Resumen Supervision del cumplimiento de funcionarios con la realizacion de la declaracion
Narrativo patrimonial en tiempo y forma
Definicion  |Mide la proporcion de los servidores publicos que cumplen con la realizacion de la
declaracion patrimonial.
Nivel Clasificacion Dimensiéon a Medir | Sentido
Gestion Eficacia Ascendente
Foérmula del [PFCTDP=FCTDP/TFM*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion de|Fuente Medio de
Medida la variable Verificacion
Variable1 [FCTDP Personas Funcionarios  [Registros Listado de
que cumplen en|administrativos [personal que
tiempo con su [internos cumple con la
declaracion declaracion
patrimonial
Variable 2 |TFM Personas Total de Registros Plantilla laboral
funcionarios administrativos |de servidores
municipales internos publicos del
municipio
Método de [(Funcionarios |Porcentaje Cobertura Municipal
céalculo gue cumplen en
tiempo con su
declaracion
patrimonial/total
de funcionarios
municipales)
*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 512 0 512
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre
Parametro ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actobnan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Clave indicador 01-C10A1
Unidad Responsable de elaborar la Direccién General de Planeacién y Evaluacion
MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista
Nombre del |Porcentaje de titulares de unidades adminitrativas que son notificadas para realizar la
Indicador declaracién patrimonial
Resumen Notificacion a funcionarios para la realizacion de la declaracion patrimonial en tiempo y forma
Narrativo
Definicion |Mide la proporcion de las unidades administrativas que son notificadas para la realizacién de
la declaracion patrimonial.
Nivel Clasificacion Dimension a Medir Sentido
Actividad 1.1|Gestion Eficacia Ascendente
Formula del [PTUANDP=TUANDP/TTUA*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 |TUANDP Personas Titulares de Registros Listado de
unidades administrativos |titulares de
administrativas [internos unidades
que son adminitrativas
notificadas para notificados para
realizar la realizar la
declaracion declaracion
patrimonial patrimonial
Variable 2 |TTUA Personas Total de Registros Listado de
titulares de administrativos |unidades
unidades internos adminsitrativas
administrativas
Método de |[(Titulares de unidades Porcentaje Cobertura Municipal
célculo administrativas que son
notificadas para realizar
la declaracion
patrimonial/total de
titulares de unidades
administrativas) *100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicion valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 64 64
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Parametro - Amarillo Rojo Sentido de Indicador
de <=120%8& >=75% <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccidn de Recursos Humanos
Clave indicador 01-C8
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del [Porcentaje de las personas servidoras publicas que reciben capacitacion
Indicador
Resumen Capacitacion para las personas servidoras publicas del municipio de Actopan
Narrativo realizadas
Definicion |Mide la proporcién de servidores publicos capacitados respecto al total.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Componente {Gestion Eficacia Ascendente
Formula del [PPSPRC=NPSPC/NTSP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [NPSPC PERSONA NUmero de Registros Informe de
personas administrativos |capacitacién de
servidoras internos Recursos
publicas Humanos
capacitadas
Variable 2 [NTSP PERSONA Numero total de|Registros Informe de
servidores administrativos |capacitacién de
publicos internos Recursos
Humanos
Método de [(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo personas
servidoras
publicas
capacitadas/Nu
mero total de
servidores
publicos)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 90 15
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccidn de Recursos Humanos

Clave indicador 01-C8A1

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del [Porcentaje de cursos de capacitacion realizados para las personas servidoras
Indicador publicas

Resumen Gestién de cursos de capacitacion para las personas servidoras publicas del
Narrativo municipio de Actopan

Definicion |Mide la proporcién de cursos impartidos a los servidores publicos en relacion con
los planeados.

Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 8.1 [Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |PCCPPSP=NCC/NTCP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [NCC Curso NUmero de Registros Listado de
cursos de administrativos |capacitaciones
capacitacion internos realizadas
realizados
Variable 2 [NTCP Curso Numero total de|Registros Listado de
cursos administrativos |capacitaciones
programados |internos programadas
Método de [(Numero de Porcentaje Cobertura Municipal
calculo cursos de
capacitacion/nu
mero total de
cursos
programados)*
100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 8 2
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actobnan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccién General de Planeacion y Evaluacion

Clave indicador
Unidad Responsable de Direccién General de Planeacion y Evaluacion

elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con vision humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del |Porcentaje de evaluaciones de desempefio municipal realizadas
Indicador
Resumen Evaluacion de Desempefio Municipal realizadas
Narrativo
Definicion |Mide la cantidad de reportes de evaluacion de desempefio realizadas el
municipio.respecto a los programados

Nivel Clasificacién Dimensién a Medir [ Sentido
Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del |PEDM=(RIEDI/RPEDM)*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de lavariable Verificacion
Variable 1  |RIEDI Reporte Reportes Registros Informe de
integrados de |administrativos |evaluacion de
evaluacion de |internos desempefio
desempefio
municipal
Variable 2 |RPEDM Reporte Reportes Registros Informe de
programados |administrativos |evaluacion de
de evaluacion |internos desempefio
de desempefio
municipal
Método de |(Reportes Porcentaje Cobertura Municipal
calculo integrados de
evaluacion de
desempefio
municipal/report
es
programados
de evaluacion
de desempefio
municipal)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicion valor
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 36 9
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual 01 de enero al 31 de diciembre
Cumplimiento de 2025
Paradmetro L. Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& |<75% & >=65% Ascendente

Semaforizac >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Clave indicador 01-C11A1
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del [Porcentaje de evaluaciones realizadas conforme al Programa Anual de Evaluacion
Indicador (PAE)
Resumen Realizacion de evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion
Narrativo
Definicion |Mide el cumplimiento de las evaluaciones programadas en comparacion con las

realizadas.
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 11.1|Gestion Eficacia Ascendente
Foérmula del |[PCPAE=ER/EP*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de

Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [ER Evaluacién Evaluaciénes |Registros Informe de
realizadas administrativos |evaluaciones
internos realizadas
Variable 2 |EP Evaluacion Evaluaciones |Registros Programa
programadas |administrativos |Anual de
internos Evaluacion

Método de |Evaluaciénes |Porcentaje Cobertura Municipal
célculo realizadas/Eval

uaciones

programadas*1

00
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 2 0
Linea Base Meta
Valor Ao Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre

W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& |<75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




Municibio de Actopban. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Clave indicador

Unidad Responsable de Direccién General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineacion con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del Tasa de variacién de la Calificacion en cumplimiento de obligaciones
Indicador
Resumen Los Ciudadanos cuenten con acceso a la informacién idénea en tiempo y forma en
Narrativo materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Definicién Mide el cambio en la calificacion del municipio en cuanto al cumplimiento de sus

obligaciones
Nivel Clasificacion Dimensidn a Medir | Sentido

Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del VPCCO=((COEPA/COPA)-1*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcién de|Fuente Medio de

Medida la variable Verificaciéon
Variable 1 COEPA Puntos Calificaciones [Registros Dictamen de la
obtenidas en administrativos [pagina de
las internos transparencia

evaluaciones
periodo actual

Variable 2 COPA Puntos Calificaciones [Registros Dictdmen de la
obtenidas el administrativos [pagina de
periodo anterior |internos transparencia

Método de ((Calificaciones |Tasa Cobertura Municipal

célculo obtenidas en

las
evaluaciones
periodo

actual/Calificaci
ones obtenidas

el periodo

anterior)-

1))*100
Frecuencia de Semestral Rango de 0-100
medicion valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

100% 20 0
Linea Base Meta
Valor Afo Periodo
0% 2024 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre

Parametro de ~ Amarillo Rojo Sentido de Indicador
Semaforizacié <=120%& <75% & >=65% Ascendente

n >=75%




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Unidad Responsable
Clave indicador
Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR
Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND
Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista
Nombre del [Porcentaje de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica contestadas
Indicador
Resumen Gestién de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica
Narrativo
Definicion |Mide las solicitudes de acceso a informacién publica conestadas respecto a las
solicitudes recibidas
Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 12.2Gestion Eficacia Ascendente
Férmula del [Psc=NSC/NSR*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1  [NSC Solicitud NUmero de Registros Informe de la
Solicitudes administrativos |Unidad de
Contestadas internos Transparencia
Variable 2 |NSR Solicitud NUmero de Registros Informe de la
Solicitudes administrativos |Unidad de
Recibidas internos Transparencia
Método de [((NUmero de Porcentaje Cobertura Municipal
céalculo Solicitudes
Contestadas/N
Uumero de
Solicitudes
Recibidas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor

3.DETERMINACION DE METAS

Meta Meta Absoluta [Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 72
Linea Base
Valor Afo Periodo
0% 2025 Anual Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre

de
Semaforizac
ion

Parametro  [IIROCTNN

<=120%&
>=75%

<75% & >=65%

Cumplimiento

<65%

de 2025

Sentido de Indicador

Ascendente




Municibio de Actooan. Hidalao
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Ejercicio fiscal 2025
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable Unidad de Transparencia

Clave indicador 01-C12A2

Unidad Responsable de Direccion General de Planeacion y Evaluacion
elaborar la MIR

Programa Presupuestario Gobierno Abierto y Humanista
Alineacion con el PND

Alineacion con el PED Acuerdo 1. Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
Alineaciéon con el PMD Eje 1. Un gobierno con visién humanista

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del [Porcentaje de Informacion fundamental actualizada en la Plataforma Nacional de
Indicador Transparencia

Resumen Actualizacién de la informacién fundamental en el Portal Nacional de

Narrativo Transparencia

Definicion |Mide la actualizacion de la informacién obligatoria en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Nivel Clasificacion Dimensi6n a Medir | Sentido
Actividad 12.2Gestion Eficacia Ascendente
Formula del |PIFAPNT=APTR/APTS*100
indicador
Variables Nombre Unidad de Descripcion Fuente Medio de
Medida de la variable Verificacion
Variable 1 [APTR Actualizacién  |Actualizaciones |Registros Listado de
de portal de administrativos |actualizaciones
transparencia [internos realizadas
realizadas
Variable 2 |APTS Actualizaciébn  |Actualizaciones |Registros Listado de
de portal de administrativos |actualizaciones
transparencia |internos solicitadas
solicitadas
Método de |(Actualizacione [Porcentaje Cobertura Municipal
calculo s de portal de
transparencia
realizadas/
Actualizaciones
de portal de
transparencia
solicitadas)*100
Frecuencia Trimestral Rango de 0-100
de medicién valor
Meta Meta Absoluta |Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
100% 200 50
Linea Base Meta
Valor Afio Periodo
0% 2025 Anual Periodo de | 01 de enero al 31 de diciembre
W Rojo Sentido de Indicador
de <=120%& <75% & >=65% Ascendente
Semaforizac >=75%




